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Assoc.Prof. Sayavush Gasimov
Prof. Dr. Mustafa Talas
Prof.Gulzar Ibrahimova
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CONGRESS REGISTRATION

06.03.2026 / THURSDAY, AZERBAIJAN TIME: 09:00

06.03.2026 / FRIDAY
09:30-11:30 (Azerbaijan Time)
SESSION: 1 HALL: 1 MODERATOR
Prof. Dr. Hava SELCUK

Berat Sehri'nde Bosanma Davalart (1675-

Prof. Dr. Hava Selguk Erciyes Universitesi 1700)
Tiirkiye Selguklularinda Kadinlarin
Ars. Gor. Dr. Elif Kémurct Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Goriinmez Kurumlart: Vakif, Tekke Ve
Yerel Dayanisma Mekanlari
Tiirkiye Selguklularinda Siyasal Evlilik
Dr. Ogr. Uyesi Kader Polat Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Stratgjileri: I1. Kilic\@in Hanedaninda

Bizans, EyyQbi, Gurcu ve Artuklu
Baglantilar (XTI-XIIIL. Yiizyillar)

Fizyoterapt On Lisans Ogrencilerinde
Menstriiel Semptomlar Ile Genel Not
Ortalamalar Arasindaki Iligkinin
Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Emir ibrahim
ISIK Cukurova Universitesi
Dr. Ogr. Gor. Omer Kocahan

Uluslararast Egitim Deneyiminin
Beisenova Kulanda Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogrencilerin Kiiresel Vatandaslik Bilincine
Etkisi

Islam Hukuku ve Tiirk Medeni
Kanunu’nda Caligan Kadinin Geliri ve
Aile Giderlerine Katilimi: Mal Rejimleri
Baglaminda Karsilastirmali Bir Inceleme

Dr. Ogr. Uyesi Canan Tatar Ege Universitesi
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Ohmodova Aygiin Siikiir qiz1

05.03.2026 / THURSDAY
09:30-11:30 (Azerbaijan Time)
SESSION: 1 HALL: 2 MODERATOR
Aygun Ahmadova Shukur kiz1

Azorbaycan Dévlot Pedaqoji Universiteti

Nigar Rafibayli yaradiciliginda usaq oxusu
nimunalari

Aygun Ahmadova

Azarbaycan Dovlst Pedaqoji Universiteti

Dads Qorqud eposunda alp gadin
obrazlarinda miistoeqil ideyalarin
gorunmasl

Jalo Ismay1lova

Bak1 Avrasiya Universiteti

Qarabag mitharibslorinds qadin faktoru:
milli yaddas, sosial psixologiya vo gender
paradigmas1 kontekstindo tarixi-analitik
tahlil (1991-2020)

Tirkan Hosonova

Baki Avrasiya Universiteti

Ragamsal transformasiya doévriinds
qadinin sosial-iqtisadi statusu: ¢agirislar vo
perspektivlar

Amaliya Hasonova

Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universiteti

Tohsil mihitinds zararli vardislordan xilas
olmagin sosial- psixoloji osaslari

Amaliya Hosonova

Azorbaycan Dévlst Pedaqoji Universiteti

The Importance of Early Detection of
Suicidal Behavior In Preventing Suicidal
Risk

Abbasova Kdniil

Baki Avrasiya Universiteti

Qadinlarin tohsili sosial inkigafin asas
dayagi kimi

IThamo Six1yeva

Bak1 Avrasiya Universiteti

Azarbaycanda ilk gqadin xeyriyys
comiyyati hagqinda

Moaleyks Adigozolova

Baki Avrasiya Universiteti

Sovet ddvruniin repressiya qurbanlart
qadinlar: Azarbaycan camiyyatinin sosial
tarixi kontekstinds analiz (1920-1950)

Immi Hiiseynova

Bak1 Avrasiya Universiteti

Muiasir doviirds ganclarin innovativ
diinyagoriisiiniin formalagmast
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05.03.2026 / THURSDAY
09:30-12:30 (Azerbaijan Time)
SESSION: 1 HALL: 1 MODERATOR
Ogr. Gor. Zeynep ARICI

Tiirkiye’de Kadmlarin Siyasal Temsilinin

Ummuhan Aybiike Tokpinar Gaziantep Universitesi Oniindeki Yapisal Engeller Ve Cam Tavan
Olgusu
Tiirk Atasozlerinde Kadin Algisinin
Ogr. Gor. Zeynep Arci Istanbul Gelisim Universitesi Tematik Analizi Ve Yabancilara Tiirkce

Ogretimine Yansimalari

Tuhaf Bir Kivileim Spekiilatif Oykii

Melteriiigect Q<= May1s Univeiies Antolojisinde Beden Korkusu Temsilleri

Biyografik Anlatida Kadin Olmanin
Ogr. Gor. Gizem Tiire Istanbul Gelisim Universitesi Ontolojisi: Fiireyya Romaninda Psikolojik
Ve Biyolojik Zorluklarin Analizi

i ; y Uretken Yapay Zeka (A1) Gorsellerinde
Ogr. Gor. Ziilali Mine Naz Istanbul Kiiltiir Universiresi Kadin Temsili: Grafik Tasarimda Cinsiyet
Yanlilig1 Ve Algoritmik Onyargilar

Geg¢ Modern Donemde Farkli

Dr. Aysegiil Dizgel Refleksivitelerin Kadin Bedeni Uzerindeki

Karabiik Universitesi

Dog. Dr. Kadir Sahin Etkisi: Gebze Ormegi Uzerinden Bir
Degerlendirme
Prof. Dr. Pelin Vardarlier Balikesir Universitesi Kadin Liderliginde Duygusal Zekanin
Esra Durmaz Cilekci Rolu
Salih Ezen Atatiirk Universitesi Mahremden Goriiniire Kadin: Sanatta

Beden, Bakis Ve Gizliligin Estetigi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda

Prof. Dr. Pelin Vardarlier Balikesir Universitesi Kadin Calisanlarda Is-Yasam Uyumunu
Esra Durmaz Cilekci Artirmaya Yonelik Stratejiler: Cok Diizeyli

Ve Sistem Temelli Bir Kavramsal Cerceve




I1. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY,

AZERBAIJAN
CONFERENCE PROGRAM

05.03.2026 / THURSDAY
09:30-12:30 (Azerbaijan Time)
SESSION: 1 HALL: 2 MODERATOR
Dr. Ogr. Uyesi Canan TATAR

ERKEK EGEMEN CALISMA
Ogr. Gor. Burcu AKSAY MsU ORTAMINDA KADIN YONETICI
Prof. Dr. Tirkay Nuri TOK Izmir Demokrasi Universitesi OLMAK: CAM TAVAN ENGELI VE IS
DOYUMU ILISKIisi
N MsU SINEMANIN URETTIGI
P?cﬁr' DGrorT' gﬁ;@u@lﬁsﬁgl( izmir Demokrasi Universitesi OGRETMENLIK ALGISI: IMAJ,
T OTORITE VE YONETIM TARZLARI
GELIN EVI PROGRAMINDA
Nilay ARSLAN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi TOPLUMSAL CiNSiYET ALGISININ
Dr. Ogr. Uyesi Ash BEK YENIDEN URETIMi: KADINLIK,
MEKAN VE MEDYA TEMSILI
Dog. Dr. Nazan Handan AYDIN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi LIBERAL FEMINIZMDEN RADIKAL
Elis CESUR FEMINIZME BiR BAKIS
EFLATUN CEM GUNEY’IN
Cagla Naz OZKUCUK R & w DERLEDIGI MASALLARDAN
Dog. Dr. Zerrin EREN Y SECILEN ON MASALDA TOPLUMSAL

CINSIYET KALIP YARGILARI
Islam Hukuku ve Tiirk Medeni
Dr. Ogr. Uyesi Canan TATAR Ege Universitesi AI?IZ ng?g;g;g:?;ﬁﬁ?ﬁ; (I}{Zglirr;reeri
Baglaminda Karsilastirmali Bir Inceleme
. Gor Iilge Slcen PEKER KTO Karatey Universicsi Feza HUKUKU ACIIRN KADINA
Sinirda Kadin Olmak: Giivenlik Pratikleri
Misra Baran Mardin Artuklu Universitesi Ve Yerel Bilgi Sistemlerine Antropolojik
Bakis

Kadin Lisans Ogrencilerinde Yasam Boyu
Dr. Ogr.Uyesi Mehtap Karacil Bayburt Universitesi Ogrenme Deneyimleri Ve Giiglenme: Nitel

Bir Arastirma

. L . _— L Toplumda Kadinin Rolii: Ahlaki Ve
Dr. Ogr.Uyesi Mehtap Karacil Bayburt Universitesi Manevi Degerlerin Nesiller Boyu Aktartmi
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Agasiyeva Yaqut

05.03.2026 / THURSDAY
09:30-12:30 (Azerbaijan Time)
SESSION: 1 HALL: 2 MODERATOR
Agasiyeva Yaqut

Ailods qadina qars1 zorakiliq: usaqlarin

Baki Avrasiya Universiteti psixologiyastna tosiri

Agasiyeva Yaqut
Forzsliyeva Samido

. . e Ailo dinamikasi: saglam minasibatlorin
Baki Avrasiya Universiteti psixoloji v sosial asaslart

Nigar Hosanova

Reklamlarda qadin obrazinin formalagmasi
Vo Comiyyato tasiri

Baki Avrasiya Universiteti
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Dr. Chukwuemeka G. Eme

05.03.2026 / THURSDAY
09:30-12:30 (Azerbaijan Time)
SESSION: 1 HALL: 2 MODERATOR
DR. CHUKWUEMEKA G. EME

Open University

Managing Workplace Diversity In The
21st Century Nigerian Organizations

Dr. Chukwuemeka G. Eme

Open University

The Impact Of Business Environment On
The Survival Of Some Selected
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BERAT (ARNAVUD BELGRADI) SEHRI’NDE BOSANMA DAVALARI (1675

1700)

PROF. DR. HAVA SELCUK*

Ozet

Bu ¢alismada Osmanl toplumunda bosanma hadisesi, Berat (Arnavud Belgradi) sehri ornegi lzerinden
hukuki, sosyal ve toplumsal boyutlariyla ele alinmistir. Aile kurumu, tarih boyunca toplumun sosyal
yapisinin temel unsurlarindan biri olarak biiyiik 6nem tagimistir. Bununla birlikte zaman zaman aile
birlikteliginin bozulmasi zorunlu hale gelmistir. Aile i¢inde ¢oziime kavusturulamayan birtakim
sorunlar, aile biitiinliigliniin korunmasini giiclestiren ¢esitli huzursuzluklarin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlamistir. Bu ¢alismada bir taraftan aile birlikteliginin bozulmasinin sebepleri incelenirken diger
taraftan kadinlarin hak arama gelenekleri baglaminda mahkemeyi kullanmalar1 ve bogsanma
stirecindeki haklarinin neler oldugu incelenmistir. Calismada kaynak olarak Ser’iyye Sicilleri
kullanilmistir. Berat (Arnavud Belgradi) sehrindeki 1675-1700 tarihleri arasina ait toplam 8 adet
Berat Ser’iyye Sicili incelenmistir. Bu siciller 624, 356, 380, 358, 355, 345, 344 ve 612 nolu
defterlerdir. Bu defterlerde 81 adet bosanma ile ilgili kayit tespit edilmistir. Bosanma davalar

icerisinde hem Muslimanlara hem de Gayrimuslimlere ait dava kayitlar1 yer almaktadir.

Giris

Berat sehri 19.yiizyila kadar Arnavud Belgradi diye adlandirilmistir. Berat, 1431-1432 yillar1 arasinda
Osmanli egemenligine girmis ve farkli donemlerde ¢esitli idari boliimlere ayrilmistir. Osmanh
yonetimi altinda sehir, 18. yiizyildan itibaren Avlonya Livasi’na bagli bir kaza haline gelmis ve bu
statiisiinii uzun siire korumustur. Daha sonraki idari diizenlemelerle Yanya Eyaleti'ne bagli bir sancak
haline getirilmistir. Balkan Savaslari'nin ardindan Osmanli yonetiminden ayrilan Berat, 1912'de

bagimsizligimni ilan eden Arnavutluk smirlar icinde kalmistir?.

Islam Aile Hukuku’'nda bosanma, sonuglari bakimindan biiyiik 6lciide benzer olmakla birlikte,
meydana gelis sekilleri agisindan {i¢ ana tiirde ele alinmaktadir. Bunlardan ilki, kocanin herhangi bir
bosanma sebebi gostermeksizin ve mahkeme kararina ihtiya¢ duymaksizin, tek taratl irade beyaniyla

gergeklestirdigi talaktir. Bu tiir bosanmada kocanin “bosadim” seklindeki beyani, bosanmanin

* Prof. Dr. Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii Ogretim Uyesi/Kayseri, hselcuk@erciyes.edu.tr/ /0000-
0002-9136-9158
! Muhtesem Giray, “Berat”, DVIA, C.5, 1992, 5.473-475.
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hukuken gegerli olmasi igin yeterlidir®. Koca o zamana kadar karisina mehr-i miieccel borcunu

ddememisse mehrini ve iddet doluncaya kadar da iddet nafakasin1 56demek zorundadir®.

Talak, evlilik bagin1 tamamen sona erdirip erdirmemesine bagli olarak ric‘i ve bain olmak {izere iki
kisimda ele alinmaktadir. Ric‘1 talakta, koca iddet siiresi devam ettigi miiddetce yeni bir nikah akdine
ihtiyag duymaksizin esine riici edebilme hakkina sahiptir. Buna karsilik bain talak, evlilik birligini
derhal ortadan kaldiran ve taraflar arasinda riici imkan1 tanimayan bir bosanma tiiriidiir. Bu durumda,
eslerin yeniden evlenebilmeleri ancak yeni bir nikdh akdinin kurulmasi ve erkegin yeniden mehir

taahhiidiinde bulunmastyla miimkiin olmaktadir®.

Ikinci tiir bosanma, eslerin karsilikli anlasmasina dayanan ve genellikle kadinin talebiyle gergeklesen
muhalaa (hul®)dir. Bu durumda kadin, ¢cogu zaman mehir hakkindan vazgecerek veya belirli bir mal
karsiliginda kocasindan kendisini bosamasini talep eder. Kocanin bu teklifi kabul etmesi hélinde
bosanma gerceklesir. Eger kocanin rizast bulunmadig: takdirde kadinin talebi tek basina yeterli

olmamaktadir®.

Uclincii tir ise belirli sebeplerin varlig1 halinde, taraflardan birinin-gogunlukla kadinin-mahkemeye
basvurmasi iizerine hakimin verdigi kararla gerceklesen kazail bosanma (tefrik)tir. Bu tiir bogsanmada,

kocanin irade beyan1 aranmaz; bosanma, hakimin hiikmiiyle hukuki sonu¢ dogurur®.
Berat (Arnavud Belgradi) Sehrinde Bosanma Davalar

Yukarida bahsettigimiz bosanma tiirlerinin hepsine 1675-1700 yillar1 arasinda Berat sehrinde de
rastlamaktayiz. Bu yillara ait 624, 356, 380, 358, 355, 345, 344 ve 612 nolu defterlerde toplamda §1
adet bosanma davasi kaydedilmistir. Belgeler metnin sonundaki tabloda yer almaktadir. Talak-1 bain
ile bosanma toplam 30 belge mevcuttur. Talak-1 Ric’i 11, Muhalea (hul’) 17, tefrik 2 adettir. Herhangi
bir sekilde aciklama yapilmaksizin yalnizca “tatlik edildi” seklinde kaydedilmis 21 belge

bulunmaktadir.

2 Aydin, M. Akif, “Osmanlt Hukukunda Kazai Bosanma 'Tefrik"”’, Osmanlt Arastirmalari, 1986, say1: 5, s.1-2

3 Ali Aktan, “XVII. Yiizy1l baslarinda Kad: Sicillerine Gére Kayseri’de Evlenme ve Bosanmaya iliskin Uygulamalar”,
IV.Kayseri ve Yéresi Tarih Sempozyumu Bildirileri (10-11 Nisan 2003), Kayseri 2003, s.31. (s.21-40)

4 Saadet Maydaer, “Klasik Dénem Osmanli Toplumunda Bosanma(Bursa Ser’iyye Sicillerine Gore”, Uludag Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.16, Say1:1, 2007, 5.303. 5.299-320

5> Aydin, M. Akif, “Osmanli Hukukunda Kazai Bosanma 'Tefrik"”, Osmanli Arastirmalar, 1986, say1: 5, s.1-2

6 Aydin, M. Akif, “Osmanli Hukukunda Kazai Bosanma 'Tefrik"”, Osmanli Arastirmalari, 1986, say1: 5, s.1-2 (s. 1-12)
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Bosanma

M Talak-1 bainile
bosanma

m Talak-1ric'i ile
bosanma

Muhalea (Hul)

Tefrik ile boganma

M tatlik edildi

Netice itibariyla bosanmalarin 62’si talak, 17’si muhalea (hul’), 2’si tefrik seklindedir. Buna gore

bosanmalarin %76,5°1 talak, % 20’si hul’, % 2,4’ tefrik yoluyla yapilmistir.

Kadinlarin evlilik birligi sona ererken mehir, nafaka, iddet ve hidane gibi haklarini teminat altina
almak amaciyla Osmanli kadi mahkemelerini etkin bigimde kullandiklarin1 gostermektedir.
Kadinlarin bosandiklarini tescil ettirmek amaciyla bizzat ya da vekilleri vasitasiyla mahkemeye
miiracaat ettikleri goriilmektedir. Berat sehrinde ve kodylerinde yasayan kadinlarin bosandiklarini,
mehr-i mueccel, mehr-i muaccel, iddet ve mednet-i siiknd haklarim aldiklarina dair bilgileri
mahkemede sahitler huzurunda tescil ettirmislerdir. Muhalaa kararlarini mahkemede tescil
ettirenlerin ¢ok bliylik bir cogunlugunu (% 94 ) kadinlar olusturmaktadir. Zira kadinlar belki tekrar
evlenecekler, iddet miiddetleri hangi tarihler arasinda olacak bunun resmi olarak belirlenmesi ve eski
esleri tarafindan herhangi bir sekilde hukuki bir engellemeyle karsilasmamalar1 i¢in bu sekilde

davrandiklar1 goriilmektedir.

Muhalaa yoluyla ger¢eklesen bosanmalarda kadinlarin ¢ogu zaman mehr-i mieccel, nafaka ve iddet
alacaklarindan kismen ya da tamamen vazgectikleri; baz1 vakalarda ise ev, menzil, zeytinlik ya da
cesitli tasinir mallarin muhalaa bedeli olarak erkek ese devredildigi tespit edilmektedir. Bununla
birlikte bosanmalarda kadinlarin kendilerine ait olan mehr-i mueccel ve mehr-i muaccellerini eski
kocalarindan tamamen aldiklarina dair tescillerin yapilmis olmasi aslinda erkegin de bu konuda
hukuki anlamda giivence altina haklarini aldigin1 géstermektedir. Zira tescillerin birgogunda mehiri,

nafka ve melnet-i siikknasindan tamamen kadina teslim edildigi 6zellikle belirtilmistir.

Ser‘iyye sicilleri, bosanma davalarinin yalnizca Miisliiman niifusla sinirli olmadigmi, gayrimiislim
kadin ve erkeklerin de Osmanli mahkemelerine basvurarak bosanma ve buna bagh taleplerini dile

getirdiklerini gostermektedir. 81 bosanma davasinda 3’t gayrimuslimlere aittir.

Berat mahkemesine bosanma igin miiracaat eden 81 kisinin 39’u Berat’in bir Mahallesinde ikamet

etmekte, 32°si kdylerde, 1’1 Berat bolgesinde bulunan ciftlikte, 1’1 malikanede, 1’de Kipti olarak kayit
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edilmis, 4 kisinin ise nerede ikamet ettigi yerler kayit edilmemistir. Buna gore 42 kisi sehirde ikamet
ederken, 35 kisi kirsal alanda ikamet etmektedir. 3 kisinin ise ikamet yeri yazilmamistir. Buna gore

bosanmak i¢in miiracaat edenlerin % 51,85’1 sehirde, % 43,02’1 kirsal alanda ikamet etmektedir. %

4,93 yerlesim yeri belli degildir.

41 kisinin bosanma sebebi “HUSN-i zindegani olmamakla™ , “Hiisn-i miibaseretleri olmamakla”,
“Beyinlerinde sikak zuhuru ile” seklinde kayit edilmistir. Saban 1090 tarihli belgede ise Dubronik
kdylnden Musa isimli sahis (Sul-zade) ise “eger bir daha sarab ve arak icersem taht-1 nikahimda
olan zevcem Ayse bint-i Ali hatun benden ii¢ talak bos ile mutlaka olsun™’ diye sart kosmustur. Bu
durum karisi tarafindan mahkemede bosanma sebebi olarak kullanilmistir. 17 Muharrem 1093 tarihli
belgede Ispat kazasi Grokas kdyiinden Hatice bint-i Ahmed Aga isimli kadinmn kocasi Hotin
Muharebesinde kayip olmus bunun iizerine Hiiseyin sah Bey ibn-i Siileyman Aga ile evlenmistir.
Fakat birkag¢ y1l sonra Hotin Muharebesinde kayip oldugu ifade edilen Hiiseyin Sipahi gelmistir. Bu
durumda mahkeme ilk esle yani Hiiseyin Sipahi ile olan nikahin gegerli oldugu yoniinde karar
almistir®. Bosanma davalarinda yer alan mihir miktari ise koy ve sehre gore degisiklik gostermektedir.
Mehr-i mieccel olarak kayit edilen toplam 60 belge bulunmaktadir. Bu belgelerin 22 adeti kdyde
ikamet edenlere, 35’ise sehirde ikamet edenlere aittir. 3 kisinin yerlesim yeri belli degildir.
Ortalamalarina baktigimizda kdyde yasayanlarin 1.000 akge, sehir de ikamet edenlerin ise 2.200 akce
civarinda mehr-i miieccel verdikleri goriilmektedir. Mihir miktar1 en diisiik 100 akge ile Lapharda
koyiinde ikamet eden ve bosanan Fata bint-i Mustafa’ya aittir (rebiyiilevvel 1099)°. En yiiksek mehir
ise izgur-zade Ahmed Bey Mahellesinden Kadriye bint-i Ahmed’e ait 20.000 akg¢edir. Burada mehir

olarak iftlik arazisinin yaris1 verilmistir (Muharrem 1093)%.

Bosanan kadinlarin 41’1 mehir ve nafakalarimi alirken, 34 kadin her tiirlii nafaka, mehir gib
haklarindan feragat ederek bosanmislardir. 5 belge ise bu mehri ve nafaka ile ilgili bilgi
bulunmamaktadir. Bu belgede esinin sarap igmesinden dolay1r bosanma, ilk nikahli esin gelmesi ile
ikinci nihakin feshi, daha 6nce nikdh yapilirken mehir belirlenmedigi(gayrimiislimayin-i batilari

Uzerine nikah akd edilmis), darb hadisesi ve sicil-i mahfuzda kayitli oldugu ifade edilmis.

Bosanmalarda kadinlarin mehir, nafaka ve iddet feragat ettikleri bilinmektedir. Fakat mevcut
belgelerin birinde kadinin her tiirlii hakkindan vazgegerek iiste para vererek kocasini ikna etigi
goriilmektedir. Ak Mescid Mahallesi sakinlerinden Hanim bint Omer Hoca adli kadin, kocast Murad
Bey et-tacir ile aralarinda evlilik hayatinin iyi gitmemesi ve gec¢imsizligin ortaya ¢ikmasi sebebiyle

6.000 akge tutarindaki mehr-i mieccelinden, nikah sirasinda belirlenen ve tamami gegerli olan diger

"BOA, BSS 356, 5.355-356.
8 BOA, BSS 380, .28 ve 118
9 BOA, BSS 344, 5.25.

10 BOA, BSS 380, 5.50
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haklarindan, ayrica iddet siiresi ve nafaka alacagindan tamamen feragat etmis, bunlara ek olarak 500

akce de fazladan vermistir. Bunun iizerine koca da kendisiyle muhélaa yoluyla anlasarak onu talak-1

ric*7 ile bosamistir(1092) 11,

Islam hukukunda ¢ocuklarin bakimi, egitimi ve korunmasimi kapsayan hukuki yetki ve sorumluluk
“hidane” kavramiyla ifade edilir. Evliligin sona ermesi halinde ¢ocuklarin bakim ve terbiyesi, kiz
cocuklar i¢in dokuz—on bir, erkek ¢ocuklart i¢in ise yedi—dokuz yasina kadar annenin yetki ve
sorumlulugu altinda kabul edilmistir. Hanefi mezhebinde hidanenin Oncelikle anneye ait bir hak
oldugu goriisii benimsenmistir. Bunun temel gerekgesi, kiigiik yastaki cocuklarin beslenme,
giydirilme ve temizlik gibi giinliik ihtiyaglarinin en saglikli bicimde anne tarafindan karsilanabilecegi
diisiincesidir'?>. Mevcut belgelerin bosanma konusundaki mehir ve iddet, nafaka bilgilerine ilaveten
bosandiktan sonra geriye kalan ¢ocuklarin velayeti ile ilgili iki adet belge bulunmaktadir. Bu belgeler

su sekildedir:

Murad Celebi Mahallesi sakinlerinden Mahmude bint-i Mustafa adli kadin, kocasi Debbag Hanu
isimli kisiyle aralarinda iyi bir evlilik hayati bulunmadigini, bu nedenle ayriligin gerekli hale geldigini
beyan etmistir. Bunun {izerine, kocasinin zimmetinde bulunan iki bin ak¢e mehr-i muieccel ile bir
kaftan, kakum (kiirk) ve kusak karsiliginda buna ilave olarak iddet ve nafaka hakkindan feragat etmek
suretiyle muhalaa yoluyla bosanmistir. Kadin, evlilikten dogan kiiciik kiz1 hidane (¢ocugun bakim
ve terbiyesi) hakkini alarak ¢ocugun bakim ve terbiyesini iistlenmistir. Kii¢iik kizin nafaka ve giyecek
bedeli olarak, yazim tarihinden itibaren hesap edilmek iizere, her yil belirli miktarda bugday, dort
vukiyye yag ve on vukiyye peynir verilmesi sartiyla, hidane hakki sona erinceye kadar bu durumu
kabul ve taahhiit ettigini beyan etmistir. Bu beyan {izerine, Cemaziye’l-ahir 1098 tarihinde, s0z

konusu kadin talak-1 bain ile bosanmistir'?,

Velos (Veledes) sakinlerinden Neslihan bint-i Emin Bese, esi Mehmed bin Osman ile aralarinda iyi
bir evlilik hayatt bulunmadigin1 beyan etmistir. Kocasinin zimmetinde bulunan bin ak¢e mehr-i
miieccel ile nafaka ve iddet alacagi ve ayrica kizi ile 2 oglu icin hidane (velayet) hakki kendisine

verilmek suretiyle, kocasi tarafindan bain talak ile bosanmistir (1085) 4.
Gayrimiislimlere ait bir bosanma su sekilde kayit edilmistir:

“Budur ki Dubrovnikli Vasil veled-i Dimo meclis-i ser’de zevcesi Istasi bint-i Istas muvacehesinde
ikrar eyledikde zevcem mezbure Istast ile beynimizde hiisn-i zendeganimiz olmayub tefrik icab eder

halat zuhur ile, ayin-i batilamiz iizere beynimizde malumu 'I-mikdar akce nikah olunmayub mezbureyi

1 BOA, BSS 380, 5.87

12 Hava Selcuk, “Osmanl Toplumunda Kadinin Annelik Vasfindan Dogan haklar”, IV. Kayseri ve Yéresi Tarih Sempozyumu
(10-11 Nisan 2003), Kayseri 20003, s.452.

13 BOA, BSS 355, s.59.

14 BOA, BSS 624, s.4.
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tatlik eyledim dedikde. 3 Receb 1099 “*®.“Dubrovnikli Vasil, ser‘i mecliste esi Istasi ile aralarinda
evlilik hayatinin iyi gitmedigini, ayrilig1 gerekli kilan bazi durumlarin ortaya ¢iktigini ifade etmistir.
Ayrica kendi dini geleneklerine gore aralarinda belirli bir mehir karsiliginda yapilmig bir nikéh

akdinin bulunmadigini ve bu nedenle s6z konusu esini bosadigini (tatlik ettigini) beyan etmistir.
Sonug

Bu calismada 1675—1700 yillar1 arasinda Berat (Arnavud Belgradi) sehrine ait Ser‘iyye sicilleri esas
alimarak Osmanli toplumunda bosanma hadisesinin hukuki, sosyal ve toplumsal boyutlar1 ele
alimustir. Incelenen sekiz sicil defterinde tespit edilen 81 bosanma kaydi, Islam aile hukukunun yerel
mahkemedeki davalarda nasil uygulandigi ile ilgili verileri sunmaktadir. Bosanmalarin biiyiik
cogunlugunun talak yoluyla gerceklesmis olmasi, Osmanli toplumunda bosanma yetkisinin agirlikli
olarak erkek merkezli bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymakla birlikte 6zellikle kadinlarin
mahkemeye miiracaat etmeleri bu evliliklerin karsilik anlasma yoluyla sona erdirildigi yoniinde
bilgiler sunmaktadir. Calismada dikkat ¢ceken bir diger husus, bosanma gerekg¢elerinin biiyiik 6l¢iide
“hisn-i zindegani olmamast”, “sikak zuhuru” ve “hlsn-i miibaseretin bulunmamasi” gibi genel
ifadelerle kayit altina alinmigs olmasidir. Bu ifadeler, aile i¢i huzursuzluklarin ¢ogu zaman
ayrintilandirilmadan, toplumsal mahremiyet sinirlar1 gézetilerek mahkeme kayitlarina gecirildigini
gostermektedir. Bununla birlikte alkol kullanimi, esin kaybolmasi ya da onceki nikdhin ortaya
cikmasi gibi istisnai durumlar, bogsanma davalarinin farklilik arzettigini ortaya koymaktadir. Mehir
miktarlariin sehir ve kirsal alanlar arasinda farklilik géstermesi, sosyo-ekonomik kosullarin evlilik
ve bosanma siirecleri tizerindeki belirleyici etkisini agikca yansitmaktadir. Sehirde yasayan kadinlarin
daha yiiksek mehir alacaklarina sahip olmalar1 tespit edilmistir. Ayrica gayrimiislimlere ait bosanma
kayitlarinin da ser‘iyye sicillerinde yer almasi, Gayrimiislim tebaanin da Kadi mahkemelerini bir hak
arama mercii olarak benimsedigini gostermektedir. Osmanli toplumunda bosanmanin istisnai bir
durum olmadigini, belirli hukuki usuller ¢ercevesinde, kadin ve erkeklerin mahkemeye basvurarak

¢Oziim aradiklar1 kurumsallagmis bir siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir.
Kaynakca

Aktan, Ali, “XVIIL. Yiizyil baslarinda Kadi Sicillerine Gore Kayseri’de Evlenme ve Bosanmaya
Iliskin Uygulamalar”, IV. Kayseri ve Yoresi Tarih Sempozyumu Bildirileri (10-11 Nisan 2003),
Kayseri 2003, s.21-40.

Aydin, M. Akif, “Osmanli Hukukunda Kazai Bosanma 'Tefrik"’, Osmanli Arastirmalari, 1986, say1:
5,s.1-2.

15 BOA, BSS 344, 5.38
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Giray, Muhtesem, “Berat”, DVIA, C.5, 1992, 5.473-475.

Maydaer, Saadet, “Klasik Donem Osmanli Toplumunda Bogsanma(Bursa Ser’iyye Sicillerine Gore”,

Uludag Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.16, Say1:1, 2007, 5.303. 5.299-320.

Selguk, Hava, “Osmanli Toplumunda Kadinin Annelik Vasfindan Dogan haklar1”, 1V. Kayseri ve

Yoresi Tarih Sempozyumu (10-11 Nisan 2003), Kayseri 2003, s.452.

Tablo-624, 356, 380, 358, 355, 345, 344 ve 612 Nolu Berat Ser’iyye Sicillerindeki Bosanma Kayitlari

Kdéy/Maha | Kadinin ismi | Erkegin Tarih/defter | Bosanma sebebi ve | Mehr-i  mieccel-
lle ismi no ve sayfa sekli akce
Velos/Vele | Neslihan bint-i | Mehmed bin | Ramazan Hisn-i  zindeganlar1 | 1.000
des Emin Bese Osman 1085/624, s.4 | olmauyip/Talak-1
bain
Mandal Rabia  bint-i | Misir Ramazan Talak-1 selase (1,5 | 2.000
Mehmed Ramazan Kahireye 1085/624, 5.6 | sene dnce boganmis)
Bey Mah. giden Memi
sah Tbn-i
Yakup
Romanice | Semsi bint-i | Musa Aga Rebiyilevvel Bain-i talak ile bain | 80 bin akga nikah,
koyu Geng Ibrahim 1089/356, .29 | ile bos etmis nafaka ve diger
Bey hakki
Fatma bint-i | Alibin Ismail | Rebiyilahir muhalaa 4.000 akce mihir ve
Mehmed 1089/356, s.32 cihaz ve hukuki
haklarindan
Kale-Hisn | Arhondi bint-i | Nanu veled-i | 1089/356, s.37 | Hisn-i  zindeganlar1 | 4.000 akge
Kostantin Andre olmayip/
Cami-i Ayse Kadm | imam-zade Ali | Receb 1090/ | Talak-1ric’i
Atik ibneti Piri | Celebi 356, 5.53
Efendi
Dubronik Ayse bint-i Ali | Sulu-zade Saban “eger bir daha sarab
kdyu (Musa) 1090/356, ve arak icersem taht-1
s.55,57 nikdhimda olan
zeveem Ayse bint-i
Ali hatun benden ug
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talak bos ile mutlaka
olsun”
Yeni Tuna  bint-i | Sinan bin Ali Recep Hisn-i 1.000 akge
Mahalle Osman 1090/356, zindeganlary/muhala-i
$.55-56 seriyye
Ak Mescid | Kadriye bint-i | Sefer bin | Receb hisn-i  zindeganlar1 | 2.000 akge
Mabhallesi | Huseyin Hasan 1090/356, s.57 | olmamagla/ Talak-1
Serrag ric’iile
Hulek Hatice bint-i | Abdilaziz ibn- | Ramazan hisn-i  zindeganlar1 | 800 akge
Mahallesi Ali i Ali Sah 1090/356, s.65 | olmamagla/ Talak-1
ric’iile
Gurek(?) Habibi  bint-i | Musa bin | 1090/356, Hul’
Koyt Omeri Ibrahim 5.125
Laparza Sultane bint-i | Mehmed bin | Rebiyulahir hisn-i  zindeganlar1 | 800 akcge
kdyu Hamza Hiseyind 1092/380, s.2- | olmamagla/ Talak-1
5 bain
Ak Mescid | Rabia  bint-i | Hasan bin | 23 Rebiydlahir | Beyinlerinde  tefrik | 2.000 akce
Mahallesi | Ali Mustafa 1092/380, s.7 | eder hal/Talak-i bain
Ustadoglu | Fatma  bint-i | Hiiseyin Dede | 7 hiisn-i  zindeganlar1 | 1.000 akge
Mahallesi Hiseyin ibn-i Yusuf Cemaziyelahir | olmamagla/ tefrik
1092/380, s.16 | icab eder hal/talak-1
bain ile tatlik
Garagice(? | Hatice bint-i | Ali 1092/358, 5.12 | tefrik -
) Koyl Sinan
Kara Ali | Hanife bint-i | Mahmud 28 tatlik 2.000 akce
Bey Bayezid Bey Celebi  ibn-i | Rebiyilevvel
Mabhallesi Mehmed 1092/358, s.13
Mandal Fatma bint-i | Hasan bin | Rebiyulevvel hisn-i zendeganimiz | -
Mehmed Ibrahim Iskenderi 1092/358, s.14 | olmayub
Bey
Mahallesi
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Ispat Hatice bin | Huseyin 17 Muharrem | Kocasi gelince yeni | -
kazas1 Ahmed aga Sipahi —Hotin | 1093/380, kocasindan tefrik
Grokas muharebesind | s.28-118 olundu, ilk kocanin
kdyinden e gaib nikah1 gegerli
Hulek Ayse bin-i | Osman Celebi | 23 Zilkade | Daha 0Once tatlik | 2.000 akgeyi
Mahallesi | Ramazan ibn-i Ali 93/380,5.40 eyledi
Mandal Hatice bint-i | Alibin Timur | 25 Zilkade | Daha  once talik | 1.000 akge
Mehmed Abdullah 93/380, s.41 eylemis
Bey
Mahallesi
Mandal Emine Memi Efendi | Muharrem Daha 0Once talik | 2.000 akce
Mehmed el-imam 1093/380, 5.45 | eylemis
bey
Mahallesi
[zgur Kadriye bint-i | EI-Hac Muharrem Daha once tatlik 20.000 akge
Ahmed Ahmed Mehmed 1093/380, s.50
Bey
Mabhallesi
Hulek Sultane bint-i | Mehmed bin | Zilhicce Tatlik 800 akce
Mahallesi | Sinan Behlul 1092/380, s.55
Murad Mahmude Yusuf Efendi 1092/380, s.68 | tatlik -
Celebi bint-i Hiseyin
Ak Mescid | Hanim  bint-i | Murad Bey et- | 1092/380, s.87 | hisn-i  zindeganlar1 | 6.000 akge
Mah Omer Hoca tacir olmamagla/

sikak/talak-1 ric’i
Bisova Hatice bint-i | Ali bin | Zilkade hisn-i  zindeganlar1 | 1.000 akge
Kayu Sinan Ebubekir 1093/380, s.94 | olmamagla/  talak-1

ric’i
Mandal Abide  bint-i | Musa Zilhicce Beyinlerinde  sikak
Mahallesi | Ahmed 1093/380, zuhuru/talak-1 ric’i

5.101

Ismuran(?) | Mahmude Sinan Saban Tefrik icab eder hal 800 akge
koyu bint-i Sinan 1097/355, s.9
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Kresban(K | Kerime bint-i | Hiiseyin  bin | Saban Talak ile tatlik 800 akge
reshpanj) | Omer Hasan 1097/355, 5.10
koyu
Arnavud Fatma  bint-i | iskender Saban Talak-1 ric’i 1000 akge
Belgradi Mustafa 1097/355, s.10
Mandal Rabia (yazilmamis) Saban Hisn-i zingeganmimiz | 1.000 akge
Mehmed 1097/355, s.11 | olmamagla/Talak-i
Bey bain ile tatlik
Mahallesi
Malikane(? | Sultane Mehmed Saban tatlik 2.000 akee
) Celebi 1097/355, s.11
Hisn-1 Alkandan Andre Saban tatlik Mehr-i mieccel ve
Arnavud 1097/355, s.11 iddet almis
Cargan Fatma  bint-i | Mir ahur | Zilhicce Daha 6nce tatlik 1.200 akge
kdyu Mehmed kethiidasi 1097/355, 5.26
Omer
Vodice Fatma  bint-i | Mustafa Zilhicce Hiisn-i zindeganlari 8.000 akce
Kayu Hasan Celebi 1097/355, s.28
Dernin Hatice Subagt Hayr(?) | Zilhicce hisn-i zindegani | 600 akgce
ciftligi 1097/355, 5.28 | olmayup
Merka bint-i | Mustafa Safer hisn-i zindegan | 800 akce
Ali 1098/355, s.32 | olmayup Talak-1 bain
ile tatlik
Pazar-1 Mahmude Hiseyin  bin | Safer 1097, | hisn-i zindegam | 1.000 akge
Atik bint-i Hamza Hiseyin 355, 5.33 olmayup Talak-1 bain
Mabhallesi ile tatlik
Mandal Fatma  bint-i | Mahmud Hoca | Safer Talak-1 bain ile tatlik | Daha 6nce 2.000
Mehmed Mehmed el-kayyum 1097/355, .35 akee
Bey
Cedid Emine Hiseyin Saban hiisn-i zindegan | 1.000 akge
1097/355, olmayip, talak-1 bain

$.35-36

tatlik

10
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Jitom Rabia Hiseyin  bin | Saban hiisn-i zindegan | 600 akge
Koyl Bali 1098/355, 5.37 | olmayip,
Ustrova Ayse Arab Mahmud | Rebiylilevvel | Talak-1 bain ile tatlik | 800 akce
Koyl 1098/355, s.42
Hulek Fatma - Rebiydlahir hisn-i  zindegamimiz | 2.000 akgce
Mahallesi 1098/ 355, | olmamagla, talak-1
s.44 bain ile tatlik
Pistan Zarife  bint-i | Mehmed Rebiylahir hisn-i zindegan1 | 800 akce
Koyl Ali 1098/355, s.44 | olmayub, talak-1 bain
ile tatlik

Cedid Fatma bint-i | Delal Huseyin | Rebiylahir hisn-i zindegan | 1.400 akca
Mahallesi | Orug Dede 1098/355, 5.48 | olmayup
Huseyin Fatma bint-i | Mustafa  bin | Rebiydlahir hisn-i  zindeganlar1 | 1.000 akge
Ankale Orug Hasan 1098/355, s.53 | olmayup
Mabhallesi
Jitom koéyu | Safiye bint-i | Ali Rebiydlahir hisn-i zindegan | -

Ramazan 1098/355, s.53 | olmayub
Pistan Fatma Musa bin | Rebiyulahir hisn-i zindegani | 800 akge
Kaéyu Huseyin 1098/355, s.54 | olmayub
Mandal Hatice bint-i | Murtaza Cemaziyelahir | hisn-i zindeganm | 2.000 akge
Mehmed Memi 1098/355, s.58 | olmayub
Bey
Mabhallesi
Murad Mahmude Debbag Hanu | Cemaziyelahir | hiisn-i zindegam | 2.000 akge
Celebi bint-i Mustafa 1098/355, s.59 | olmayub
Mahallesi
Laparza Safiye  bint-i | Osman Cemaziyelahir | tatlik 2.000 akee
(Lapharda) | Mustafa 1098/355, s.61
Kaéyu
Dernovigce | Fatma bint-i | Alibin Sinan | Rebiyllevvel | Talak 600 akge
Kdyu Mehmed 1098/355, s15

11
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Metuh Ayse  bint-i | Naki-zade Rebiyilevvel | tatlik 2.000 akce
Koy Sinan Sinan bin Ali 1098/345,5.22
Murad Abide  bint-i | Ahmed Sinan | Rebiydlahir hisn-i  zindeganlar1 | 2.000 akge
Celebi Hiseyin 1098/345,5.50- | olmayup
Mahallesi 51
- Azize  bint-i | Hisein Rebiyulahir Hul’ -
Givan 1098/345, s.54
Bab Kadi | Fetihna bint-i | Mahmud Talak-1ric’ii le tatlik | 6.000 akge mehir-
Mahallesi Mustafa Celebi nafaka ve iddet
Kuta Fatma bint-i | Ali Bey ibn-i | Cemaziyelevv | hiisn-i zindegani1 | 6.000 akce mehir-
Orman Mahmud(Kara | el 1085/345, | olmayup nafaka vi iddet
has kdyunden) | s.61
Buberat Hafza  bint-i | Mustafa  bin | 15 Rebiyulahir | tatlik 600 akce
Ahmed Ali 1085/345,
5.64-65
Laparza Rahime bint-i | Mustafa  bin | Rebiylahir tatlik -
Dervis Sinan 1085/345, s.65
Sitkoves Fatma Zeynel Gazaz | Ramazan Talak-1 bain ile tatlik | 1.000 akce
1098/345, s.71
Reres Latife  bint-i | Hasan Muharrem hisn-i  zindeganlar1 | 4.000 akge
Hiseyin 1099/344, s.11 | olmayub
Kara Fatma  bint-i | Nalband Ali Muharrem hisn-i  zindeganlar1 | 2.000 akge
Kasim Sinan 1099/344, 5.20 | olmayub
Mandal Kadri  bint-i | Mustafa Safer hisn-i  zindeganlar1 | 2.000 akge
Mehmed Osman 1099/344, s.21 | olmayub
Bey
Laparza Fatma  bint-i | Ali Rebiylevvel hisn-i  zindeganlar1 | 100 akge
(Lapharda) | Mustafa 1099/344, s.25 | olmayub
kdyu
Ustadoglu | Hatice bint-i | Ebu Bekir bin | Rebiyilevvel | hiisn-i  zindeganlar1 | 600 akce
Mahallesi Hasan Ahmed 1099/344, s.25 | olmayub

12
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- Mahmude Haydar  bin | Rebiyllevvel | hiisn-i  zindeganlar1 | 800 akce
bint-i Ahmed | Ramazan 1099/344, s.26 | olmayub
Pristani Inayet bint-i | Kenan Aga Rebiydlahir hisn-i  zindeganlar1 | 4.000 akge
Kayu Hasan 1099/344, 5.26 | olmayub
Dubrovnik | Istass  bint-i | Vasil veled-i | Receb hisn-i  zindeganlar | -
Koyl Istas Dimo 1099/344, 5.38 | olmayub, tatlik
Murad Saliha  bint-i | Mehmed Receb hisn-i  zindeganlar1 | 1.000 akge
Celebi Haydar Bey Voyvoda 1099/344, s.39 | olmayub, talak-1 ric’i
Mabhallesi
Kipti Hatune bint-i | Kipti Hiiseyin | Receb hisn-i  zindeganlar1 | 600 akce
Kortu bin Yusuf 1099/344, 5.40 | olmayub,
Murad Garine  bint-i | Kasap Zilhicce hisn-i  zindeganlar1 | 2.000 akge
Celebi Kasim Mehmed 1100/344, s.63 | olmayub,
Mahallesi
Sekne Ayse  bint-i | Mehmed bin | Cemaziyelevv | hiisn-i  zindeganlar1 | 800 akce ve
(signe?)Ko | Hiseyin Evren el 1100/344, | olmayub cukadan girye(?)
yi 5.63
Mandal Ayse bint-i Ali | Osman Cemaziyelahir | hisn-i  zindeganlar1 | 2.000 akge
Mehmed Boliikbast 1100/344, s64 | olmayub
Bey
Mabhallesi
sehir Azize bint-i | Hasan  Aziz | /344, s.80 hiisn-i miibaseretimiz | 1.000 akgce
Mocu bin Hiseyin olmayub, talak-1 bain
ile
sehir Sefkai  bint-i | Cavus 344, 5.88 Talak-1 bain ile tatlik
(bos) Mehmed bin
Ali Efendi
Ustadoglu | Fethine bint-i | Mustafa Sevval tatlik 4.000 akge
Mahallesi Mustafa Celebi 1100/344, 5.93
Celebi
Timurice/ | Halime bint-i | Mustafa Cemaziyelahir | Talak-1 hul’ ile tatlik | -
Darada Mehmed 1107/612, s.3

13
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Timurice/ | Hanife Hiseyin Cemaziyelahir | Talak-1 hul’ -
Darada 1108/ 612, s.4
Viryon Hatice Hiseyin 612, s.4 Talak-1 bain ile tatlik | 600 akce
Koyl
izgur- Mahmude Hasan el | Cemaziyelahir | Talak-1 hul’ ile tatlik | -
zadeMehm | bint-i Osman mUezzin 1107
ed Bey
Mahallesi
Dubrovnik | Zarife Murtaza Cemaziyelahir | Talak-1 hul’ -
Koyl 1107, 612,

s.17

14
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INVISIBLE INSTITUTIONS OF WOMEN IN SELJUK TURKEY: FOUNDATIONS,
DERVISH LODGES, AND LOCAL COMMUNITY CENTERS

TURKIYE SELCUKLULARINDA KADINLARIN GORUNMEZ KURUMLARI: VAKIF,
TEKKE VE YEREL DAYANISMA MEKANLARI

ELIiF KOMURCU!

'Aras. Gor. Dr., Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Tarih/Ortacag,
ORCID: 0000-0003-0674-1769

Ozet

Tiirkiye Selguklu donemi toplum yapisinda kadinlarin kamusal hayattaki varligi, merkezi ve resmi
kurumlar iizerinden degil; vakif sistemi, tekke ve zaviye cevresi ile yerel dayanisma mekanlari
aracilifiyla sekillenmistir. Selguklu kadinlari, vakif kurucusu ve banisi olarak egitim, saglik ve sosyal
yardim alanlarinda kalic1 kurumlar insa etmis; tekke ve zaviye cevresinde dinf, sosyal ve kultirel
hayatin orgiitlenmesinde etkin roller listlenmigtir. Bunun yani sira yerel 6l¢ekte gelisen dayanisma
aglar1 sayesinde kadinlar, aile yapisinin korunmasinda ve toplumsal diizenin siirekliliginin
saglanmasinda belirleyici aktorler haline gelmistir. Bu bildiri, Selguklu toplumunda kadinlarin
kurduklar1 ve yon verdikleri bu sosyal yapilar lizerinden kamusal hayata aktif bigimde katildiklarini;
vakif, tekke ve yerel dayanisma mekanlarinin Selguklu kadinlarinin tarihsel etkisini ve toplumsal
belirleyiciligini anlamada temel anahtar alanlar oldugunu ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Calismada, vakif kurucusu veya yoneticisi olarak kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katkilari,
tekke ve zaviye cevresinde kadinlarin dini ve sosyal dayanigma igindeki rolleri ile yerel dlgekte
gelisen yardim, koruma ve dayanigma pratikleri ele alinmaktadir. Kadinlarin bu alanlardaki
faaliyetleri, kamusal goriiniirliikten ziyade toplumsal islevsellik lizerinden sekillenmis; aile, inang ve
ahlak merkezli bir kamusallik anlayisi i¢inde anlam kazanmistir. Bu durum, kadinlarin yalnizca ev
ici rollerle smirli olmadigini, aksine sosyal diizenin devaminda belirleyici aktorler olduklarini
gostermektedir.

Bildiri, nitel tarihsel analiz yontemiyle vakfiye kayitlari, menkibevi anlatilar ve mekansal veriler
iizerinden kadinlarin bu yapilardaki konumunu degerlendirmektedir. Bu inceleme sonucunda,
Tiirkiye Selguklularinda kadinlarin toplumsal hayatta edilgen ya da geri planda aktorler olmadiklar;
aksine vakiflar, tekke ve zaviye cevreleri ile yerel dayanigsma mekanlart araciligryla sosyal diizenin
kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde aktif rol iistlendikleri ortaya konulmaktadir. Kadinlar, bu kurumlar
sayesinde ekonomik kaynaklar1 yonlendirmis, dini ve sosyal hayatin orgiitlenmesine katki saglamis
ve yerel topluluklar iizerinde kalict etkiler yaratmistir. Dolayistyla bu ¢alisma, Selguklu toplumunda
kadmlarin kurduklart ve sekillendirdikleri sosyal kurumlar iizerinden agik bigimde goriiniir
olduklarinmi; vakif, tekke ve yerel dayanisma mekanlarinin kadinlarin tarihsel etkisini ve toplumsal
belirleyiciligini anlamada temel anahtar alanlar oldugunu savunmaktadir.

Anahtar kelimeler: Tirkiye Selcuklulari, Kadin, Vakif, Tekke, Zaviye

Abstract

Women’s presence in public life within the social structure of the Anatolian Seljuk period was shaped
not through central and official institutions, but rather through the waqf system, the circles of tekkes
and zawiyas, and local solidarity mechanisms. As founders and patrons of waqgfs, Seljuk women
established enduring institutions in the fields of education, healthcare, and social welfare; they also
assumed active roles in the organization of religious, social, and cultural life within the milieu of
tekkes and zawiyas. In addition, through locally developed networks of solidarity, women became
key actors in preserving family structures and ensuring the continuity of social order. This paper aims
to demonstrate that women in Seljuk society actively participated in public life through these social
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structures that they established and shaped, and that waqfs, tekkes, and local solidarity mechanisms
constitute key domains for understanding the historical influence and social agency of Seljuk women.
The study examines women’s contributions to economic and social life as founders or administrators
of wagqfs, their roles in religious and social solidarity within tekke and zaviya environments, and
locally developed practices of aid, protection, and mutual support. Women’s activities in these areas
were shaped not through overt public visibility but through social functionality, gaining meaning
within a conception of publicness centered on family, faith, and morality. This situation demonstrates
that women were not confined solely to domestic roles; on the contrary, they were decisive actors in
the maintenance of social order.

Employing a qualitative historical analysis, the paper evaluates women’s positions within these
structures through wagfiyyas (endowment deeds), hagiographic narratives, and spatial data. The
findings reveal that women in the Anatolian Seljuk period were neither passive nor marginal figures
in social life; rather, they played active roles in the establishment and maintenance of social order
through waqfs, tekke and zaviya networks, and local solidarity mechanisms. Through these
institutions, women directed economic resources, contributed to the organization of religious and
social life, and created lasting impacts on local communities. Therefore, this study argues that women
in Seljuk society were clearly visible through the social institutions they founded and shaped, and that
waqfs, tekkes, and local solidarity mechanisms are fundamental key areas for understanding women’s
historical influence and social agency.

Keywords: Anatolian Seljuks, Women, Waqf, Tekke, Zawiya
Giris

Vakif, bir malin veya miilkiin miilkiyetinin devredilmeden, gelirinin kalic1 bicimde kamusal
yarara tahsis edilmesini ifade eden hukuki ve kurumsal bir diizenlemedir. Islam hukukunda vakif,
Ozel milkiyetin belirli sartlar altinda dondurularak gelirinin toplumsal hizmetlere y6nlendirilmesini
saglayan siirdiiriilebilir bir hayir mekanizmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu yoniiyle vakif, bireysel
miilkiyet ile kamusal fayda arasinda kurumsallasmis bir képrii islevi gormektedir. Islam
medeniyetinde VIII. yiizyildan itibaren yayginlasan vakif sistemi, XIX. yiizyilla kadar sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel hayatin temel diizenleyici unsurlarindan biri olmustur. Egitim kurumlari, saglik
yapilari, dinl mekanlar, altyap1 hizmetleri ve sosyal yardim organizasyonlar1 biiylik dl¢iide vakif
gelirleri araciligiyla finanse edilmistir. Bu durum, vakfin yalnizca bir hayir kurumu degil; sehir
ekonomisini, kamusal hizmet dagilimini ve sosyal dayanisma aglarin1 diizenleyen yapisal bir kurum
oldugunu gostermektedir. Vakif kavrami Arapca “vakf’ kokiinden tiiremis olup “alikoymak,
durdurmak, tahsis etmek” anlamlarina gelmektedir. Terim olarak ise bir malin aslinin korunarak
gelirinin belirli ve slrekli bir amaca yonlendirilmesini ifade eder (Akgundiz, 1986: 235-238;
Akbulut, 2007: 61-72; Berki, 1965: 9-13; Ballar, 2008: 25; Kodaman, 1988: 1-4). Bu hukuki yapi,
miilkiin devredilemezligini ve siirekliligini esas alarak kurumsal istikrar saglar. Boylece vakif,
yalnizca bireysel dindarligin bir tezahiirii degil; ayn1 zamanda kamusal alanin finansmanini miimkiin
kilan uzun vadeli bir ekonomik modeldir.

Vakif kurumunun temel unsurlarindan biri vakfi tesis eden kisidir ve bu kisi klasik fikih
terminolojisinde “vakif” olarak adlandirilir. Vakif, miilkiyetinde bulunan bir malin aynimi hukuki
olarak tasarruf disina ¢ikararak gelirini belirli ve siirekli bir amaca tahsis eden kisiyi ifade eder.
Vakfedilen mal ise “mevkuf” olarak tanimlanir (Ginay, 2012: 475-479; Yediyildiz, 2012: 479-486).
Mevkuf, aslinin korunmasi ve gelirinin belirlenen sartlar ¢cergevesinde kullanilmasi esasina dayanan
mal veya miilkii ifade eder. Vakif hukukunun temel prensibi, mevkufun devredilemezligi ve
stirekliligidir. Boylece vakif sistemi, miilkiin ekonomik degerini dondurarak uzun vadeli bir sosyal
hizmet mekanizmasi olusturur.

Vakif kurumunun ortaya ¢ikist ve Tiirk-Islim diinyasindaki yaygimlasmasi, genel olarak dind,
sosyal ve kiiltiirel saiklerle aciklanabilir. Bununla birlikte bu unsurlar birbirinden bagimsiz degil,
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aksine i¢ ice ge¢mis motivasyon alanlaridir. Dini baglamda vakif, Islam hukukunun tesvik ettigi
stireklilik arz eden hayir anlayisinin kurumsallagmig bigimi olarak degerlendirilir. Bu ¢ergevede cami,
mescit, tliirbe ve namazgah gibi ibadet mekanlarinin insas1 ve idamesi vakif sistemi araciligiyla
giivence altina alinmistir. Bdylece ibadet hayatinin siirekliligi bireysel bagistan ¢ikarilarak kurumsal
bir zemine oturtulmustur. Sosyal acidan vakif, kamusal hizmetlerin finansmanini saglayan temel
mekanizmalardan biri olmustur. Han, kervansaray, hamam, imarethane, ¢esme, su kuyusu ve
dariigsifa gibi yapilar, sehir hayatinin altyapisini destekleyen kurumlardir. Bu yapilar araciligiyla
ticaretin stirekliligi, yol giivenligi, saglik hizmetleri ve yoksullarin korunmasi gibi alanlarda diizenli
hizmet liretimi miimkiin hale gelmistir. Kiiltiirel ve ilmi alanda ise medreseler, kiitiiphaneler ve egitim
kurumlart vakif gelirleriyle siirdiiriilebilirlik kazanmistir. Bu ¢ercevede vakif anlayisi yalnizca
bireysel hayirseverligin bir tezahiirii degil; dini mesruiyet, sosyal organizasyon ve kultlrel Gretim
alanlarini birbirine baglayan kurumsal bir yapi olarak degerlendirilmelidir (Koprilu, 1951: 495;
Akbulut, 2007: 65).

Selguklu doneminde vakif miiesseseleri yalnizca dini yapilari finanse eden kurumlar olarak
degil, sehir ekonomisinin ve sosyal organizasyonun temel unsurlar olarak islev gérmiistiir. Ozellikle
ticaret yollarinin giivenligi ve siirekliligi acisindan kervansaraylar, vakif sistemi araciligiyla kurumsal
bir ¢erceveye oturtulmustur. Anadolu’yu dogu—bati ticaret hattina baglayan gilizergahlar {izerinde inga
edilen bu yapilar, yolcularin ve yiik hayvanlarinin barinma, beslenme ve bakim ihtiyaglarini
karsilayan ¢ok islevli merkezler niteligindedir. Kervansaraylar, sosyal statii, dini kimlik ya da
ekonomik durum gozetmeksizin hizmet sunmalar1 bakimindan kamusal erisime a¢ik mekanlar olarak
tasarlanmigstir. Yolculara yiyecek temini, temel ihtiyaglarin karsilanmasi, hayvanlarin bakimi ve
seyahat giivenliginin saglanmasi gibi hizmetler vakif gelirleriyle siirdiiriilebilir kilinmistir. Boylece
ticari hareketlilik yalmizca bireysel girisimlere degil, kurumsallasmis bir sosyal destek sistemine
dayanmistir. Selguklu vakiflar1 bununla birlikte sosyal yardim mekanizmalarmin da temelini
olusturmustur. Fakirler, yaglilar, hastalar ve korunmaya muhta¢c gruplar igin imarethaneler,
dariissifalar ve benzeri kurumlar araciligiyla diizenli hizmet saglanmistir (Demir, 1998: 41-44).

Hanedan Kadinlarimin Hayir ve Vakaf Faaliyetleri

Tiirkiye Selguklu doneminde vakif baniligi incelendiginde, ozellikle biiylik 6lgekli ve
kamusal islevi yiiksek yapilarin ¢ogunlukla hanedan mensubu saray kadinlari tarafindan tesis edildigi
gorlilmektedir. Ekonomik imkanlara ve siyasi mesruiyet alanina sahip olan bu kadinlar, vakif kurumu
araciligiyla sehir mekanina miidahale etmis; saglik, egitim ve dini hizmet alanlarinda kalic1 kurumsal
yapilar olugturmuslardir. Bu durum, kadinlarin kamusal hayattaki varliginin resmi siyasal makamlar
iizerinden degil, vakif miiessesesi araciligiyla sekillendigini ortaya koymaktadir. Ornegin; Kayseri’de
insa edilen Gevher Nesibe Dariissifasi, Tiirkiye Selguklu doneminde kadin baniliginin en 6nemli
orneklerinden biridir. Yapi, I. Giyaseddin Keyhiisrev tarafindan 1204’te baslatilmis ve 1206’da
tamamlanmistir. Dariissifanin, Gevher Nesibe Sultan’in vasiyeti dogrultusunda insa edildigi kabul
edilmektedir. Daha sonra izzeddin Keykavus tarafindan yanina bir tip medresesi eklenmis ve yapi bir
saglik ve egitim kompleksi haline gelmistir (Cunbur, 1987: 343; Gabriel, 1954: 70). Her ne kadar
Ozgiin vakfiyesi glinlimiize ulasmamis olsa da XVI. yiizyil tahrir ve evkaf kayitlari, vakfa koy
malikaneleri, mezra gelirleri ve sehir ici kira gelirlerinin tahsis edildigini gostermektedir (Yinang,
1992: 14).

II. Izzeddin Keykavus’un kiz1 Hond Fatma Hatun tarafindan Konya’da yaptirilan Ferhuniye
Siit Tekkesi, siitii azalan ya da siitten kesilen kadinlarin ziyaret ettigi, ayn1 zamanda dilek ve adaklarda
bulunduklar1 bir mekandi. Zaman igerisinde halkin burada yogunlagsmasi lizerine vakif tarafindan siitii
kesilen kadinlara siit dagitilmigtir. Giiniimiizde ise bu uygulamalar unutulmus, mekan yalnizca dua
amaciyla ziyaret edilmektedir. Burada ayrica bir zaviye, mescid, iki g6z ambar, seyhin kalmasi igin
insa edilmis bir ev ve Fatma Hatun Dariilhuffazi bulunmaktadir. Boylece Ferhuniye Vakfi’nin bir
kiilliye niteligi tasidig1 anlasilmaktadir. Bu kiilliye, Selguklu Devleti’nin yikilmasindan énce 1300
yilinda inga edilmis ve vakfiyesi diizenlenmistir. Vakfiyede azatli kdleleriyle birlikte sekiz kisinin adi
ve imzast yer almaktadir. Ayrica Fatma Hatun’un 6zgiirliigiine kavusturdugu kadin hizmetlilerin
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adlar1 da vakfiyede bulunmaktadir (Atceken, 1998: 35; Bekleyiciler, 2007: 94-95; Kiigiikdag, 2020:
35; 1967: 201-222).

I. Giyaseddin Keyhiisrev’in esi Ummiihan Hatun tarafindan Eskisehir’de yaptirilan Seyitgazi
Kiilliyesi yap1 toplulugu; tiirbe, mescid, imaret ve ¢esitli hizmet birimlerinden olugsmaktadir. Bu
kiilliye, dini ve sosyal islevleri bir arada barindiran bir vakif kompleksi olarak tesekkiil etmistir. Bu
yapilar arasinda zikir odasi, Kirklar Odasi, Halife Meydani, ekmek evi, asevi (imarethane), Bektasi
dergahi, Coban Baba Tiirbesi, semahane (tiirbedar boliimii), ¢ilehane, Kesikbaglar Tiirbesi, mescid
(cami), Mihaloglu Ahmed Bey ve Mihaloglu Mehmed Bey’in kabirleri, Ummiihan Hatun Medresesi,
Ayni Ana Tirbesi, Ummihan Hatun Tirbesi ile Seyyid Battal Gazi Tiirbesi yer almaktadir
(Altinsapan-Parla, 2004: 222; Deveci, 2003: 107; Kigiikcan, 2005: 159-188; Menze, 1925: 100-105).

Alaeddin Keykubad’in esi olan Mahperi Hatun’un baniligini Ustlendigi yaklasik 11 yap:
bulunmaktadir. 1238/1246 tarihli bu yapilar esi Aldeddin Keykubad’in vefatindan sonrasina denk
geldigi goriilmektedir. Hatun, oglu II. Gryaseddin Keyhiisrev’in tahtta oldugu donem boyunca yapti 1
8 yapi ile donemin en ¢ok banilik yapan Selguklu Hatunlar arasinda ilk siray1 almistir. Hatun’un
Kayseri’de bulunan Huand Hatun Kiilliyesi (cami, medrese, tiirbe, hamam) (Aslanapa, 1973: 109;
Kuran, 1969: 72; Cayirdag, 1982: 80; GOde, 2011: 61; Karpuz, 2004: 58; Yurdakul, 1970: 141-151)
basta olmak tizere 1238 yilindaki Sivas-Yozgat-Amasya yakinindaki Cinginli Sultan hani ile Hatun
hani, Kayseri-incesu Seyh Turesan Zaviyesi (XIII. yiizyilin ikinci ¢eyregi) (Cayirdag, 1980: 274), 1
¢esme kesin olarak bilinen yapilaridir. Bunun yani sira 1239 yili Kayseri-Amasya yolu Gzerindeki
Cekereksu (1239) (Acun, 2005: 533; Ozergin, 1965: 147; Kutlu, 2022: 330-333), Pazar-Tokat yolu
Artova yakimindaki Tahtoba (1238-1246) (Erdmann, 1961: 58), Pazar-Tokat yolu Sungurlukdy
yakinindaki Ibibse Han (XIII. yy) (Erdmann, 1961: 191-192), Sivas-Amasya yolu Yildizeli
yakimindaki Ciftlik Han, Amasya Ezinepazar Han1 (1238-1246) (Erdmann, 1961: 158-159; Khan,
1988: 132; Yildirim, 2017: 153), Tokat Camlibel Han1 (XI11. yy) (Gabriel, 1931: 112; Erdmann, 1961
158-6-158; Goriir, 2007: 489) gibi yapilarinda banisi oldugu diistiniilmektedir.

Huand Hatun caminin tahrir kayitlarina bakildiginda giderler su sekilde siralanmustir: hitabet,
imamet, muezzinlik, ciiz okuyucular, ferraslik seklindedir. Vakfin gelirleri ise; Kayseri civarindaki
Zincirdere, Salur, Erkilet, Karasu malikaneleri ve Gsiirleri ile Tokat’a baglh Kazova ile bazi mezralar,
Kayseri’de hamam, medrese civarinda diikkan ve Kayseri ¢evresinde muhtelif yerlerdeki bahgeler
olarak zikredilmektedir (Cam, 2019: 76). Caminin tahrir kayitlarina bakildiginda giderler su sekilde
stralanmugtir: hitabet, imamet, miiezzinlik, cliz okuyucular, ferraslik, medrese masraflari ise: tedris,
yardimci, talebe iicretleri, yonetici giderleri ise: tevliyet, cibayet seklindedir. Vakfin gelirleri ise;
Kayseri civarindaki Zincirdere, Salur, Erkilet, Karasu malikaneleri ve Osiirleri ile Tokat’a baglh
Kazova ile baz1 mezralar, Kayseri’de hamam, medrese civarinda diikkdn ve Kayseri gevresinde
muhtelif yerlerdeki bahceler olarak zikredilmektedir (Cam, 2019: 76).

Kervansaray insa ettiren diger bir Selguklu hatunu ise I. Giyaseddin Keyhiisrev’in esi Raziye
Devlet Hatun’dur. Kadinhani, Raziye Hatun tarafindan 1225 yilinda Konya’nin Saideli (Saidili)
ilgesinde insa edilmistir. Kadinhani’nin ipek Yolu iizerinde bulunmas bélgenin gelismesini saglamis;
1730 yilinda ise Konya’ya bagl bir nahiye konumunda oldugu goriilmektedir. Bugin elimize ulasan
1213 ve 1224 tarihli vakfiye kayitlarina bakildiginda, ilk vakfiyede Selguk hanedan: ve ailesinden
Ahmed el-Arisi’nin kiz1 Devlet Hatun’un Konya miilhakatindan Seyrekviran ¢iftliginde yolcular igin
bir han yaptirdig1 belirtilmektedir. 1224 tarihli vakfiyede ise Hatun’un insa ettirdigi yapilarin
harcamalar1 ve tamirleri igin vakfettigi diikkkanlar kaydedilmistir. Ayrica Hatun, vakfin gelirlerinden
sagliginda kendisinin; vefatindan sonra ise kiz ve erkek ¢ocuklari ile onlarin ¢ocuklarinin esit bigimde
istifade etmesini sart kogsmustur. Siilalesinin miinkariz olmasi halinde ise vakif mallarinin idaresi
Konya hakimine birakilmistir (Konyali, 2007: 264; Karpuz, 2002: 189-193; Hacigdkmen, 2017: 40).
Ayrica bu Hatun tarafindan Raziye Hatun’un vakfiyesine bakildiginda hanin yanisra minare, mescit
ve saray1 belirtirken 1213 yil1 vakfiyesinde mescit ve ribatin yam sira 6 diikkkandan bahsedilmistir.
Ancak saray bilgisi yer almamistir. 1213 yilindaki vakfiyede yer alan Tak-1 Menk(s adli saray
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Konya’nin Esediye mahallesinde yer aldigi; sekiz oda, bir menkus tak, iki sofa, samanlik, iki ahir,
halalar1 iceren ve dort tarafi yol ile sinirlandirilmis bir ev seklinde bahsedilmistir. Ayrica
Hacigokmen, sarayin Konya’ya bagl Siad vilayetinde oldugu diisiiniildiigiinde bugiin Sarayonii adi
verilen ilgenin buradan gelmis olabilecegini akla getirmistir. Sarayonii ilge topraklart ve yerlesim
merkezinin sarayin Oniinde olmasindan &tiirii bu sekilde adlandirildigini ifade etmektedir
(Hacigékmen, 2021: 193). Saray giiniimiize kadar ulasmamistir. Plan1 hakkinda bilgiye de sahip
degiliz. Hatunun insa ettirigi Konya Hatuniye Mescidi (Gldik Minare), Konya’nin Karatay ilgesinde
Semsi Tebrizi mahallesi, Hatuniye sokakta yer almaktadir. Konya’da Selguklu dénemine ait ¢esitli
dini yapilar ve 6zellikle ahsap minber 6rnekleri giiniimiize ulagmis olmakla birlikte, bu yapidaki
minareden daha erken tarihlenen bir Selguklu minaresine rastlanmamaktadir (Atgeken, 1996: 215-
216; Konyal1, 1945: 313; Arslan, 2021: 183).

Konya Vakiflar Miidiirliigli’niin {i¢ numarali defterinin 436. ve iki numarali defterinin 203.
sayfalarinda, s6z konusu yapiya ait 1213 ve 1224 tarihli Arapga iki vakfiye kaydi bulunmaktadir. Bu
belgeler, Hatuniye Mescidi (Gudik Minare)’nin ekonomik temellerini ve isleyis esaslarini ayrintili
bicimde ortaya koymaktadir. 1213 tarihli ilk vakfiyede, mescidin gelirleri i¢in Said vilayetine bagl
Midan, Kalamiga ve Siyrek ¢iftliklerinin osiirleri ile Konya’da Eski Boyahane’de bulunan {i¢ diikkan
ve iki ev vakfedilmistir. Vakfedilen yerler siralanirken Konya’da hamami bulunan Ahi Murad’in
evine de atif yapilmasi, vakfin sehir i¢indeki konumunu ve donemin esnaf-zanaatkar ¢evreleriyle olan
iliskisini gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Vakfiyeye gore evkafin geliri sekiz hisseye taksim
edilecektir: ikiser pay imam, miitevelli ve hana tahsis edilecek; hanin tamir ve bakim giderleri bu
paydan karsilanacaktir. Bir pay miiezzine, bir pay ise mescidin kandil yagi, hasir1 ve sergisi gibi
ihtiyaclarina ayrilacaktir. Vakfiyede imamin nitelikleri de a¢ikca belirtilmistir: Namaz erkanina vakif
olacak, her giin 6gle namazinin ardindan birer ciiz Kur’an okuyarak sevabini Hz. Peygamber’e ve
baninin ruhuna bagislayacaktir. Ayrica vakfiyede, mescidin ve hanin yikilmasi halinde yeniden insa
edilmesi sart kosulmus; bunun miimkiin olmamasi durumunda ise vakif gelirlerinin Miisliiman
fakirlere dagitilmasi dngoriilmiistiir (Konyal1, 2007: 264).

Hatunlarin vakif yoluyla insa ettirdikleri cami, mescid, zaviye ve tekkeler, Selguklu donemi
Anadolu’sunun dini-manevi dokusunu ve kadimnlarin bu alandaki kurucu roliinii yansitan baslica
eserler arasinda yer almaktadir. Bu yapilardan biri, 1180 yilinda Sanavber Hatun tarafindan mimar
Eminiiddin Mirgiin’e insa ettirilen Konya/Ilgin mescididir (Kiigiikdag-Ozdemir, 2012: 472; Oztiirk,
2015: 120) Sanavber Hatun hakkinda bilgiler olduk¢a sinirhdir. Ilgin’daki Dedigi Sultan Tekkesi
blinyesinde yer alan kitdbeden, onun II. Kili¢ Arslan’in azathi cariyesi oldugu anlasilmaktadir
(Bakirer- Faroghi, 1975: 447-471).

Elti Hatun Camii, Tunceli’nin Mazgirt ilgesinde, Yeni Mahalle’de yer almaktadir. Yapi, cami

kitabesine gore 1252 yilinda Elti Hatun tarafindan insa ettirilmistir (Kara, 2012: 380; Tuncer, 1971:
16; Asan, 1992: 88; Harman, 2013: 40). Kitabenin kismen tahrip olmus olmasi, Elti Hatun’un kimligi
ve soyu hakkinda kesin hiikiimlere varilmasimi giiclestirmektedir. Ancak kitabedeki asinmalar
nedeniyle baninin kimligine dair bilgiler acik degildir. Elti Hatun’un kimligi konusunda farklh
goriisler ileri siirtilmiistiir. Bunlardan birine gore Elti Hatun, Riikkneddin Siileyman Sah’in torunu
olarak kabul edilmektedir (Sinclair, 1989: 89-90; Aslanapa, 2007: 44-47; Sahin, 2006:348). Diger bir
goris ise Elti Hatun’un, Mengiicek Beyligi’nden Siileyman Sah’in torunu Ahmet Sah’in kizi oldugu
yonundedir (Danik, 2009: 268-269).

Alaeddin Keykubad’in amcasinin kizi, II. Kili¢ Arslan’in torunu, Mugiseddin Tugrul Sah’in
kiz1 olan Melike Adile tarafindan 1231 yilinda Uluborlu Aldeddin Cami insa edilmistir (Akdemir,
2005: 112-116; Uzungarsili, 1929: 234-238; Dogan, 1997: 347). Yapi, 1. Alaeddin Keykubad
doneminde, 1232 yilinda Hizir Sah’1n kiz1 tarafindan ihya edilmistir. Bu kayit, eserin XIII. yiizyil
boyunca hanedan ve ileri gelen aileler tarafindan himaye edildigini gostermektedir. 1282 yilinda ise
Meliksah’m canibinden Emir Haci oglu Omer Bedreddin tarafindan yapinin bazi eksiklikleri
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giderilmis, boylece yap1 bir kez daha onarimdan gegirilmistir. Bu miidahale, Selguklu sonrasinda da
eserin koruma ve bakiminin siirdiirtildiigiine isaret etmektedir. Osmanli doneminde ve Cumhuriyet’in
ilk yillarinda da yap1 ¢esitli tamiratlar gormiistiir. 1909 yilinda ¢ikan yangin sonucunda hasar goren
boliimler, 1927 yillarinda onarilmis; 1932°de siislemeler ve sivalar yenilenmistir. 1944’te catisi tamir
edilen yapi, boylece ibadet fonksiyonunu siirdiirmeye devam etmistir. 2004 yilinda minaresine
yildirim diismesi sonucu meydana gelen hasarin ardindan, Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan
gerekli restorasyon ve yenileme calismalar1 gergeklestirilmis; yapt 2006 yilinda yeniden hizmete
acilmistir (Sami, 2012: 194).

I. Alaeddin Keykubad’in esi Adile Hatun’un, Izzeddin Kili¢ Arslan, Riikneddin Siileyman
Sah ve Melike Hatun adl1 {i¢ cocugu oldugu bilinmektedir. Sultan, oglu Izzeddin Kili¢ Arslan’1 heniiz
cocuk yasta veliaht ilan etmistir. Ancak sultanin vefatinin ardindan tahta gegen II. Giyaseddin
Keyhusrev, iivey kardeslerini Uluborlu’da hapsetmis; Melike Adile Hatun ise 6nce Ankara’da
hapsedilmis, ardindan dldiirtilmiistiir. Bu gelismeler, Sel¢uklu hanedaninda iktidar degisimlerinin aile
ici tasfiyelerle birlikte seyrettigini gdstermektedir. Adile Hatun’un kizlarindan Melike Hatun, 1238
yilinda el-Meliki'n-Nasir Yusuf ile evlendirilmistir. Kaynaklarda Hatun’un iki kiz kardesinin daha
bulundugu ve bunlarin Kahire’de yasadiklar1 belirtilmektedir. Kizlardan birinin evlilik yoluyla
Halep’e, digerlerinin ise Kahire’ye gonderilmis olmasi, hanedan mensubu kadinlarin Anadolu’daki
siyasi dengelerden uzaklastirllmak suretiyle kontrol altina alinmak istendigini diisiindiirmektedir.
Nitekim Adile Hatun’un ¢ocuklarinin Anadolu’ya doniisii, II. Giyaseddin Keyhiisrev’in vefatindan
sonra ilan edilen genel af ile miimkiin olmustur. Anadolu’ya donen hatunlar, anneleri Adile Hatun
adina Kayseri’de bulunan Cifte Kiimbet’i insa ettirmislerdir (Eflaki, 2001: 271; Ahmed b. Litfullah,
2001: 80; Cahen, 1979: 141). Bu yapx, yalnizca bir tiirbe degil; hanedan hafizasinin, siyasi travmanin
ve ailevi sadakatin mimari bir tezahiirii olarak degerlendirilmelidir.

Tiirkiye Selguklu medreseleri arasinda gilinlimiize ulasabilen en gorkemli 6rneklerden biri
olan ve bugiin Cifte Medrese olarak anilan yap1 bazi arastirmacilara gére I. Alaeddin Keykubad’in
kizt Hondi Hatun (Havendzade) tarafindan yaptirillmistir (Gurbiz, 2004: 148). Havandzade Hatun
1262 yilinda Mecduddin Mehmet Erzincani ile evlenmistir. Giirbiiz, Cifte minareli medresenin ingasi
konusunda 127511 yillarda Pervane’nin Mogollar ve Memliikler arasinda denge politikasi yiiriittigi
donemde Mogollara kars1 bir gii¢c gosterisi olarak degerlendirmistir (Gurbulz, 2004: 157).

Mevlana Celaleddin-i Rumi’nin tiirbesi, XIII. yiizyil Selguklu donemi ingaat faaliyetleri
cercevesinde, vezir Muineddin Slleyman Pervane, onun esi Giircii Hatun, Emir Alemeddin Kayser
ve Sultan Veled tarafindan yaptirilmistir. Yapim stirecinde 160.000 dirhem harcanmis ve donemin
onde gelen mimarlarindan Tebrizli Bedreddin’e tiirbenin insas1 emanet edilmistir (Eflaki, 2001: 63-
64). Konyali’'nin belirttigine gére bugilin ayakta duran Yesil Tirbe’nin fil ayaklari, kemerleri,
cenazelik ve mumyalik denilen bodrum kati1 Aldeddin Bey’in eseridir (Konyali, 2007: 423).

IV. Riikneddin Kili¢ Arslan’in esi Gome¢ Hatun tarafindan yaptirilan Gémeg¢ Hatun Tiirbest,
Konya’'nin Kalenderhane Mahallesi’ndeki Musalla Mezarli§i’nin baslangicinda, sol tarafta yer
almaktadir. Tiirbenin iist kisminda, dendanli bir kale burcunu andiran bir yap1 bulunmasi nedeniyle
halk arasinda Kiz Kulesi olarak da anilmaktadir. GOme¢ Hatun hakkinda, Kemaleddin Ogulbeg
vakfiyesinde yer alan bilgilere gore, kendisi dnemli hayir isleri gerceklestirmis bir sahsiyettir.
Vakfiyede, Gome¢ Hatun’un bir medrese, dariissifa ve hamam yaptirdig1 belirtilmektedir (Eflaki,
2001: 361, 543; Kuban, 2018: 292-293; Onkal, 1999: 28,88; Kiiciikdag, 2020: 36-37). Ancak

glinliimiize bu hay1r eserlerinden yalnizca Gomeg¢ Hatun Tiirbesi ulagmistir.

Konya Vakiflar Miidiirliigii’'ndeki 4520 umumi ve 36 yaprak numaral kayitlarda, yap1 “dort
tarafi tashk Gémeg¢ Ana Tekkesi” olarak gdsterilmektedir. Ayrica, 1476 tarihli Karaman Il Yazici
Defteri’nin 32. sayfasinda, Gome¢ Hatun Turbesi kadim bir vakif olarak tasnif edilmistir. S6z konusu
vakfiyede yer alan metin su sekildedir: (Onkal, 1999:28).
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hale ety o8 il ae Wi dipal 0 sl mess AR, iy
Okunusu: Vakafe Gurhane-i Gome¢ Hatun der-tasarrufu Mevland Abdulaziz mukarrer bi-hikmi
sultani

Metinde gecen Gurhane kelimesi Fars¢a olup, tiirbe anlamina gelmektedir. Vakfin gelir
kaynaklar1 arasinda, Haccam (hacamat yapan anlaminda) bag: ile Sultan Harmani’nda bir tarla yer
almaktadir. Bunun yani1 sira, II. Bayezid’in Konya tahrir defterinde, Gome¢ Hatun’un Darii’l-
Huffaz’1na iliskin kayit su sekildedir: (Konyali, 2007: 402; Kuseu, 2021: 215).

L g pdia asla ol Nl RUTEN Tass Jldal) BIL il
Okunusu: Vakafe Darii’I-Huffaz GOme¢ Hatun, evlad-: sah Melike-i mesrud

Bu ifadeler, Haccam bagi ve Sultan Harmani’ndaki tarlanin Darii’l-Huffaz’a vakfedildigini
gostermektedir. Aynm1 zamanda, bu kayitla birlikte bolgede bir Darii’l-Huffaz’in varligi da
dogrulanmaktadir. Kemaleddin Ogul Bey’in 1248 tarihli vakfiyesine gore, Gome¢ Hatun Darii’l-
Huffaz’inin yeri Parsana Mahallesi olarak belirtilmis ve medresenin de bu civarlarda konumlandigi
ifade edilmistir (Konyali, 2007: 402-403). Bu bilgiler, Gome¢ Hatun’un vakif faaliyetlerinin sadece
tiirbe ile sinirli kalmadigini, egitim ve dini kurumlar1 da kapsadigini gostermesi agisindan 6nem arz
etmektedir. 1476 yili kayitlarina gére, Gome¢ Hatun Tiirbesi’na ait vakiflardan yillik 20 akge gelir
elde edilmistir. Zamanla bu gelir artig gostermis ve 1501 yili defterinde, “Vakf-1 Darii’l-Huffaz
Gomge Hatun” olarak kaydedilen vakfin yillik geliri 330 ak¢eye ulasmistir. Kahraman ise; XVI.
ylizy1l baslarina ait bir defteri incelediginde, s6z konusu vakfin adin1 “Goék¢e Hatun” olarak okumus
ve gelirinin 150 ak¢e oldugunu belirtmistir. Bu durum, vakfin gelirlerinin donemsel olarak degistigini
ve farkli kaynaklarda gelir miktarina iliskin farkli kayitlarin bulundugunu géstermektedir (Kahraman,
2009: 78).

Nigde Hiidavent Hatun tiirbesi ise giris kitabesinden anlasildigi lizere, Tiirkiye Selguklu hiikiimdart
IV. Riikneddin Kilig Arslan’in kiz1 Hiidavend Hatun tarafindan 1312 yilinda yaptirilmstir (Ozkaraci,
2001: 122-135). Hiidavend Hatun, babasi IV. Riikkneddin Kili¢ Arslan’in éliimiiniin ardindan 1276
yilinda Ilhanh Saray1’na Abaka Han’in gelini olarak gitmistir. Evliligi sirasinda, Ilhanli devletinin i¢
meselelerine ve politik atmosferine tanik olmustur. Hatun, kocast Argun Han’in 1291 yilinda
oliimiinden sonra Anadolu’ya donmiistiir. Hiidavend Hatun, Anadolu’ya dondiikten sonra, vaktiyle
babasi IV. Riikneddin Kili¢ Arslan’in yonetiminde olan Tokat ve Nigde bolgeleri tizerinde etkili
olmustur (Eryavuz, 1998: 284-285). 1292 yilindan 1332’deki vefatina kadar “Melike-i Muazzama”
unvaniyla bu bolgelerde II. Giyaseddin Mesud ile fiili olarak hiikiimdarlik yaparak Tokat ve Nigde’de
yonetimi elinde bulundurdugu bilinmektedir (ibn Bibi, 2014: 607, 611; Aksit, 2011: 233-236).
Ayrica bu hatun tarafindan Nigde Beylerbeyi Tiirbesi insa edilmistir. Yapi, Nigde’nin Yenice
Mabhallesi, Hiidavend Hatun Sokak’ta konumlanmistir. Yapi, Hlidavend Hatun Turbesi ve Giindogdu
Turbesi’nin arka kisminda yer almaktadir (Ozkarci, 2007: 95-98; Ozkarci, 2011: 567-576; Gabriel,
1931: 148, 150).

Sultan III. Alaeddin Keykubad’in 6liimiiniin ardindan yasanan karigikliklar, kanli ihtilaflar ve
giivenlik sorunlar1 halkin mal ve can giivenligini tehdit etmistir. Bu donemde Sultan’in ii¢ kizi,
Gevher Naima, Sahrah ve Asiye, babalarindan kalan altin ve ziynet esyalar1 ile Karahisar’a
gelmislerdir (Akkoyun, 1997: 103-104). Arastirmact Hizal ise, Aldeddin Keykubad’in kizlarini
Melek Peyker, Naime Gevher ve Asiye Sultan olarak siralamaktadir (Hizal, 1986: 3-4; Gilindogan,
2018: 64). 26 Nisan 1882 tarihli bir mitevelli tayin kaydinda, Karahisar-1 Sahib sehrine getirilen
suyun, Alaeddin Keykubad’in “Kadinana” isimli kizinin yaptirdig: belirtilmektedir. 4 Temmuz 1905
tarihli bir dava kaydinda bu suyun “Kadinana Suyu” olarak bilindigi ifade edilirken, 26 Mayis 1906
tarihli bagka bir sicil kaydinda ise s6z konusu suyun eskiden beri “Anasuyu” olarak anildig
kaydedilmistir (Karazeybek, 2019: 46).

Arastirmaci Gonger’e gore, Karahisar’da “Kadinana Suyu” olarak bilinen temiz igme suyunu,
Horasan harcl biizlerle kapatarak sehre ulastiran Melek Peyker Hatun’dur. Ayni kaynak, sehirde
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kopriiler ve gegitler yaptiran kisinin Naime Gevher Sultan oldugunu; fakir halk ic¢in yaklasik bin
mezar yaptiran kadinin ise Asiye Hatun oldugunu belirtmektedir (Gonger, 1971: 325; Ozpunar, 2013:
6-7; Aygen, 1986: 15).

Arastirmaci Gonger’e gore, Karahisar’da “Kadinana Suyu” olarak bilinen temiz i¢gme suyunu,

Horasan harclh biizlerle kapatarak sehre ulastiran Melek Peyker Hatun’dur. Aymi kaynak, sehirde
kopruler ve gegitler yaptiran kisinin Naime Gevher Sultan oldugunu; fakir halk i¢in yaklasik bin
mezar yaptiran kadinin ise Asiye Hatun oldugunu belirtmektedir.
Bu bilgiler, Sultan I. Aldeddin Keykubad’in kizlarinin yalnizca mal ve miilk mirasin1 korumakla
kalmay1ip, ayn1 zamanda sehir altyapisi ve sosyal yardimlagsma alaninda da aktif rol oynadiklarini
gostermektedir. Bu faaliyetler, Selguklu hanedani kadinlarinin toplumsal refah ve kamu hizmetlerine
katki saglama kapasitesine dair 6nemli bir gostergedir.

Aygen, Kadinanalarin Afyon’a su getirme olaymi su sekilde anlatmaktadir: Konya’dan
Afyon’a gelen bu li¢ Hatun kisa zamanda burada hayata alistilar. O zamanlar Afyon’da su sikintisi
yasanmaktaydi. Halkin ¢ogunlugu kuyu suyu igiyor, Kislacik kdyii civarindan iistii agik basit bir su
yolu ile getirilen icme suyu ihtiyacini karsilamiyor ve su bulanik akiyordu. Kislacik ve kalecik kdyleri
arasindaki pinardan kilometrelerce uzaktan gelen bu suyun tadi ve i¢imi giizeldi. Hanim Sultanlar,
Afyon halkinin ¢ektigi su sikintisin1 goriip liziiliiyorlardi. Bir temmuz ayinda Kislacik kdyiiniin
bahgelerini gezen Hatunlar Sirin Pinar denen bir yerdeki kir evinde bir ay kadar kaldilar. Bir giin
Omer Aga denen kisi ile koyliilerin rehberliginde Afyon’a gelen su kaynagima gittiler. Hatunlar bag
evinde donduklerinde Ablalart Melek Peyker Hatun diisiinceli idi. Bir giin aksam yemeginden sonra
cardakta otururlarken Melek Hatun s6yle bir fikir 6ne siirdii: “Bu diinya hepimizin bildigi gibi gelip
gecicidir. Bizde bu diinyadan gelip gececegiz. Onun i¢in elimizde imkan varken faydali isler yapalim
ve Afyon’a bir hayir yapalim. Bu suretle kiyamete kadar hayirla anilinz” dedi. Diger kardeslerde
onun fikrine katilinca {i¢ kardes Afyon’un igme suyu ihtiyacim1 gidermek i¢in anlagtilar. Bu suretle
Konya’dan yanlarinda getirdikleri altinlar1 bu ugurda harcamaya karar verdiler. Melek Peyker Hatun
bu sirada bir fikir daha paylasarak Konya’dan getirdikleri paranin ii¢liniin de hakki oldugunu ve
paray1 lice bolerek herkesin hissesine diisenle kendi adina hayir yaptirsin. Bu suretle ticlimiizde ayri
ayr1 hayirh islerde bulunuruz demistir. Diger kardesler bu fikre sevindiler. Ablalar1 Melek Peyker
Hatun’a sen hepimizin biiyiigiisiin su isini sen hallet dediler. Afyon’da ilk isleri su kaynaginin kime
ait oldugunu dgrenmek oldu. Omer Aga pinarin sahibini buldu. Rivayete gore bu pinar bir lgek
dolusu altin karsiliginda satin alinds. Iki sene devam eden ¢alismalar neticesinde su yolu 1slah edilerek
kapali bir ark haline getirildi, buradan da gesmelere dagitildi. Arastirmact Aygen, Sultan I. Aldeddin
Keykubad’mn kizlart Melek Peyker, Naime Gevher ve Asiye Hatun’un Afyon’a su getirme siirecini
su sekilde aktarmaktadir: (Aygen, 1986: 11-13).

Konya’dan Afyon’a gelen iic Hatun kisa siire i¢inde sehir yasamina uyum saglamislardir. O
donemde Afyon’da su sikintist mevcuttu; halk ¢ogunlukla kuyu suyu kullaniyor, Kislacik kdyii
civarindan iistii agik ve basit bir su yolu ile getirilen igme suyu ihtiyaci karsilamiyor, akis bulanik
oluyordu. Kislacik ve Kalecik kdyleri arasindaki pinardan kilometrelerce uzaktan gelen su, tadi ve
icimi bakimindan daha kaliteliydi. Hatunlar, Afyon halkinin yasadigi su sikintisini goriince bu
duruma ¢oziim tliretmeye karar vermislerdir. Temmuz ayinda Kislacik koyiiniin bahgelerini gezen
Hatunlar, Sirin Pinar’daki kir evinde yaklasik bir ay kalmis ve Omer Aga ile koyliilerin rehberliginde
su kaynagina giderek mevcut durumu incelemislerdir. Dondiiklerinde, ablalar1 Melek Peyker Hatun,
su iginin yapilmasi gerektigini vurgulamis ve kardeslerini bu hayirli is igin tesvik etmistir. Melek
Peyker Hatun, Konya’dan getirdikleri paranin {ice boliinmesini ve her birinin kendi adina hayir
yapmasint Onermistir. Diger kardesler bu Oneriye katilmis ve su isini Melek Peyker Hatun’un
iistlenmesini kararlastirmislardir. i1k olarak su kaynagimin sahibinin tespit edilmesi gerekti; Omer
Aga araciliftyla pinarin sahibi bulunmus ve rivayete gore pinar bir 6lgek dolusu altin karsiliginda
satin alinmistir. Yaklasik iki yil stiren ¢calismalar sonucunda, pinardan gelen su yolu 1slah edilerek
kapali bir ark haline getirilmis ve buradan ¢esmelere dagitilmigtir. Bu faaliyet, Sultan Alaeddin
Keykubad’in kizlarinin sadece mal varligin1 korumakla kalmayip, ayni zamanda sehir altyapisi ve
halkin temel ihtiyaglarina yonelik 6nemli katkilarda bulundugunu gostermektedir.
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Bu ii¢ Hatun’dan ikisinin, Melek Peyker Hatun ve Naime Gevher Sultan, tiirbeleri Afyonkarahisar’da,
Mevlana Mahallesi’nde, Mevlevi Camisi civarinda yer alan Kadinana Kiimbeti i¢inde bulunmaktadir.
Kiz kardeslerin en kii¢iigii olan Asiye Sultan’in kabri ise, kimsesizler i¢in yaptirdig1r 1000 kapakl
mezarlikta yer almaktadir. Arastirmalara gore ilk vefat eden Hatun Asiye Sultan’dir ve vasiyeti ile
ablalarinin istegi dogrultusunda bu mezarligi yaptirmis, kendisi de mezarligin bir kdsesine
defnedilmistir (Giindogan, 2018: 64-65; Aygen, 1986: 14).

Osmanli tahrir defterlerinde “Miilkiye” ve “Melek” isimleriyle kaydedilen Melike Hatun’un
ailesi ve kimligi hakkinda mevcut bilgiler olduk¢a sinirlidir. Bununla birlikte, Ankara Ser’iye
Sicili’nde yer alan 1027 Ramazan / Agustos—Eyliil 1618 tarihli bir padisah emri, Hatun’un babasinin
Aléeddin Keykubad oldugunu ortaya koymaktadir (Ankara Ser’iye Sicili, 703.0016.A.991; VGMA,
Defter No. 2465, s. 49). Melike Hatun, Ankara’da cami/mescid, medrese, kervansaray ve ¢esmeler
yaptirmig, bu yapilarin devamliligini saglamak amaciyla vakiflar kurmustur. Ayrica mezarinin
bulundugu bahge ile yapimina maddi katkida bulundugu Eynebey Hamamu gibi eserler araciligiyla,
donemin hayirsever hanedan kadinlari arasinda genis kapsamli hizmetler sunmustur. Melike
Hatun’un adinin arsiv kayitlarinda ilk gectigi yer, kendi miilkii olan Ankara Sancagi’nin Binari {li’ne
bagli Cardak Koyii’'nde, Cirak Fakih’in tasarrufundaki mezray1 I. Murad Hiidavendigar doneminde
vakfetmesiyle ilgilidir. Ancak sonraki yillarda bu mezra, Melike Hatun’un vakif gelirleri arasinda yer
almamis; Cirak Fakih’in ogullarinin tasarrufunda gosterilmistir. Hatunun yaptirdigi Melike Hatun
Medresesi ise Ankara sehir merkezinde Hacidogan Bey Mahallesi Tascilar sokakta yer almaktadir
(Parlatir, 2006: 1497-1498; Defter-i Evkaf-1 Liva-1 Ankara nr.558, vr. 30b). Melike Hatun
medresesinin vakif gelirleri, 1463 yilinda 13.680 akge iken, 1571 tarihinde 22.000 ak¢eye ulagsmustir.
Bu artis, medresenin mali agidan giderek giiclendigini gostermektedir. Ankara’daki ilk Osmanli
yapilarindan biri olan bu medresede, Hac1 Bayram-1 Veli, 1392 yilina kadar miiderrislik yapmustir.
Hac1 Bayram-1 Veli’nin burada gérev yapmasi, medresenin donemin ilmi ve tasavvufl ¢evrelerindeki
iniini artirmistir (Ersahin, 2016: 31). Melike Hatun tarafindan yaptirilan mescid ise, Ankara’nin
Hacidogan Mahallesi, Tasg¢ilar Sokagi’nda, medresenin yakininda konumlanmaktadir (Erdogan,
2019: 325).

1522 tarihli Evkaf Defteri’ne gore, Melike Hatun, Eynebey Hamami’ndeki hissesinden elde
ettigi glinliik on yedi akgeyi ¢esitli hayir islerine tahsis etmistir: dort akcesini kendi mescidine, iki
akcesini Seyyid Mahmud’a, iki akgesini Seyyid Yayan’a, iki akgesini ise Sultan Aldeddin Cami
imamina vakfetmistir. 1571 tarihli Ankara Evkaf Defteri’nde ise, Eynebey Hamami’ndaki ayni
hissenin dort akgesinin Melike Hatun’un mescidindeki imam ve miiezzine tahsis edildigi
kaydedilmistir (TKGM, Ankara Evkaf Defteri, 558, vr. 5a-b). Bu donemde mescid vakfina katki
saglayan 11 kisinin %39’unun kadin oldugu goriilmektedir. Ayn1 yilda mescidin yillik gelirinin
yaklagik 5.785 akge olarak kaydedildigi belgelenmistir (Cinar, 2019: 46). Melike Hatun’a ait
mescidin vakif kayitlar1 arasinda, mescid banisinin ruhu i¢in Kur’an-1 Kerim okunmasina dair 6zel
sartlarin da yer aldig1 goriilmektedir. Bu hiikiim, vakfin sadece mali ve fiziksel devamliligin1 degil,
ayni zamanda baninin manevi hatirinin yasatilmasini da amagladigini gostermektedir (Tapu
Kadastro, 979/1571 Tarihli Defter-i Evkaf-1 Liva-i Ankara, Defter No: 558, 364).

SONUGC

Tiirkiye Selguklu doneminde vakif kurumu, yalmzca dini hayir faaliyetlerini diizenleyen bir
mekanizma olmanin 6tesinde, sehir ekonomisinin isleyisini, sosyal dayanisma aglarini ve kamusal
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hizmetlerin siirekliligini saglayan temel kurumsal yapilardan biri olarak ortaya ¢ikmistir. Vakiflar
araciligiyla egitim, saglik, ibadet, ulasim ve sosyal yardim alanlarinda kurulan kurumlar, devlet
otoritesinin dogrudan miidahalesi olmaksizin toplumun ihtiyaclarini karsilayan siirdiiriilebilir bir
sistem olusturmustur. Bu yoniiyle vakif miiessesesi, bireysel hayir anlayisini1 kurumsal bir ¢cergeveye
tastyarak toplumsal refahin devamliligini saglayan 6nemli bir yap1 olarak degerlendirilmelidir. Bu
kurumsal yap1 igerisinde hanedan mensubu kadinlarin rolii dikkat ¢ekici bir nitelik tasimaktadir.
Selguklu sarayina mensup hatunlar, sahip olduklari ekonomik imkanlar ve toplumsal mesruiyet alani
sayesinde vakif kurumu araciligiyla sehir mekanima dogrudan miidahale etmislerdir. Insa ettirdikleri
cami, mescid, medrese, dariigsifa, kervansaray, zaviye, tiitbe ve altyap: tesisleri yalnizca mimari
eserler degil; ayn1 zamanda sosyal hizmet iireten kurumsal merkezler niteligindedir. Bu durum,
Selcuklu kadinlarinin kamusal alandaki varliklarinin goriiniirlesmesinde vakif sisteminin énemli bir
ara¢ oldugunu gostermektedir.

Gevher Nesibe Sultan’in dariigsifasi, Mahperi Hatun’un kiilliye ve kervansaraylari, Raziye
Devlet Hatun’un ticaret yollar1 tizerindeki hanlari, Hiidavend Hatun’un tiirbe ve idari faaliyetleri,
Gome¢ Hatun’un egitim kurumlar ile Melike Hatun’un Ankara’daki vakif eserleri gibi ornekler,
hanedan kadinlarimin Anadolu sehirlerinin fiziksel ve sosyal dokusunun olusumunda etkin rol
oynadiklarini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira Melek Peyker, Naime Gevher ve Asiye Hatun’un
Afyonkarahisar’da gerceklestirdikleri su temini ve altyapi faaliyetleri, kadinlarin yalnizca dini yapilar
degil, ayn1 zamanda sehir altyapisi ve sosyal refah projelerinde de aktif olduklarin1 gostermektedir.

Bu ornekler birlikte degerlendirildiginde, Tiirkiye Selguklu doneminde hanedan kadinlarinin
vakif faaliyetleri aracilifiyla dini, sosyal ve ekonomik alanlarda kalict izler biraktiklari
anlagilmaktadir. Vakif kurumu, kadinlarin siyasal otoriteye dogrudan sahip olmaksizin kamusal
alanda etkinlik gosterebildikleri onemli bir ara¢ olarak islev gormiistiir. Dolayisiyla Selguklu
hatunlariin vakif faaliyetleri yalnizca bireysel hayir anlayisinin bir sonucu degil; ayni zamanda
hanedan mesruiyetinin, toplumsal sorumluluk bilincinin ve sehirlesme siire¢lerinin nemli bir parcasi
olarak degerlendirilmelidir. Bu baglamda, vakif sistemi Sel¢uklu toplumunda kadinlarin
goriiniirliigiinii ve kurumsal etkisini anlamak agisindan temel bir analitik ¢cergeve sunmaktadir.
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TURKIYE SELCUKLULARINDA SiYASAL EVLILIK STRATEJILERI: II. KILIC
ARSLAN HANEDANINDA BiZANS, EYYUBI, GURCU VE ARTUKLU BAGLANTILARI
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KADER POLAT
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Ozet

XI-XIII. ytizyillar, Tirkiye Selguklu Devleti’nin Bizans, Hacglilar, Eyytbiler, Giirciiler ve
Anadolu’daki yerel beyliklerle ¢cok yonlii diplomatik iliskiler yiiriittiigii bir donemdir. Bu siirecte
siyasal evlilikler, yalnizca hanedan i¢i baglar1 diizenleyen bir unsur degil; ittifak kurma, mesruiyet
iretme, kriz yonetimi ve giic dengelerini sekillendirme amaciyla kullanilan stratejik araclar olarak
one ¢cikmistir. Bu ¢alisma, II. Kili¢ Arslan donemi evlilikleri iizerinden Selguklu siyasal evlilik
pratiginin dis politika ve hanedan i¢i iktidar miicadeleleriyle iligkisini ele almaktadir.

II. Kili¢ Arslan’in Bizans ile kurdugu sihriyet, Selguklu—Bizans iligkilerinde evliliklerin diplomatik
islevini agik bi¢imde ortaya koymaktadir. Sultan’in Bizans sarayindan bir kadinla evlendigine dair
rivayetler ve esin kimligine iligkin tartismalar, evliligin yalnizca bir diplomatik hamle degil; ayni
zamanda mesruiyet sylemlerini besleyen ve yakinlik—rekabet dengesini duzenleyen bir politik temsil
arac1 oldugunu gostermektedir. Bizans’ta Imparator Manuel’in 6liimiinden sonra merkezi otoritenin
zayiflamasi, Selguklu hanedaninin bu evliligi dolayli bir “diplomatik sermaye” olarak
kullanabilmesine imkan tanimistir. Anadolu’daki gii¢ miicadelesinde siyasal evlilikler zaman zaman
dogrudan ¢atigmalar1 da tetiklemistir. Saltuklu hanedaniyla planlanan bir evliligin Danismendli
Yagibasan tarafindan engellenmesi, evliliklerin sembolik olmaktan oOte siyasal krizleri
derinlestirebilen araclar olarak algilandigini ortaya koymaktadir. Ayrica Friedrich Barbarossa ile
yuruttlen temaslarda evlilik ihtimalinin gindeme gelmesi, Selguklu siyasetinin Avrupa gigcleriyle
iligkilerde de bu yontemi bir secenek olarak degerlendirdigini gostermektedir.

II. Kilig Arslan’in iilkeyi ogullar1 arasinda paylastirmasiyla olusan meliklik sisteminde evlilikler,
hanedan i¢i dengeyi saglamada 6nemli bir rol iistlenmistir. EyyQbilerle kurulan akrabalik baglari;
mehir, siginma ve himaye gibi unsurlarla siyasal iligkileri yonlendiren mekanizmalara donlismistiir.
Selguklu—Giircii iligkilerinde Riitkneddin Cihan Sah’in Giircii Kraligesi Rusudan ile evlenebilmek i¢in
din degistirmesi ise evliligin dogrudan hiikiimranlik ve mesruiyet pazarliginin konusu haline
gelebildigini gostermektedir. Artuklu—Selguklu iliskilerinde Selguka Hatun’un evlilikleri de hanedan
kadinlarinin aktif siyasi aktorler oldugunu ortaya koymaktadir. Bu cercevede calisma, siyasal
evliliklerin Tiirkiye Sel¢uklu Devleti’nde ¢ok tarafli diplomasiyi, iktidar paylasimini ve mesruiyet
iiretimini sekillendiren temel stratejilerden biri oldugunu vurgulamaktadir.

Anahtar kelimeler: Tirkiye Sel¢uklulari, II. Kili¢ Arslan, Siyasi Evlilik, Hatun
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Abstract

The 12th—13th centuries were a period in which the Anatolian Seljuk State conducted multifaceted
diplomatic relations with Byzantium, the Crusaders, the Ayyubids, the Georgians, and local
principalities in Anatolia. In this context, political marriages emerged not merely as instruments
regulating dynastic ties, but as strategic tools used to forge alliances, generate legitimacy, manage
crises, and shape balances of power. This study examines the practice of Seljuk political marriages
during the reign of II. Kili¢ Arslan, focusing on their relationship with foreign policy and intra-
dynastic power struggles.

The affinity established by II. Kili¢ Arslan with Byzantium clearly demonstrates the diplomatic
function of marriage in Seljuk—Byzantine relations. Accounts that the sultan married a woman from
the Byzantine court, along with debates concerning her identity, show that this union was not only a
diplomatic maneuver but also a political instrument of representation that nourished discourses of
legitimacy and regulated the balance between proximity and rivalry. After the death of Emperor
Manuel in Byzantium and the subsequent weakening of central authority, the Seljuk dynasty was able
to use this marriage as a form of indirect “diplomatic capital.” In the struggle for power in Anatolia,
political marriages at times directly triggered conflicts. The prevention of a planned marriage with
the Saltukid dynasty by the Danishmendid ruler Yagibasan reveals that marriages were perceived not
merely as symbolic acts but as instruments capable of deepening political crises. Furthermore, the
discussion of a possible marriage alliance during contacts with Frederick Barbarossa indicates that
Seljuk political strategy also considered this method as an option in relations with European powers.
Within the system of appanage (meliklik) that emerged when II. Kili¢ Arslan divided the realm among
his sons, marriages played an important role in maintaining intra-dynastic balance. Kinship ties
established with the Ayyubids evolved into mechanisms that shaped political relations through
elements such as dowry (mahr), asylum, and patronage. In Seljuk—Georgian relations, the case of
Rukn al-Din Jihan Shah converting his religion in order to marry the Georgian Queen Rusudan
demonstrates that marriage could become a direct subject of negotiation over sovereignty and
legitimacy. Similarly, the marriages of Selguka Hatun in Artugid—Seljuk relations highlight that
dynastic women were active political actors. In this framework, the study emphasizes that political
marriages were one of the fundamental strategies shaping multilateral diplomacy, power-sharing, and
the production of legitimacy in the Anatolian Seljuk State.

Keywords: The Seljuks of Turkey, II. Kili¢ Arslan, Political Marriage, Hatun
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Amag: Bu ¢alismanin amaci, fizyoterapi 6n lisans 6grencilerinde menstriiel semptomlar ile 6grencilerin teorik dersler ve
pratik uygulamalar iceren egitim programlarinda akademik basarilar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici ve kesitsel nitelikteki bu ¢alismaya Cukurova Universitesi Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Programi’nda 6grenim goren ve ¢alismaya katilmay1 kabul eden 46 kadin 6grenci dahil
edilmistir. Veriler ¢evrim i¢i anket yontemiyle toplanmistir. Ankette demografik bilgi formu, adet donemine iliskin adet
agris1 varligi, agrimin siddeti, siiresi, gilinlilk yasama etkisi ve basa ¢ikma yontemlerini sorgulayan sorular, 5’1i Likert
tipinde 24 maddeden olusan Menstrilel Semptom Olgegi (MSO) ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO)
kullanilmistir. Verilerin analizi SPSS 25.0 programi ile yapilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin yag ortalamasi geng eriskin donemle uyumludur. Menstriiel agr1 yaygin olarak bildirilmis, agr
siddetinin 6zellikle adet doneminin ilk glinlerinde arttig1 gorilmiistiir. Agriya karsi sicak uygulama, dinlenme ve analjezik
kullanimi ydntemlerinin uygulanmasinin yaninda menstriiel semptomlarin giinliik yasami ve okula devam durumunu
etkiledigi ifade edilmistir. MSO toplam puanlari ile GANO arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmamustir
(p>0,05).

Sonug: Menstriiel semptomlar fizyoterapi 6n lisans 6grencilerinde yasam kalitesini ve giinliik islevselligi etkilemesine
ragmen geng ve adaptasyon yetenegi yiiksek bu grupta akademik basari iizerinde belirgin bir etki géstermemistir.

Anahtar Kelimeler: Menstriiel semptomlar, akademik basari, fizyoterapi 6grencileri, dismenore

Abstract

Objective: The aim of this study is to investigate the relationship between menstrual symptoms and academic
achievement, that includes theoretical lessons and practical applications, in physiotherapy associate degree students.

Method: This descriptive and cross-sectional study included 46 female students enrolled in the Physiotherapy Program
at Cukurova University Abdi Siitci Vocational School of Health Services who agreed to participate in the study. Data
were collected using an online questionnaire. A demographic information form, questions related to the menstrual period
about pain and its dealing ways, the Menstrual Symptom Scale (MSS) consists of 24 items on a 5-point Likert scale, and
the General Grade Point Average (GPA) were used. Data analysis was performed using the SPSS 25.0 software.

Findings: The mean age of the participants was consistent with the young adult period. Menstrual pain was commonly
reported, with pain intensity increasing particularly during the first days of the menstrual period. Menstrual symptoms
were reported to affect daily life and school attendance. No statistically significant relationship was found between MSS
total scores and GPA (p>0.05).
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Conclusion: Although menstrual symptoms affect the quality of life and daily functioning of physiotherapy associate
degree students, they did not show a significant effect on academic achievement in this group of young and highly
adaptable women.

Keywords: Menstrual symptoms, academic achievement, physiotherapy students, dysmenorrhea

1. GIRIS

Menstriiel dongii, kadinlarin tireme fizyolojisinin dogal bir parcasi olmakla birlikte, bu siirecte ortaya
cikan fiziksel, duygusal ve davranigsal semptomlar bireyin giinliik yasamini ve islevselligini nemli
Olclide etkileyebilmektedir (Farage vd. 2008). Dismenore, yorgunluk, bas agrisi, gastrointestinal

yakinmalar, duygudurum degisiklikleri ve konsantrasyon gii¢liigii gibi semptomlar 6zellikle geng
kadinlarda sik goriilmektedir (Francavilla vd. 2022).

Menstriiel semptomlarin fizyolojik temelinde baslica prostaglandin sentezindeki artig yer almaktadir.
Endometriyumdan salinan prostaglandin F2a ve E2 diizeylerinin yiikselmesi uterin kasilmalari
artirmakta, uterin iskemiye ve buna bagli agriya yol agmaktadir (Farage vd. 2008, Baird vd. 1996).
Bunun yan1 sira dstrojen ve progesteron diizeylerindeki dalgalanmalar merkezi sinir sistemi iizerinde
etkili olarak agr algisi, duygudurum ve bilissel fonksiyonlar: etkileyebilmektedir. Ozellikle luteal
fazda progesteronun azalmasi ve serotonin diizeylerindeki degisimler irritabilite, dikkat daginikligi
ve 0grenme giicliikleri ile iliskilendirilmektedir (de Tommaso 2011).

Akademik performans; biligsel islevler, dikkat, motivasyon ve siireklilik gerektiren ¢cok boyutlu bir
yapidir. Fizyoterapi 0grencileri yogun teorik derslerin yani sira uygulamali klinik egitimlere de
katilmakta, bu durum fiziksel ve zihinsel yiikii artirmaktadir (Dogan vd. 2021, Aydin vd. 2024).
Menstriiel semptomlarin yarattig1 agri ve rahatsizlik, 6grencilerin derse katilimini, konsantrasyonunu
ve ogrenme siireclerini olumsuz etkileyebilecek potansiyele sahiptir. Ancak literatiirde menstriiel
semptomlarin akademik basari lizerindeki etkilerine iliskin bulgular sinirli ve ¢eliskilidir.

Bu nedenle bu ¢alismada, fizyoterapi 6n lisans 6grencilerinde menstriiel semptomlar ile genel not
ortalamalar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir.

2. YONTEM

Bu ¢alisma tanimlayici ve kesitsel bir aragtirma olarak planlanmistir. Arastirmanin evrenini Cukurova
Universitesi Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Programi’nda grenim
goren kadin 6grenciler olusturmustur. Calismaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 46 6grenci
dahil edilmistir. Dahil edilme kriterleri; kadin cinsiyette olmak, aktif 6grenci olmak, diizenli
menstriiel siklusa sahip olmak ve gebe olmamak olarak belirlenmistir. Baslangigta 47 6grenci
calismaya dahil edilmis, ancak bir 6grenci anket asamasinda ¢alismadan ayrilmastir.

Veriler ¢evrimici anket yontemiyle toplanmistir. Anket demografik bilgi formu, menstriiel doneme
iliskin sorular ve menstriiel semptom 6lgegi boliimlerden olusmaktadir. Demografik bilgi formu; yas,
smif, boy, kilo, menars yas1 gibi bilgileri igermektedir. Menstriiel doneme iliskin olarak adet agrisi
varligi, agrinin siddeti, stiresi, giinlilk yasama etkisi ve basa ¢ikma yoOntemleri sorgulanmistir.
Menstriiel Semptom Olgegi (MSO), fiziksel, davranissal ve duygusal semptomlar1 degerlendiren, 5°1i
Likert tipinde 24 maddeden olusan gegerli ve glivenilir bir 6l¢ektir (Giiveng vd. 2014). Puan artist
semptom siddetinde artis1 gostermektedir. Ayrica 6grencilerin giincel Genel Agirlikli Not Ortalamasi
(GANO) kayit altina alinmustir.

2.1. Istatistiksel Analiz

Verilerin analizi SPSS 25.0 paket programi kullanilarak yapilmistir. Tanimlayici istatistikler ortalama
ve standart sapma olarak sunulmustur. Menstriiel semptomlar ile not ortalamalar1 arasindaki iligki,
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GANO i¢in belirlenen kesme puani (2,56) esas alinarak incelenmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi
p<0,05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin yarisi birinci sinif, yarisi ikinci smif 6grencisidir. Boy ortalamasi
163,2+5,85 cm, kilo ortalamas1 61,17+9,68 kg ve ilk adet gorme yas1 ortalamasi 13,45+1,12 y1l olarak
bulunmustur.

Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu adet donemlerinde agr1 yasadigini bildirmistir. Agrinin en sik ve en
siddetli olarak adet doneminin ilk giinlerinde ortaya ¢iktig1, ortalama agr siddetinin 7,22+1,97 oldugu
belirlenmistir. Menstriiel agrinin giinliik yagam aktivitelerini ve okula devam durumunu olumsuz
etkiledigi ifade edilmistir. Ogrencilerin agri ile basa ¢ikmak i¢in en sik sicak uygulama, dinlenme ve
analjezik kullanimi gibi yontemlere bagvurduklar1 goriilmiistiir.

Menstriiel Semptom Olgegi toplam puanlari ile genel not ortalamalar1 karsilastirildiginda, iki
degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmamastir (p>0,05).

4. TARTISMA

Bu c¢alismada fizyoterapi 6n lisans 6grencilerinde menstriiel semptomlarin yaygin oldugu, 6zellikle
dismenorenin gilinlilk yasam aktiviteleri ve okula devam iizerinde belirgin etkiler yarattigi; buna
karsin genel not ortalamasi ile menstriiel semptom siddeti arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki bulunmadigr saptanmistir. Bu bulgu, menstriiel semptomlarin 6znel ve donemsel etkilerinin,
uzun donemli akademik bagar1 gostergeleri lizerine sinirli yansimasi olabilecegini diistindiirmektedir.

Menstriiel semptomlarin temel fizyolojik mekanizmalari incelendiginde, primer dismenorenin baslica
nedeninin endometriyumdan salinan prostaglandinlerin (6zellikle PGF2a ve PGE2) artis1 oldugu
bilinmektedir (Fajrin vd. 2020). Bu mediyatorler uterin diiz kas kontraktilitesini artirarak uterin kan
akimini azaltmakta, gecici iskemi ve hipoksiye yol agmakta ve agri algisini tetiklemektedir. Artan
prostaglandin diizeyleri yalmizca pelvik agri ile smirli kalmayip sistemik dolasima katilarak
gastrointestinal semptomlar, bas agrisi, halsizlik ve genel yorgunluk gibi belirtilere de neden
olabilmektedir (Smith 2018). Bu semptomlarin 6zellikle yogun ders ve klinik uygulama yiikii olan
fizyoterapi 6grencilerinde glinliik islevselligi olumsuz etkilemesi beklenmektedir.

Hormonal dalgalanmalar da menstriiel semptomlarin biligsel ve duygusal etkilerinde 6nemli rol
oynamaktadir. Menstriiel dongii boyunca 6strojen ve progesteron diizeylerindeki degisimler merkezi
sinir sistemi iizerinde dogrudan etkilidir (Gonzalez-Orozco vd. 2019). Ostrojenin prefrontal korteks
ve hipokampus tizerindeki néroprotektif ve bilisi destekleyici etkileri bilinmektedir. Luteal fazda
progesteron diizeylerinin artist ve ardindan hizla diismesi, gama-aminobltirik asit (GABA) ve
serotonin metabolizmasini etkileyerek irritabilite, anksiyete, dikkat daginikligi ve motivasyon
kaybina yol acabilmektedir (Kale vd. 2025). Bu durum 6zellikle sinav dénemlerinde 6grenme ve
konsantrasyon siireclerini gegici olarak zorlastirabilir.

Bununla birlikte, bu ¢alismada akademik basar1 gostergesi olarak kullanilan genel not ortalamasinin
(GANO), uzun bir zaman dilimine yayilan performansi yansitmasi, akut menstriiel semptomlarin
etkisini maskelemis olabilir. Menstriiel agr1 ve eslik eden semptomlar genellikle birkag giin ile sinirh
olup, o6grenciler bu donemlerde telafi edici davraniglar gelistirebilmektedir. Analjezik kullanimi,
dinlenme, ders tekrarlarin1 farkli zamanlara kaydirma ve sinav stresini yonetmeye yonelik stratejiler,
kisa siireli biligsel performans diisiislerinin genel akademik basariya yansimasini sinirlayabilir.

Ayrica geng erigskinlerde noroplastisite ve stresle bas etme mekanizmalarinin gorece gii¢lii olmasi
(Herzberg vd. 2025), hormonal ve fizyolojik dalgalanmalarin biligsel islevler {izerindeki olumsuz
etkilerinin kompanse edilmesine katki saglayabilir. Fizyoterapi 6grencilerinin mesleki egitimleri
geregi insan viicudu, agri mekanizmalari ve egzersizin fizyolojik etkileri konusunda
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farkindaliklarinin yiliksek olmasi da, menstriiel semptomlarla bas etmede avantaj saglayan bir faktor
olabilir.

Literatiirde menstriiel semptomlar ile akademik performans arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar
incelendiginde, baz1 arastirmalar dismenorenin derse devamsizlik ve kisa siireli akademik performans
diisiisii ile iliskili oldugunu bildirirken, baz1 ¢alismalarda genel not ortalamasi iizerinde anlamli bir
etki saptanmamustir (Oral vd. 2012, Padmavathi vd. 2014, Elnagar vd. 2017). Bu ¢eliskili sonuglar;
kullanilan akademik basar1 oOlciitleri, 6rneklem blyiikligl, kiiltiirel faktorler ve bireysel agr
algisindaki farkliliklar ile agiklanabilir. Bu g¢alismanin bulgulari, menstriicl semptomlarin 6znel
ylikiiniin yliksek olmasina ragmen, uzun dénemli akademik basariyr belirleyen ¢ok sayida faktor
arasinda tek basina belirleyici olmadigini desteklemektedir.

Sonu¢ olarak, menstriiel semptomlarin fizyolojik, hormonal ve ndoropsikolojik mekanizmalar
araciligiyla glinliik yasam ve kisa siireli biligsel islevleri etkileyebilecegi; ancak geng, adapte olabilen
ve bas etme stratejileri gelistirebilen bir 6grenci grubunda bu etkilerin genel akademik basariya sinirl
diizeyde yansidig1 diisiiniilmektedir. Menstriiel semptomlar fizyoterapi on lisans &grencilerinde
yaygin olarak goriilmekte ve giinliik yasam ile okula devami olumsuz etkilemektedir. Buna karsin
genel not ortalamasi ile menstriiel semptomlar arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. ileri
calismalarda daha genis orneklem gruplart ile ¢ok merkezli ¢aligmalar yapilmasi ve menstriiel
semptomlarin sinav dénemlerine denk gelmesinin kisa siireli akademik performans tizerindeki
etkilerinin incelenmesi énerilmektedir.
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THE IMPACT OF INTERNATIONAL EDUCATIONAL EXPERIENCES ON STUDENTS’
GLOBAL CITIZENSHIP AWARENESS
ULUSLARARASI EGITiM DENEYiIMIiNiN OGRENCILERIN KURESEL VATANDASLIK
BILINCINE ETKIiSI

BEIiSENOVA KULANDA

yiiksek Lisans Ogrencisi, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tiirk Dili ve Edebiyat,
0009-0009-0376-7470

Ozet

Bu ¢alismada uluslararasi egitim deneyiminin 6grencilerin kiiresel vatandaslik bilingleri iizerindeki
etkilerinin incelenmesi amaglanmistir ve bu amac¢ dogrultusunda detayli bir literatiir taramasi
yapilarak ikincil veriler lizerinden ¢ikarimlarda bulunulmustur. Uluslararasi egitim, kiiresel degisime
hem bir yanit hem de bu degisimin bir destekleyicisidir. Uluslararasi egitim, égrenmenin tim
yonlerini ve boyutlarin1 birbirine baglamaya odaklanarak 6grencilere kiiresel bir bakis acisi
kazandirmay1 da amaglamaktadir. Onlari, cesitli ve birbirine bagimli bir diinyada basarili olmalar
icin gereken bilgi, beceri ve tutumlarla donatmakta olup, ayrica Ogrencileri kiiresel sorunlari
anlamaya ve adil ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in gerekli yetkinlikleri gelistirmeye hazirlamaktadir.
Bu sekilde egitim alan 6grencilerin, egitim amagh gittikleri lilkelerdeki degerleri ve yasam tarzlarin
tanimalarina odaklanilarak, farkliliklari kabul eden bir 6gretme-0grenme siirecinin igerisinde olmalari
saglanmaktadir. Bu egitim siireci, Ogrencileri farkli ge¢mislere sahip insanlarla etkili iletisim
kurmaya hazirlamaktadir. Ayn1 zamanda ¢ok kiiltiirlii egitim, tiim 6grencilerin toplumsal sorumluluk
tasiyan aktif vatandaslar olmalarin1 saglamak icin tasarlanmistir. Ayrica, 1k, etnik koken ve sosyal
siif farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurarak egitim firsatlarini esit hale getirmeyi hedefler. Bu siireg,
demokratik degerlerin, esitlik ve adaletin egitimde saglanmasina katkida bulunmaktadir. Uluslararasi
egitimin 1960’larda ortaya ¢ikisindan bu yana kiiresel egitim, vatandaslik konularina odaklanmis ve
savunucular1 vatandaslik egitiminin kiiresel egitime entegre edilmesi gerektigi konusunda hemfikir
olmustur. Artan kiiltiirel cesitlilik ve karsiliklt bagimlilik, kiiresel vatandasligin gelecek nesiller i¢in
elzem oldugunu gostermektedir. Kiiresel vatandaslik, ulus devletin Otesine uzanan ve kiresel
vatandaglik bi¢cimlerini kapsayan yeni bir sdylemdir. Yerel, ulusal ve kiiresel yonleri i¢ ice gegirerek
yasam boyu 6grenmenin bir parcasini olusturmaktadir ve bu ¢ok uluslu miifredatlarda bir hedef olarak
kabul edilmektedir. Egitim, gengleri topluluklarin1 anlamaya ve katkida bulunmaya hazirlamanin bir
yolu olarak gorilmektedir. Kiiresel vatandaslik bilinci de kiiresel sorunlarla ilgilenmektedir ve
bireylerin kendilerini kiiresel bir toplumun pargasi olarak goérmelerine yardimeci olmaktadir. Bu
egitim, siirdiiriilebilir, demokratik ve baris egitimiyle 6rtiismektedir ve egitimciler, 68rencilerin yerel
baglamlarinin Gtesindeki konularla ilgilenmeleri gerektigine inanmaktadir. Okullar, vatandaslik
egitiminde ¢ok Onemli bir rol oynamaktadir ve ogrencilerin kiiresel sorunlari derinlemesine
anlamalarina yardimci olmalidir. Kiiresel vatandaslik bilinci, bireylerin hem yerel hem de kiiresel
olarak hak ve sorumluluklarini tanirken degerlerine saygi duymalarina ve bunlan ifade etmelerine
yardime1 oldugundan; bireylerin meslek yasaminda iilkelerine katma deger olarak geri donmektedir.

Anahtar kelimeler: Cok kiiltiirlii egitim, uluslararas1 egitim deneyimi, kiiresel vatandaslik
bilinci.
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Abstract

This study aims to examine the effects of international education experiences on students’
global citizenship awareness. To this end, a detailed literature review was conducted, and
inferences were drawn from secondary data. International education is both a response to and a
supporter of global change. By focusing on connecting all aspects and dimensions of learning,
international education aims to provide students with a global perspective. It equips them with
the knowledge, skills, and attitudes necessary to succeed in a diverse and interdependent world,
and prepares them to understand global issues and develop the competencies necessary for a
fair and sustainable future. In this way, students are encouraged to become familiar with the
values and lifestyles of the countries they visit for educational purposes, ensuring they are part
of a teaching-learning process that accepts differences. This educational process prepares
students to communicate effectively with people from different backgrounds. At the same time,
multicultural education is designed to ensure that all students become active citizens with social
responsibility. It also aims to make educational opportunities equal by considering differences
in race, ethnicity, and social class. This process contributes to the establishment of democratic
values, equality, and justice in education. Since the emergence of international education in the
1960s, global education has focused on citizenship issues, and its advocates agree that
citizenship education should be integrated into global education. Increased cultural diversity
and interdependence demonstrate that global citizenship is essential for future generations.
Global citizenship is a new discourse that extends beyond the nation-state and encompasses
forms of global citizenship. It intertwines local, national, and global aspects, forming part of
lifelong learning and recognized as a goal in multinational curricula. Education is seen as a way
to prepare young people to understand and contribute to their communities. Global citizenship
awareness also engages with global issues and helps individuals see themselves as part of a
global society. This education aligns with sustainable, democratic, and peace education, and
educators believe students should engage with issues beyond their local contexts. Schools play
a crucial role in citizenship education and should help students gain a deep understanding of
global issues. Global citizenship awareness helps individuals respect and express their values
while recognizing their rights and responsibilities both locally and globally; individuals return
to their countries as added value in their professional lives.

Keywords: Multicultural education, international educational experience, global citizenship
awareness.
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THE INCOME OF WORKING WOMEN AND THEIR CONTRIBUTION TO FAMILY
EXPENSES IN ISLAMIC LAW AND THE TURKISH CIVIL CODE: A
COMPARATIVE ANALYSIS WITHIN THE CONTEXT OF MATRIMONIAL
PROPERTY REGIMES

ISLAM HUKUKU VE TURK MEDENI KANUNU’NDA CALISAN KADININ GELIRi
VE AILE GIDERLERINE KATILIMI: MAL REJIMLERI BAGLAMINDA
KARSILASTIRMALI BiR INCELEME

DR. OGR. UYE. CANAN TATAR,

Ege Universitesi Birgivi ilahiyat Fakiiltesi, Islam Hukuku
ORCID:0009-0009-1962-0721

Bu calisma, calisan kadinin geliri iizerindeki tasarruf yetkisini ve aile giderlerine katilim
yiikiimliiliigiinii islam hukuku ile Tiirk Medeni Kanunu’ndaki mal rejimleri cercevesinde
karsilagtirmali olarak incelemeyi amaglamaktadir. Calismanin temel problemi, evlilik birligi
icinde eslerin malvarligina iliskin hak ve sorumluluklarinin iki farkli hukuk sisteminde hangi
normatif esaslara dayandigin1 ve bu esaslardan hareketle olusturulan aile modellerini ortaya
koymaktir. Islam hukukunda hem klasik hem de modern donemde kural olarak eslerin
malvarliklarinin ayriligini esas alan bir yap1 bulunmaktadir. Bu nedenle gecerli olan rejim, mal
ayrili@i rejimidir. Kadinin c¢alisarak elde ettigi gelir sahsi malvarligt kapsaminda
degerlendirilmektedir. Aile giderlerine katilim1 ise hukuken zorunlu bir yiikiimliiliik olarak
degil, ahlaki ve goniilliiliik esasina dayali bir katki olarak diigiiniilmektedir. Kadinin katkisi
ancak eslerin anlagsmasi veya 6rfi uygulamalar ¢er¢evesinde s6z konusu olabilmektedir. Bunun
en temel sebebi aile giderlerinin yani nafakay1 temin etmenin kocanin hukuki yiikiimlaligii
olarak diizenlenmesidir. Bu yap1, mal ayrilig1 esasina dayali, nafaka hak ve sorumlulugunu esas
alan bir aile modeli ortaya koymaktadir. Iki donem arasinda mal rejimi, kadimn evlilik éncesi
ve sonrasinda edindigi malvarligi iizerindeki tasarruf yetkisi ve nafakanin kocaya ait bir
sorumluluk oldugu hususunda genel olarak goriis ayriligi bulunmamaktadir. Ancak modern
donem fikih kaynaklarinda, sosyo-ekonomik agidan yasanan degisim ve doniisiimiin etkisi ve
kadinin ¢alisma hayatinda daha fazla yer almasinin bir sonucu olarak geliriyle aile giderlerine
katilma yiikiimligli acisindan TMK ile ortlisen goriisler bulunmaktadir. Tiirk Medeni
Kanunu’nda ise yasal mal rejimi “edinilmis mallara katilma” rejimidir (TMK m. 202). Eslerin
calisma karsiligi elde ettikleri gelirler TMK m. 219 hiikmii uyarinca edinilmis mal sayilmakta
ve mal rejiminin tasfiyesinde esler arasinda katilma alacagina konu olmaktadir. Bunun yani sira
evlilik birligi icerisinde TMK m. 186/3 hiilkmii geregince eslerin, birligin giderlerine giicleri
oraninda emek ve malvarliklar ile katilmakla yiikiimlii oldugu diizenlenmistir. Bu diizenlemede
aile giderlerine katilim, karsilikli ve giic oranli bir borg iligkisi seklinde yapilandirilmaktadir.
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Ayrica TMK’nin 193. maddesinde , eslerin malvarlig1 lizerinde tasarruf serbestisi kabul
edilmekle birlikte TMK’da bu serbesti, mal rejiminin tasfiyesi bakimindan dolayli olarak
sinirlandirmaktadir. Bu sistem, edinilmis mallarin paylagimina dayali ve gider sorumlulugunun
giic oraninda paylasildigi bir aile modeli 6ngérmektedir. Karsilastirmali analiz ydntemi
sonucunda bakildiginda, her iki sistemde de kadinin malvarlig iizerindeki tasarruf hakkinin
ilke olarak tanindigr goriilmektedir. Ancak aile giderlerine katilimin hukuki niteligi ve
malvarliginin paylasim rejimi bakimindan ayristig1 tespit edilmektedir. Islam hukukunda mal
ayriligi ilkesi ile nafaka hak ve ylikiimliiliigilinii esas alan yap1 belirleyici iken, TMK sisteminde
edinilmis mallarin paylasimi ve giderlere gii¢ oraninda katilimi esas alan bir yap1 bulundugu
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: islam Hukuku, Tiirk Medeni Kanunu, Mal Rejimi, Aile Modeli, Hak ve

Sorumluluk.
Abstract

This study aims to comparatively examine the authority of a working woman to dispose of her
income and her obligation to contribute to family expenses within the framework of Islamic
law and the matrimonial property regimes regulated under the Turkish Civil Code. The central
problem of the study is to identify the normative foundations upon which the rights and
responsibilities of spouses concerning property within marriage are based in these two distinct
legal systems, and, on that basis, to reveal the family models constructed by each system. In
Islamic law, both in classical and modern periods, the prevailing principle is the separation of
property between spouses. Accordingly, the applicable regime is one of separation of property.
A woman’s income earned through her work is considered part of her personal property. Her
contribution to family expenses is not regarded as a legally enforceable obligation but rather as
a moral and voluntary contribution. Such contribution may arise only through mutual agreement
between the spouses or within the framework of customary practices. The primary reason for
this structure is that the provision of maintenance (nafaqah), including family expenses, is
regulated as a legal obligation of the husband. This framework establishes a family model based
on the principle of separation of property and centered on the husband’s responsibility for
maintenance. Between the classical and modern periods, there is generally no disagreement
regarding the property regime, the woman’s authority to dispose of property acquired before
and during marriage, or the husband’s responsibility for maintenance. However, in modern figh
literature, due to socio-economic transformations and women’s increased participation in
working life, certain views have emerged that align with the Turkish Civil Code regarding the
obligation of women to contribute to family expenses in proportion to their income. Under the

Turkish Civil Code, the statutory matrimonial property regime is the “participation in acquired
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property” regime (Art. 202 TCC). Income obtained by spouses through their labor is deemed
acquired property pursuant to Art. 219 TCC and becomes subject to a participation claim
between spouses upon liquidation of the property regime. Furthermore, under Art. 186/3 TCC,
spouses are obligated to contribute to the expenses of the marital union in proportion to their
financial capacity and labor. In this regulation, contribution to family expenses is structured as
a reciprocal obligation proportionate to each spouse’s means. Although Art. 193 TCC
recognizes spouses’ freedom of disposition over their property, this freedom is indirectly limited
in terms of the liquidation of the matrimonial property regime. This system envisages a family
model based on the sharing of acquired property and the proportional sharing of expenses
according to each spouse’s financial capacity. As a result of the comparative analysis, it is
observed that in both systems, a woman’s right to dispose of her property is recognized in
principle. However, the legal nature of the obligation to contribute to family expenses and the
regime governing the distribution of property differ significantly. While Islamic law is
characterized by the principle of separation of property and a maintenance-based structure
assigning financial responsibility primarily to the husband, the Turkish Civil Code is structured

around the sharing of acquired property and proportional contribution to family expenses.

Keywords: Islamic Law, Turkish Civil Code, Matrimonial Property Regime, Family Model,
Rights and Responsibilities.
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EXAMPLES OF CHILDREN'S READING IN THE WORK OF NIGAR
RAFIBEYLI
NiGAR ROFIiBOYLI YARADICILIGINDA USAQ OXUSU NUMUNOLORI

OHMODOVA AYGUN SUKUR QIZI

Azarbaycan Dovlat Pedagoji Universiteti (U.Hacibayov-68), 0000-0002-2464-2513
Aygiin Ahmadova, Edebiyat Ogretim Teknolojileri Boliimii Docenti

Anahtar kelimeler: kadin, edebiyat, sair, zirve, ulus, sanat, baski, kalkinma
Keywords: woman, literature, poet, summit, nation, art, oppression, development

Tariximizin gahromanliq sohifalorinds qadinlarin 6z séhrati, 6z sorafli yolu var. “Kitabi-
Dads-Qorqud” gohromani igid Bugaca siid veron anasi, Koroglunun sadiq Nigari, Qagaq
Nobinin silahdasi Hocor-xalqumizin iftixarlaridir. Homiso zohmotlo, yaratdiglar1 osarlori ilo
xalqin gdzunds uca olan qadin yazigilarimiz adobiyyatimizda az deyil. Moahsati Goncavidan,
Natovan xanimdan baglayaraq Nigar Rafiboyli Madins Giilgiin, Mirvarid Dilbazi kimi yazigilar
0z yaradiciligi ilo adobiyyatimizda secilmislor.

X1l ylzildo Azorbaycanin s6z zofarlori gazanan an boyiik sairalori Gancads olmusdu.
Azorbaycanin vo Sorgin odabiyyat tarixlorina golom zirvasine ucalanlar sirasinda gancali
Mashatiylo Raziyyanin adlar diismiisdii. XX yiizildo Azarbaycanin an sohratli qadin sairlori
sirasinda goncali Nigar Rofibayli boyu viigarla ucaldi. Olsun ki, giin yetisocok Azarbaycanda
bir zamanlar sairlors, sonat adamlara foxri adlar, titullar verilmasi galacaklilora gllmali,
montiqsiz gortnacok. Lakin hor halda bu secdirma XX vyizilde hamin asr boyunca
Azorbaycanin onlarca, yiizlorca gadin sairi arasinda dérdcs nofors «xalq sairi» adin1 qazanmagq
gismat oldu. Ikisi Giiney, ikisi Quzey Azorbaycandan.Conubdan Madina Giilgiin, Hokima
Billuriya, Simaldan-Mirvarid Dilbazi ilo Nigar Roafiboyli. (Rafael Huseynov, filologiya
elmlari doktoru- akademik)

Milli adobiyyatimizin gérkomli qadin sairlorindon Nigar Rafibayli badii irsinin ideya-
moazmun tutumu, tokrarsiz poetik iislubu ilo segilmis, yarimoasrlik monali yaradiciliq 6mrii
yasamigdir. Nigar Rofibaylinin hoyat vo yaradiciligi, onun hozin hislor vo inco duygular
toronniim edon poeziyasi nainki milli adabiyyat tariximizdo méhkom yer tutmus, eyni zamanda
boylik sair, ictimai xadim Rasul Rzanin hayat vo yaradiciligina asash tosir etmisdir.

Repressiya qurbani olmus Xudadat bay Rafibaylinin qiz1 Nigar xanim Rafibayli bdyik yol
kegmis, Azarbaycan madaniyyatinin inkisaf etmosi ugrunda ¢aligmisdir. O, 6z hoyat yoldasi
Azorbaycanin boylik sairi Rasul Rza ilo birlikde Azarbaycan adobiyyatinin yiiksalmosinda
xiisusi rol olmusdur. Nigar Xudadat qiz1 Rafibayli 1913-cl il iyunun 23-do Ganca soharinds
anadan olub. 1930-cu ildo Baki Pedaqoji Texnikumunu bitirdikdon sonra Fahla-gonclor
moktobinda, 1932-1936-c1 illords iso Moskva Pedaqoji Institutunda tohsil alib. O, ovvalco Baki
kinostudiyasinda ssenari sobasinds torciimacgi vo redaktor, 1937-1939-cu illordo iso
“Usaqgancnasr’da badii adobiyyat sobasinds redaktor vazifalorinds caligib.

N.Rafibayli adabiyyata 1928-ci ildo “Dan ulduzu” jurnalinda darc etdirdiyi “Cadra” seiri
ila galib. Elo ilk seirindon adobi mihitds ragbatlo garsilanan gonc sairin seirlor kitabi 1934-cl
ildo nagr olunub. Kitabda toplanmis yaradiciliq niimunslorinds Azorbaycan qadinlarinin yeni
hoyat quruculugunda istirakindan bshs edilib.

Nigar Rafibaylinin yaradiciliginda usaqlar li¢lin yazilmis osorlor do az deyildir. “Balaca
gohroman” (1942), “Giinasin cavab1” (1966), “Mastanin balalar1” (1968), “Biza bahar yarasir”
(1978) va s. kitablarinda usaq diinyasi ti¢lin saCiyyavi Vo maraqli olan shvalatlardan, tobiot
hadisalori, manzaralari vo predmetlorindan sads, somimi bir torzdo mulayim bir ahanglo s6hbat
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acilir. O, xalq odobiyyatinin yigcam seir novlorindon, bir sira poetik xiisusiyystlorindon
yaradiciligla bahrolonmoklo ¢ox ritmik, usaq tofokkiriine anlamli, moagsads uyarli saciyyavi
nimunalor yaradirdi. Misralarda s6zlarin oksariyyati sas torkibica bir-birina hamahang, oynaq
ritmli gafiyslordon ibarst oldugu {iglin ilk oxunusdan yaddasa otururdu. Xiisusilo tobiotin dord
faslinin ¢ox y1gcam, Saciyyovi xarakteristikasi verilon “Giinasin cavabi” seiri usaq poeziyasinin
on ugurlu 6rnaklorindandir:

Yaz fasli:
Maon baharam, man yazam,
Sux nagmoli bir sazam.
Moanda acgar gul-gigak,
Olvan rangli kopanok
Qanad calar sinamds,
Hor na desan, var manda.

Yay foasli:
Isti yay aciqlandi,
Birdon alisdi, yand.
Ucaldaraq sasini,
Oxudu nagmasini:
“Istiyam mon, yayam mon;
on lozzotli ayam mon.
Manda tezdan har sahar
GO0zal quslar 6tiisar.
Hamu giinds garalar,
Sunbdllor do saralar.
Sar1 bugda bol olar,
Qarl1 daglar yol olar.
Monom ilin sag oli,
Fasillarin gozali!

Qus fasli:
Saqqali ag, sa¢1 ag,
Agacda dayanaraq
Goldi qocalmisg baba,
Saxta baba, qis baba
Ucaldaraq sasini,
Oxudu nogmasini
“Maon golonds yagar qar,
Manda min clir oyun var.
Sirin gar-top oyunu
Sevar usaqlar bunu,
Moanda noaloar var, nalor!..”

Rofiboylinin usaqlar tigiin yazdig: kiril olifbasi ilo ¢ap edilmis kitablarin sahifolorinda,
“Bizo bahar yarasir”, “Bir clit xurma”, “Qog¢aq Korim”, “Giinasin cavab1”, “Mastanin balalar1”
Vo s. kitablar1 maraqli usaq oxusu niimunalaridir.

Nigar Roafiboyli yaradiciliginda ana moévzusuda xiisusi yer tuturdu. Atasini represiya

qurbani edib giillalodilor, ozizlorini yaxin-uzaq 6lkslors stirgun etdilor. Amma Nigar xanim
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¢iyninds agir yiikii dagimagi bacardi. Tanridan iimidini kosmadi. Allah da ona sairlik istedadi
verdi.

Doyr pancarami bir aci ruzigar,
Bayirda bu axsam yens boran var.
Buriyub galbimi cosqun arzular,
Cokilib gbzuimun yuxusu ana.

Nigar Roafiboyli yaradiciliginda xiisusi nozoro garpacaq movzulardan biri do vaton
mdovzusudur. Nigar Rafibayli votoni canli bir insani, anani sevon kimi sevirdi. O, 6z yurduna
g0z diken diismanlordon, dinc insanlarin isti ocagini sondiiran, obalar1 viran qoyan giinahsiz
korpalori malor qoyanlari lonatloyirdi:

Ana kini miidhis olur, bunu bilsin azgin diismon...
Can qurtara bilmayacok sanin aslan gazabindan.

Ana (Qozobinin bu miidhisliyi qarsisinda diismon belo bas oymali, diinyada silh
yaranmalidir. Onun istoyi siilh olmusdur hamiso. Buda onun qizim1 “Siilh nadir ana” sualina
anlasigl sokilda cavab vermasinda gorundr.

Sanin maktab qucaginda dars oxuyub dors yazmagin,
Son musiqi, azad dilin, o is1ql dors otagin,

Ozbar deyib sirin-girin oxudugun nogmo, dastan,

Sonin xosbaxt tabassiimiin — siilh bunlardir, qizim inan.

Il Dinya miharibasi illorinds N.Rofiboylinin yaradiciligi 6lksnin  bitun madani
ictimaiyyatilo birlikdo yeni bir istigamat aldi. Onun bu agri-acili sinaq dovriinds yazdigi
seirlorda vatanparvar, mubariz, hassas movaeyi real hadisalor, tasirli lirik sijetlorlo tacossim
olunurdu. “Get, sevgilim, ugur olsun”, “Qafqaz”, “Yenilmozdir ana voton”, “Vaton qizlar” vo
s. seirlor xalqin 6liim-dirim doyiislorindon yaddaslara hokk olunan hayacanli sshifalor idi. Bu
seirlorin silsilovari ideya-mazmunu 6lkads yasanan faciovi bir zamanin siijet pillalorindon
ibaratdir. “Get, sevgilim, ugur olsun” seirinda sair diisman hicumuna moaruz galan 6lkanin
mudafiosina galxan ogullara xeyir-dua verarok dorin inamla bildirirdi: “Mord igidlar, sona
qizlar basloyan el Fasist quldur 6niinds diz ¢okon deyil”. “Qafqaz” seirinds iss 0, tarix boyu
“azad, mogrur yasamis” babalarin 6vladlarinin bu giin “har qar1s torpaq iigiin, har cosqun bulaq
ucln, har dar, har dag ti¢lin” fodakarligla vurusmalarindan qiirralonirdi:

Siz ey sahinlor nasli, yuvaniza géz dikon
Siinglinuzls azilsin, tapdalansin, xar olsun!

“Qohromanin 6limii” (1942) seirindo sair folklor elementlorindon bacarigla istifado
edorok heca vozninin qisa 7-lik, 8-lik bolgilori vo ononovi bayati qgafiys Usulundan
faydalanmagla ideya-mozmuna uygun ana yurdun dilindon yanigh bir seir ahongi
yaratmigdir:”...

Oziz oglum, xilaskarim,
Zoncirlondi arzularim.
Diisdiim yagi ollorina,
Taland1 dovlatim, varim.
Qurtar mani, qurtar mani,
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Ag giinlara ¢ixar moni,
Ayagladi murdar mani!

Eloca do “Vaton qizlar1” (1943) lirik parcasinda sair “stidii tomiz mord analar”in tarix boyu
hor ciir imtahandan alniagiq ¢ixdiglarimi bdyiik qiirurla taronnim edirdi. Yeri galonds “voton
ti¢lin aslan kimi vurusan”, “danizlords qizil matros, cabhoalords ganc komandir”, “kandlars elm
aparan maosllim”, hokim, traktor¢u, masinist, hotta toyyarogi olan el qizlar1 daim azgin diismons
galib golon igid ogullara dayaq olmuslar. Seirin nikbin, miibariz, ruhu miihariba zaman1 agir
mohrumiyyatlor iginds yasayan arxa cobhadokilara glcli monavi tasir gostarirdi. Hor agri-aciya
sina goran analar doziimlii olduglar gadar do fodakardirlar: Rofibaylinin odobi yaradiciliginda
torciimo odobiyyat1 da xiisusi shomiyyat kasb edib. Bels ki, sair hoyati boyu adobi yaradiciligin
poeziya ilo yanasi, torciimoa sahasinds do aparib, har ikisindo boyuk sonotkarliq niimunalori
yaradib. Onun torclima asarlorinin sadaco adlarina diqqst edonds yaradiciliginin bu qolunda da
necs bir miikommollik yaratdiginin sahidi olurugq.

Nigar Roafibayli 1981-ci il iyulun 9-da Baki soharinds vofat edib va Il Foxri xiyabanda dofn
olunub. Illor, 6tacok, Nigar Rafibaylinin asarlori hor zaman 6ziiniin ideya-mozmunu ilo yeno
do muasir saslonacak...

ODOBIYYAT
1.Secilmis osarlori: poeziya. -Baki: Casioglu, 2007. - 408 s. : port. - (Azarbaycan
odobiyyati).
2.Segilmis asarlori. -Baki: Sorg-Qarb, 2004.-392 s.-(MUasir Azarbaycan adabiyyati).
3.Secilmis asorlori (Elektron resurs). - Baki : innovativ Tadris Manbolori (ITM) QSC,
2012.
4.Mohabbatim bélinmadi : seirlor vo torclimoalor. - Baki : SorqQorb, 2013. - 244 s.

OZET

NIGAR RAFIBEYLI'NIN ESERLERINDE COCUKLAR iCIN OKUMA
ORNEKLERI

Kadinlarin, tarihimizin kahramanlik sayfalarinda kendi sanlar1 ve kendi gérkemli yollar1
vardir. Cesur Bugaja'y1 emziren anne, "Kitabi-Dade-Gorgud" kahramani, Kéroglu'nun sadik
Nigar't ve Kacag Peygamber'in silah arkadasi Hacer, halkimizin gururudur. Edebiyatimizda,
emekleri ve yarattiklari eserlerle halkin géziinde her zaman yiiksek bir yere sahip olan az sayida
kadin yazar yoktur. Mahsati Ganjavi ve Natavan Hanum'dan baslayarak, Nigar Rafibeyli,
Medina Giilgun ve Mirvarid Dilbazi gibi yazarlar yaraticiliklariyla edebiyatimizda oOne
¢ikmislardir.

Milli edebiyatimizin 6nde gelen kadin sairlerinden, sanatsal mirasinin fikir-igerik
kapasitesi ve essiz siirsel iislubuyla 6ne ¢ikan Nigar Rafibeyli, yarim asirlik anlamli bir yaratici
yasam siirdiirmiistiir. Nigar Rafibeyli'nin hayati ve eserleri, hiiziinlii duygular1 ve hassas hisleri
yiicelten siirleri, sadece ulusal edebiyat tarithimizde saglam bir yer edinmekle kalmamis, ayn1
zamanda biiytik sair ve kamu figiirii Rasul Rza'nin hayati ve eserleri iizerinde de temel bir etki
yaratmuistir.

Baskinin kurbani olan Hudadat Bey Rafibeyli'nin kiz1 Nigar Hanum Rafibeyli, uzun bir
yol kat etmis ve Azerbaycan kiiltiirliniin gelismesi i¢in ¢alismistir. Esi, biiylik Azerbaycanl sair
Rasul Rza ile birlikte Azerbaycan edebiyatinin yiikselisinde 6zel bir rol oynamistir. Nigar
Hudadat Kiz1 Rafibeyli, 23 Haziran 1913'te Gence sehrinde dogmustur. 1930'da Bakii Pedagoji
Koleji'nden mezun olduktan sonra, Is¢i Genglik Okulu'nda ve 1932-1936 yillar1 arasinda
Moskova Pedagoji Enstitusi'nde egitim gormiistiir. Nigar Rafibeyli, ilk olarak Bakii Film
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Stiidyosu'nun senaryo boliimiinde ¢evirmen ve editor olarak ¢alisti ve 1937'den 1939'a kadar
“Ushaggenjneshr” gazetesinin kurgu bdliimiinde editorliik yapti.

N. Rafibeyli, edebiyat diinyasina 1928 yilinda "Dan Ulduzu" dergisinde yayimlanan
“Cadra” siiriyle adim att1. Ilk siirinden itibaren edebiyat ¢evrelerinde hayranlikla karsilanan
gen¢ sair, 1934 yilinda bir siir kitabt yayimladi. Kitapta toplanan yaratict 6rnekler,
Azerbaycanli kadinlarin yeni bir hayat kurmadaki roliinii konu aliyordu.

Nigar Rafibeyli'nin yaratict calismalarinda ¢ocuklar icin yazdigi bir¢ok eser de
bulunmaktadir. “Kii¢iik Kahraman” (1942), “Giinesin Cevab1” (1966), “Mastan Cocuklar1”
(1968), “Bahar Bize Yakisir” (1978) vb. kitaplarinda, cocuk diinyas1 i¢in karakteristik ve ilgi
cekici olan dogal olaylar, manzaralar ve nesneler, sade, samimi ve nazik bir {islupla ele
alimmistir. Halk edebiyatinin 6zl1i siirsel tiplerinden ve bircok siirsel 6zelliginden yaratict bir
sekilde yararlanarak, ¢ocuklarin diisiinme bigimi i¢in ¢ok ritmik, anlamli ve amagh karakteristik
ornekler yaratmistir. Siirlerin cogundaki kelimeler, ses kompozisyonunda uyumlu ve neseli bir
ritme sahip kafiyelerden olustugu icin, ilk okumadan itibaren akilda kalicidirlar. Ozellikle,
doganin dort mevsimini ¢ok 6zlii ve karakteristik bir sekilde anlatan "Gilinesin Cevab1" siiri,
¢ocuk siirinin en basarili 6rneklerinden biridir.

ABSTRACT

The mother who nursed the brave Bugaja, the hero of "Kitabi-Dade-Gorgud", the loyal
Nigar of Koroglu, and Hajar, the comrade-in-arms of Qachag Nabi, are the pride of our people.
There are not a few female writers in our literature who have always been high in the eyes of
the people with their hard work and the works they have created. Starting from Mahsati Ganjavi
and Natavan Khanum, writers such as Nigar Rafibeyli Medina Gulgun and Mirvarid Dilbazi
have been distinguished in our literature with their creativity.

One of the outstanding female poets of our national literature, Nigar Rafibeyli, who was
distinguished by the idea-content capacity of her artistic heritage and her unique poetic style,
lived a meaningful creative life of half a century. The life and work of Nigar Rafibeyli, her
poetry that glorifies sad feelings and delicate emotions, not only took a firm place in our national
literary history, but also had a fundamental impact on the life and work of the great poet, public
figure Rasul Rza.

Nigar Khanum Rafibeyli, the daughter of Khudadat bey Rafibeyli, who was a victim of
repression, has come a long way and worked for the development of Azerbaijani culture.
Together with her husband, the great Azerbaijani poet Rasul Rza, she played a special role in
the rise of Azerbaijani literature. Nigar Khudadat gizi Rafibeyli was born on June 23, 1913 in
the city of Ganja. After graduating from the Baku Pedagogical College in 1930, she studied at
the Workers' Youth School, and from 1932 to 1936 at the Moscow Pedagogical Institute. She
first worked as a translator and editor in the script department of the Baku Film Studio, and
from 1937 to 1939 she worked as an editor in the fiction department of the "Ushaggenjneshr”.
N. Rafibeyli came to literature with the poem "Chadra" published in the magazine "Dan
Ulduzu" in 1928. The young poet, who was met with admiration in the literary environment
from her very first poem, published a book of poems in 1934. The creative examples collected
in the book talked about the participation of Azerbaijani women in building a new life.

There are also many works written for children in Nigar Rafibeyli's creative work. "Little
Hero" (1942), "The Answer of the Sun" (1966), "The Children of Mastan" (1968), "Spring
Befits Us" (1978), etc. In her books, stories, natural phenomena, landscapes and objects that are
characteristic and interesting for the world of children are discussed in a simple, sincere manner
with a gentle tone. She creatively benefited from the concise poetic types and a number of poetic
features of folk literature, creating very rhythmic, meaningful and purposeful characteristic
examples for children’s thinking. Since most of the words in the verses were composed of
rhymes that were harmonious in sound composition and had a playful rhythm, they were

44



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

memorable from the first reading. In particular, the poem "The Sun's Response”, which gives a
very concise and characteristic description of the four seasons of nature, is one of the most
successful examples of children's poetry:
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PRESERVATION OF INDEPENDENT IDEAS IN THE IMAGES OF ALPINE
WOMEN IN THE EPIC OF DEDE GORGUD
DODO QORQUD EPOSUNDA ALP QADIN OBRAZLARINDA MUSTOQIL
IDEYALARIN QORUNMASI

AYGUN AHMADOVA SHUKUR KIZI

Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi (U. Hacibeyov-68), 0000-0002-2464-
2513
Aygiin Ahmadova, Edebiyat Ogretim Teknolojileri Boliimii Dogenti

Anahtar kelimeler: gadin, obraz, ailo, gohroman, miigoddimos, Oguz, fikir, diismon
Keywords: woman, image , family, hero, forerunner, Oguz, idea, enemy

Odabiyyatin asas moévzularindan biri gadinin kimliyidir. Qadin obrazi modaniyyatin
muxtalif morhalalorinds yalniz estetik element kimi yox, ham do ictimai munasibatlorin
glizgiisii kimi ¢ixis edib. Dado Qorqud dastanlarinda alp, gohroman vo cosur gadinlardan
baslayaraq, XIX asrdo maarif¢i diisiinconin yaratdigi tozadli obrazlara, oradan da miiasir dovrdo
mistaqil, avropalasan va global kimlik axtarisinda olan gadin gohromanlara godor genis bir yol
kecilib. Bu illords tarixi inkisaf xottine nazar saldigimizda qadin obrazinin necs doyisdiyini,
neco davamli qaldigini va niys bu gln dos adabiyyatin morkoazinds oldugunu goérs bilirik. XXI
asr adobiyyatinda qadin obrazi ¢oxqatli vo dinamikdir. Miiasir yazigilar gadini eyni anda ham
ananays bagli, ham da global dayarlars agiq bir obraz kimi tagdim edirlar. O, ana da ola bilar,
ictimai foal da, professional miitoxassis do, yaradici miitoxasis do.

“Kitabi-Dado Qorqud” dastani tarixi miinasiboatlori 6ziinds badii sokilds ehtifa etdiron
abidadir. Dastanda qadin ana obrazinda, gahromanin 6miir-giin yoldasi kimi, tagqdim olunur. XX
asrin avvallorinds Tiirk diinyasinda miiasirlogsma prosesi siiratlondi. Qadin artiq yalniz ailanin
deyil, ham do millatin taraqgi simvolu kimi taqdim edilirdi. Odabiyyatda gadin moktoba gedan,
oxuyan, ictimai tadbirlords istirak edoan bir gahroman oldu.

Bu “avropalasan qadin” obrazi bazon idealizo olundu-muslliflor onu maarifin vo
toraqginin simvolu kimi gostoardilor. Amma eyni zamanda, ananadon uzaqlasdig: ti¢iin tongid
edilon obrazlar da yarandi. Belalikla, gadin obrazi hom Umidlarin, ham da gorxularin aksina
cevrildi. ©dobiyyatda qadin artiq yalniz fordi deyil, hom do milli mtasirliyin géstaricisi idi.

Sovet ideologiyast qadimi ictimai hoyatda borabar hiquglu subyekt kimi togdim
etmoyibacardi. Odabiyyatda gadin artiq miiallim, hakim, mihandis, fahls, kolxozg¢u obrazinda
qarsimiza ¢ixirdi. Qadinin gahromanligi evle mohdudlasmir, o, fabrikdo, tarlada, universitetdo,
partiya toplantisinda goriiniirdi.

Bu dovrdo gadin obrazi “inqilab¢1 gahroman” tipino gevrilir. Lakin bu da miiayyon
corgivalor dasiyirdi: qadinin azadligi ideoloji galibdan konara ¢ixmirdi. Yoni, gadin ham azad
idi, hom do miisyyan ideoloji missiyanin dastyicisi. Bununla bels, sovet dovruniin odobiyyati
gadini ictimai foaliyyoto daha agiq sokilds gotirmoklo muhiim doyisiklik yaratdi.

Epik ononadon sonra, yazili adobiyyatin klassik morhalosinds gadin obrazi yeni mona
qazanir. Islam modoaniyyatinin tosiri vo ictimai strukturun doyismasi qadinlarin ictimai
goriiniistinii mohdudlasdirir. ©dobiyyatda gadin daha ¢ox gézallik, namus, ailo sadagati va sabir
timsali kimi tasvir edilirdi.

Burada gadin miiqaddas bir obraz kimi ucaldilir, lakin onun faaliyyat dairasi daha ¢ox ev
vo ailo cargivasi ilo mohdudlasdirilir. Bu, bir torofdon gadina hérmat ifadssi olsa da, digor
torafdon onun ictimai roldan uzaqlasdirilmasidir. Maraqhidir ki, Doado Qorquddaki “alp qadin”
motivi xalq yaddasinda qalir, amma klassik yazili adabiyyatda daha ¢ox simvolik mona dasiyir.
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Dodo Qorqud dastanlari yalniz igid kisilorin deyil, hom ds gohroman qadinlarin dastanidir.
Banu Cigok, Burla xatun vs digar qadin obrazlart asords giic, zoké va layagasti ilo forglonirdi.
Onlar yalniz ailonin goruyucusu deyillor, hom do doylis meydaninda igidlorin yaninda yer
alirdilar. Burada qadin ox atir, at ¢apir, bazon goabilonin taleyini holl edon gorarlar verirdi.

Mugoddimads qadinlar barado deyilmis fikirloro nozor salmagla Oguz elindo qadina
verilon doyari aydinlagdirmis, gadinin comiyyatdoki vozifasi vo movgeyi barado deyilon
faktlarin hotta bu guniin 6ziinds bels 0z qlvvesini saxladigim gérmiis olariq. Bundan basqa
Oguz ailosinds ar-arvad miunasibati do 6nomli yer tutan, mihim masaloalordon biridir. Bu ciir
munasibatlords gadin gohromanlarin gostordiyi fodakarliq 6n planda verilmokdadir. Dastanda
qadina olan hormat, qadinin vazifalori aydin sokilds verilmisdir.

Dilindan, dinindan asilt olmadan igid, cosur qadinlar yiiksok giymatlondirilmisdir. ©sards
gadinlarin zorifliyi sirin bir dillo tosvir olunur. Onlar 6z gozalliklori ilo butiin gozalliklori
ustaloyirlor. “Qaragozlii, burma sacli, allori bilayindon xinali, salvi boylu, qara sagli, catma
qasli, gosa badam sigmayan dar agizli” bu gozallor 6z manavi zanginliklori ilo do diggoti calb
edirlor. Onlar 6yunmayi sevmir, votonparvardirlor, 6z orlorina yoldasliq vo hampaliq (yoldas,
sirdag) edir, onlara 6lons kimi sadiq qalirlar. Sadaqgatli vo casur, fadakar vo moarddirlor. Onlar
da at minir, qilinc ¢alir, saga-sola qosa yay c¢okir, ov ovlayir, qus quslayir, qursaq tutur,
diismoanls savasirlar. Oz vatanloari, sevgililari, arlori, ailalori ugrunda canlarindan kegmaya hor
an hazirdirlar. Mosalon, Burla xatun qara qilincini qursayib qirx incabelli qizla arinin vo
oglunun kdmoayina gedir; Selcan xatun Qanturali ilo birlikds diismonin qosununu qirib catir;
Banucicak Beyrakls at capir, ox atir, giilasir, on alti illik hasrata qatlasir. Dali Domrulun xatunu
onun avazina 6limo razi olur, Sagrayin xatunu ondan sonra ara getmayacayins and igir vo s.

Oguz elinds gadinlarin fikir, arzu va raylorina hormatlo yanasilir. Qadin gohromanlar yeri
goaldikco Oguz igidlorinin ndgsanlarini cosaratlo Uzlarine deyir, onlara agilli maslohatlor
verirlor. Masalon, Qazan xandan kistb Gircistana kdgmoak istoyan Bokilo xatunu “Padsahlar
Tanrinin g6lgasidir. Padsaha asi olanin isi rast galmoaz”, - deya agilli maslahat verir. Dirso xanin
halali incimis vo asablosmis arini tomkinli s6zlori ilo sakitlogdirir. Burla xatun 6z sozlari ilo
Qazan xana inam verir, onu doylise ruhlandirir. “Kitabi-Dads Qorqud” boylarinda gadinin bu
cur aktivliyi, tangid, maslohat va tOvsiyalarinin nozors alinmasi onun ikinci planda (kisilardan
sonra) olmadigini1 gostarir.

Dastanda qadinlarin zorla oro verilmosi hallarina rast golmirik. Onlar ancaq “g6z agiban
gorduyl vo koniil verib sevdiyi” igidlora aro gedirlor. Diggati xtsusi calb edon magamlardan
biri budur ki, Dads Qorqud dastanlarinda qizlar onlara galib galo bilmoayan, 6zlarindon daha
gucli olmayan igidlo konil baglayib, ailo qurmazlar.

Eposda qadinlarla kisilor arasinda samimi bir minasibat mdvcuddur. Bu somimiyyat
onlarin bir-birina miracistlorinds daha aydin ifads olunur. Qadinlar 6z arlorins vo nisanlilarina

"n < 2 e

“basim baxti, evim taxt1", “sah, xan, sahbaz igidim”, “xan babamin goygiisii”, kisilor iso onlara
“solvi boylum, gara saclum", “catma qaslum”, “xan qiz1”, “qara gozli yavuqlum”, “halalim”,
“qadinim, dirayim, d6loyim”, - deys mraciot edirlor.

Oguz igidlori qadinlara miinasibotdo adab-arkan vo etik normalara ciddi sokildo amal
edirlor. Xalq gohromani Beyrak gadinlarin otagina iznsiz yaxinlasmagi belo adobsizlik sayir.
Dastanda qala alan Alp Oran mistasna olmagla biitiin Oguz gohromanlari tokarvadlidirlar. Bu
150 6lkado goxarvadliligin olmadigini, gadina hdrmot vo qaygi ilo yanasildigini gostoron daha
bir isaradir.

Dastanda qadinlarin 6z arlorine vo dvladlarina mohobbatlori olduqca tasirli verilir. Onlar
liclin daim narahatliq keciron analar, nisanl qizlar va bacilarin qara bagr sarsilir, qara qryma
gozlori gan-yasla dolur. Biitiin bunlar olduqgca tobii vo inandiric1 tesir bagislayir. Qadinlar
ovladlariin, qardaslarinin, nisanli va arlarinin Vatan vo xalq qrsisindaki xidmatlori ils sevinir,
onlara guvanirlor.
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Osordo qadinlarin  hiiquq vo azadliglarinin pozulmasina, onlarin goxsiyyatlorinin
al¢aldilmasina ciddi bir etiraz hiss olunur. Camiyyat bu ciir hallar1 gabul etmir. Masalon, Basat
Topagdzu ham do gardagt arvadint dul qoymaqda, "qariciq ag bir¢okli anasini bozlatmaqda"
ittiham edir; bacilarinin agladigin1 géronds Beyrayin i¢i goynayir, 6liim ayaginda belo qiz-
galini vo gorklisii tigiin narahatciliq kegirir. Uruz osirlikdo olarken anasinin vo qaragozli qiz
qardasinin aglayib-sizlamamasi l¢iin atasi Qazan xanin tokbasina doyiiso girmayib geri
gayitmasini xahig edir. Oguz elinin qiz-goalinini asir-yesir edon diigmanlordon homiso amansiz
qisas alinir.

Dastanda qadinlarin ails vo comiyyat qarsisindaki vazifalorine da toxunulur. Gostarilir ki,
qadinlar milli-oxlagi doyarlars sahib ¢ixmali, manavi cahatdon saf vo tomiz qalmali, 6z evinin
dayagi va orinin on yaxin sirdasi olmalidirlar. 9sarin migaddomasinds belo gadinlar Ayiss,
Fatma soyundan sayilirlar.

Boylarin mozmunundan malum olur ki, qadinin asas vozifesi 6z dvladlarini diizgiin torbiys
etmoak, vaton va xalq Ucln garakli saxslor kimi yetisdirmokdir. “Qiz anadan gérmayincs 6yud
almaz” kimi maraql fikirlars rast galirik.

Bu, o dovriin hayat torzinin tozahurudur: kocari vo sarhad mibarizalori ilo dolu bir
diinyada qadin da kisilor godar cosaratli olmali idi. Dads Qorquddaki qadin obrazlart gdstorir
ki, Turk epik anonasinds gadin ham fiziki, ham do moanovi giiciin dasiyicisidir. Onlar sadaCa
badii fiqur yox, kollektiv yaddasin gohroman simalaridir.

Burada maraqli magam budur ki, Dado Qorquddaki gohroman gadinin ruhu miiasir
asarlords do yasayir. Burla xatun, Xan qizi, Banugigak, Selcanxatun, Qazan xanin anasi, Qirx
qiz, diismoan qadinlari timsalinda dastandaki ¢esidli obrazlar tarixi-madoni axarin dinamikasini,
qadin-ana, qadin-gohroman, gadin-el agbir¢ayi va s. Kimi masalalori digget Oniino gatirir.
Ovvallar ox va qilincla miibarizs aparan qadin indi sdzls, elm va madaniyystlo miibarizs aparir.
Qadinin gohromanligi fiziki giicdon manavi giica ¢evrilib. O, ham anana ilo, hom do miiasirlikla
uyum icindadir. On osas1 iso qadin obrazi artiq odabiyyatda passiv simvol deyil, aktiv
subyektdir.

Dads Qorquddan bu gline gadar gadin obrazi daim doyismis, amma mahiyyat etibarilo
gohromanliq, cosarat vo mustaqillik elementlorini qgorumusdur. Klassik dovr gadin1 miigaddas,
lakin mohdud simvol kimi géstarss da, maarifcilik vo modernlosma dovrii onun sosial taraflorini
aca bildi. Sovet adabiyyati qadin1 omok va ictimai foaliyyst gohromani kimi toqdim etdi. Muasir
odabiyyat iso gqadini ¢oxqatli, tozadli, eyni zamanda harmonik vo mistaqil fiqur kimi gostordi.

Oslindo, bitin bu marhalalar bir-birini inkar etmir, oksina, bir-birini tamamlayir. Dada
Qorquddaki alp qadinin cosarati, XIX oasrin maarif¢ci qadinin azadhiq arzusu, XX asrin
avropalasan qadinin miasirliklo mubarizasi vo bugiinkii qadinin ¢oxqatli kimliyi-hamisi bir
biitov inkisaf xattinin hissaloridir.

Odoabiyyat bizo g0storir ki, qadin gahromanligdan he¢ vaxt uzaq diismoyib. Yalniz
gohromanliq formalar1 doyisib: qilinc indi sozs, at capmaq iso tohsil vo yaradiciliga
cevrilib. Amma ruh eyni qalib. Casarat, mustaqillik va insani loyagst iss 6z inkisaf marhoalasini
davam etdirir.
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OZET
DEDE GORGUD DESTANINDAKI ALP KADINLARININ iIMGELERINDE
BAGIMSIZ FiKIRLERIN KORUNMASI

Dede Gorgud destanlar1 sadece cesur erkeklerin degil, kahraman kadinlarin da
destanlaridir. Eserdeki Banu Cigek, Burla Hatun ve diger kadin karakterler giicleri, zekalar1 ve
vakarlariyla 6ne ¢ikmistir. Sadece ailenin koruyucusu olmakla kalmamis, ayn1 zamanda cesur
erkeklerle birlikte savas alaninda da yer almislardir. Burada kadinlar ok atmuis, atlara binmis ve
bazen kabilenin kaderini belirleyen kararlar almislardir.

Giriste bahsedilen kadinlarla ilgili fikirlere bakildiginda, Oguz topraklarinda kadinlara
verilen degerin netlestirildigi ve kadinlarin toplumdaki rolii ve konumu hakkinda belirtilen
gerceklerin bugiin bile gegerliligini korudugu goriilmektedir. Ayrica, Oguz ailesinde kar1 koca
arasindaki iliski 6nemli ve anlamli konulardan biridir. Bu tiir iligkilerde kadin kahramanlarin
gosterdigi fedakarlik 6n plana ¢ikarilmistir. Destanda kadinlara saygi ve kadinlarin gorevleri
agikca belirtilmistir.

Cesur, yurekli kadinlar, dilleri ve dinleri ne olursa olsun, biiyiik deger gormektedir. Eser,
kadinlarin zarafetini tatli bir dille anlatmaktadir. Giizellikleriyle tiim giizellikleri geride
birakirlar. "Siyah gozli, kivircik sagli, bileklerinden itibaren kina ile boyanmis eller, bir selvi
kadar uzun boylu, kalin kasli ve cift bademe uymayan dar agizli" bu giizellikler, manevi
zenginlikleriyle de dikkat gekerler. Oviinmeyi sevmezler, vatanseverdirler, kocalarina yoldas
ve sirdastirlar ve 6lene kadar onlara sadik kalirlar. Sadik ve cesur, dzverili ve ydreklidirler.
Ayrica ata binerler, kili¢c kullanirlar, saga sola ¢ift yay atarlar, avlanirlar, kus vururlar, kemer
tagirlar ve diismanla savasirlar. Vatanlari, sevgilileri, kocalar1 ve aileleri i¢in her zaman
canlarim feda etmeye hazirdirlar. Ornegin, Burla Hatun siyah kilicim kusanip kirk ince belli
kizla birlikte kocasina ve ogluna yardima gitti; Seljan Hatun, Ganturali ile birlikte diigman
ordusunu yendi; Banugik ve Beyrak atlara biner, ok atar, giiresir ve on alt1 y1l siiren bir 6zleme
katlanirlar. Deli Domrul onun yerine 6lmeyi kabul eder, Saghrek'in kadin1 bir daha asla
evlenmeyecegine yemin eder ve benzeri durumlar yasanir.

ABSTRACT

The epics of Dede Gorgud are not only epics of brave men, but also of heroic women.
Banu Chichek, Burla Khatun and other female characters in the work were distinguished by
their strength, intelligence and dignity. They were not only the protectors of the family, but also
took part in the battlefield with the brave. Here, women shot arrows, rode horses, and sometimes
made decisions that decided the fate of the tribe.

By looking at the ideas about women mentioned in the introduction, we can see that the
value given to women in the Oghuz land was clarified, and the facts mentioned about the role
and position of women in society retain their force even today. In addition, the relationship
between husband and wife in the Oghuz family is one of the important and important issues.
The sacrifice shown by female heroes in such relationships is given in the foreground. Respect
for women and women's duties are clearly given in the epic.

Brave, courageous women are highly valued, regardless of their language and religion.
The work describes the elegance of women in a sweet language. They surpass all beauties with
their beauty. "Black-eyed, curly-haired, henna-painted hands from the wrists, tall as a selvi,
black-haired, with thick eyebrows, and narrow mouths that do not fit a double almond,"” these
beauties also attract attention with their spiritual wealth. They do not like to boast, are patriotic,
are companions and confidants (companions, confidants) to their husbands, and remain loyal to
them until death. They are loyal and brave, selfless and courageous. They also ride horses, wield
swords, shoot double bows right and left, hunt, shoot birds, hold belts, and fight the enemy.
They are always ready to sacrifice their lives for their homeland, lovers, husbands, and families.
For example, Burla Khatun girded her black sword and went to the aid of her husband and son
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with forty slender-waisted girls; Seljan Khatun, together with Ganturali, defeated the enemy's
army; Banuchicek and Beyrak ride horses, shoot arrows, wrestle, and endure sixteen years of

longing. The madwoman Domrul agrees to die in his place, the woman of Saghrek swears that
she will never marry again, and so on.
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Xiilasa

Qarabag miharibalari (1991-1994; 2020) Azarbaycan camiyyatinin tarixi inkisafinda yalniz
harbi va siyasi garsidurma kimi deyil, ham da sosial, psixoloji va gender strukturunda darin
transformasiyalar yaradan kritik marhaladir. Bu transformasiyada gadin faktoru ananavi
“arxa cabha” anlayisinin hiidudlarindan ¢ixarag, ham milli miigavimat, ham da kollektiv
yaddasin formalasmasi baximindan avazsiz rol oynamisdir. Magalanin magsadi Birinci va
ikinci Qarabag miiharibalari dévriinds gadinlarin sosial mobilizasiya, humanitar dastak,
diplomatik tagabbs, informasiya miharibasi va milli yaddasin gorunmasi sahalarindaki
rolunu tarixi-analitik metod asasinda arasdirmaqgdir.Arasdirmada tarixi-komparativ yanasma
va analitik metodlar tatbig olunmusdur. Tadgigat naticalari gdstarir ki, gadinlar yalniz tibbi
va humanitar sahalarda deyil, ham da milli ideoloji diskursun, ictimai legitimlik va manavi
konsolidasiyanin qurulmasinda aktiv istirak etmisdir. Xtsusila sahid analari fenomeni milli
yaddasin sakrallasdiriimasi, kollektiv psixoloji méhkamlik va emosional konsolidasiyanin
yaranmasli baximindan x{isusi ahamiyyat kasb edir. Bu fenomen, dévlatgilik va milli kimlik
diskursunda ana obrazinin simvolik va ideoloji movqeyini gliclandirmisdir.Tadgigat
¢argivasinda istifada olunan metodoloji yanasmalar ham tarixi sanadlarin, ham da arxiv
materiallarinin sistemli tahlilina asaslanir. Qadinlarin mihariba dévriinda faaliyyati arxivda
gorunan sanadlar, media magalalari, foto va video materiallari ile miisahids edilarak
tasnifatlandiriimis, sosial va psixoloji aspektlar genis elmi asaslarla analiz edilmisdir. Bu
yanasma, hamginin gender va muihariba nazariyyasi Gzra beynalxalg elmi diskursla
miuiqayisali tahlil aparmaga imkan vermisdir.Musllif tadgigat naticasinde miayyan etmisdir
ki, Qarabag miharibalari gender minasibatlarinin transformasiyasini siiratlandirmis, gadini
passiv sosial subyektdan aktiv tarixi aktora ¢evirmisdir. Azarbaycan nimunasi gostarir ki,
muhariba saraitinda gadin faktoru yalniz sosial va humanitar resurs kimi deyil, ham da
strateji voa manavi dayaqglarin formalasdirici elementi olaraq ¢ixis edir. Tadgigat hamginin
gadinlarin déylsdan kanar faaliyyati ila miiharibanin sosial, psixoloji ve gender aspektlarinin
garsihgli alagasini agiq sakilda niimayis etdirir.Bu analiz ham milli, ham da beynalxalqg elmi
diskursda gadin va gender mdévzularinin strateji shamiyyatini géstarir vo Qarabag
kontekstinda genderin sosial tarixi rolunu elmi saviyyada méhkamlandirir.

Acar sozlar: Qarabag miharibasi, gadin faktoru, milli yaddas, sosial psixologiya, gender vo
muhariba
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Ozet

Giintimiiziin teknolojik gelisim hizi toplumun temel yapilarini yeniden sekillendirirken, kadinlarin bu siiregteki
rolii ve konumu 6zel bir bilimsel 6nem kazanmaktadir. Sunulan bu arastirma, dijital ¢ag kosullarinda kadin
istihdami, egitimi ve sosyal giivenligi konularini kapsamli bir sekilde analiz ederek toplumsal cinsiyet esitliginin
yeni boyutlarii incelemektedir. Arastirmanin temel amaci, dordiincii sanayi devriminin kadmnlarin is giicii
piyasasina entegrasyonundaki katalizor roliinii belirlemek ve ayni zamanda bu siirecin ortaya ¢ikardigi yeni risk
tirlerini ortaya koymaktir.

Makale, uzaktan ¢aliyma modelleri ve dijital platformlarin kadnlar i¢in ig-aile dengesini diizenlemede yeni
firsatlar sundugunu, ancak “dijital cinsiyet ugurumu’nun hald kiiresel bir sorun olarak varligi siirdiirdiigiinii
ortaya koymaktadir. Ozellikle STEM alanlarinda kadin temsilinin artirilmasi yalnmzca ekonomik bir gereklilik
degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan stratejik bir adimdir.

Aragstirma siirecinde modern medya ve dijital reklamlarin kadin imajin1 nasil manipiile ettigi, gorsellik ve moda
endiistrisinin olusturdugu stereotiplerin kadin psikolojisi iizerindeki etkileri sosyolojik agidan incelenmektedir.
Calismada ayrica dijital ortamda kadinlara yonelik siber siddet ve psikolojik baski bigimleri ele alinmakta, bu tiir
siddetle miicadelede hukuki mekanizmalarin gelistirilmesinin gerekliligi vurgulanmaktadir.

Yapilan analizler, egitim sisteminde yenilik¢i yaklagimlarin uygulanmasinin ve kadmlarin dijital okuryazarlik
seviyesinin artirilmasinin onlarin ekonomik bagimsizligiin temelini olusturdugunu goéstermektedir. Makalede
kadin istihdaminin artirllmasi amaciyla girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyete duyarli
devlet programlarinin hazirlanmasi ve “cam tavan” sendromunun ortadan kaldirilmasiyla ilgili pratik 6neriler
sunulmaktadir.

Kadinlarin dijital ekonomide yalnizca uygulayici degil, ayn1 zamanda karar verici ve yaratict aktorler olarak yer
almasi toplumun genel gelisimi agisindan belirleyici bir faktoérdiir. Sonu¢ olarak bu calisma, modern sosyal
dinamiklerin kadin haklar1 ve firsatlar1 {izerindeki etkilerini bilimsel ve teorik temeller c¢ergevesinde
aciklamaktadir. Arastirma; modern toplumsal yapilar, toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 ve teknolojik doniisiimiin
sosyal etkileri lizerine ¢alisan arastirmacilar, dgrenciler ve kamu kurumlar: i¢in énemli bir akademik kaynak
niteligi tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dijital ekonomi, kadin istihdami, toplumsal cinsiyet esitligi, siber siddet, STEM egitimi,
modern sosyoloji, sosyal medya.

Abstaract

While the rapid pace of technological development in the modern era reshapes the fundamental structures of
society, the role and position of women in this process gains particular scientific significance. The present study
provides a comprehensive analysis of women’s employment, education, and social security in the conditions of
the digital age and explores new dimensions of gender equality. The primary objective of this research is to
determine the catalytic role of the Fourth Industrial Revolution in integrating women into the labor market, while
also identifying the new types of risks emerging from this transformation.

The article emphasizes that remote working models and digital platforms create new opportunities for women to
balance work and family life; however, the “digital gender divide” remains a persistent global challenge. Increasing
female representation in STEM fields is not only an economic necessity but also a strategic step toward achieving
gender equality.
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During the course of the research, the study sociologically examines how modern media and digital advertising
manipulate the image of women, as well as the psychological effects of stereotypes created by visual culture and
the fashion industry. Additionally, the paper addresses forms of cyber violence and psychological pressure directed
at women in digital environments, highlighting the importance of improving legal mechanisms to combat such
forms of violence.

The analysis indicates that implementing innovative approaches in education and enhancing women’s digital
literacy are fundamental factors for ensuring their economic independence. The article proposes practical
recommendations such as encouraging women’s entrepreneurship, developing gender-sensitive state programs,
and eliminating the “glass ceiling” phenomenon in professional environments.

Women’s participation in the digital economy not only as executors but also as decision-makers and creators is a
decisive factor for overall social development. In conclusion, this research explains the impact of contemporary
social dynamics on women’s rights and opportunities through scientific and theoretical perspectives. The study
may serve as an important academic resource for researchers, students, and policymakers interested in modern
social structures, gender studies, and the social consequences of technological transformation.

Keywords: Digital economy, women’s employment, gender equality, cyber violence, STEM education, modern
sociology, social media.

1.GIRIS

XXI osr informasiya vo kommunikasiya texnologiyalarinin siiratli inkisafi ilo xarakterizo
olunur. Rogomsal texnologiyalar yalniz igtisadi proseslori deyil, hoam do sosial munasibatlori vo
comiyyatin strukturunu doyisdiran asas amillordon birine gevrilmisdir. Miiasir dovrds bas veran
ragomsal transformasiya dovlst idaragiliyindon tutmus iqtisadi faaliyyats, tohsil sistemindon
gundslik sosial minasibatlora godar bir cox sahaya tasir gostorir. Bu proses comiyyatin mixtolif
sosial qruplart {igiin yeni imkanlar yaratmaqgla yanasi, miiayyan problemlorin do meydana
¢ixmasina sabob olur.

Rogomsal transformasiya soraitindo qadinlarin sosial-igtisadi statusunun Oyranilmasi xususi
aktualliq kash edir. Tarixan bir gox comiyyatlords gadinlarin amok bazarinda istiraki miiayyan
mohdudiyyatlorlo miisayiot olunmusdur. Lakin miiasir dovrdo texnologiyanin inkisafi vo
informasiya comiyyatinin formalasmasi qadinlarin iqtisadi Vo sosial hoyatdaki rolunun
glclonmasina yeni imkanlar yaratmigdir. Ragomsal texnologiyalar sayasinds omak bazarinda
yeni foaliyyot sahalori yaranmus, is proseslorinin toskili daha ¢evik va slgatan olmusdur.
Bununla yanasi, rogomsal transformasiya qadinlarin sosial-igtisadi voziyyatino ham mdsbat,
hom do monfi tosir goOstoro bilon amillorlo miisayist olunur. Bir torofdon rogomsal
texnologiyalar gadinlarin omok foaliyyatino qosulmasini asanlagdirir, digor torofdon iso
rogomsal savadliliq saviyyasi, texnologiyalara ¢ixis imkanlart vo gender stereotiplori kimi
amillar miayyan maneslor yarada bilor. Xisusilo texnoloji va innovativ sahalords qadinlarin
tomsilgiliyinin asag1 saviyyads olmasi bu sahado daha genis arasdirmalarin aparilmasini zaruri
edir.

Maogalanin asas mogsadi rogomsal transformasiya dovrinds gadinlarin sosial-igtisadi statusuna
tosir edon asas amillori tahlil etmak, mdvcud problemlari misyyanlosdirmak vo goalocak
perspektivlori aragdirmaqdan ibarstdir. Bununla yanasi, qadinlarin rogemsal igtisadiyyatda
istirakinin artirtlmasi ti¢iin miimkiin istiqgamatlor va tokliflor do nozardan kegirilir.

1.1 Rogomsal transformasiyanin sosial-iqtisadi proseslara tasiri.

Roagomsal transformasiya muasir comiyyatin inkisafinda miithiim rol oynayan asas proseslordan
biridir. Informasiya vo kommunikasiya texnologiyalarinin siiratli inkisafi iqtisadi foaliyyatin
toskilindo, istehsal minasibatlorinds vo sosial slagslorin qurulmasinda yeni yanagmalarin
formalasmasina sabab olmusdur. Bu proses naticasinds ananovi igtisadi modellar todricon
doyisorak daha cevik, innovativ va texnologiyaya osaslanan iqtisadi sistemlarlo avaz olunur.
Rogomsal transformasiya yalmz texnoloji doyisiklik deyil, eyni zamanda sosial vo iqtisadi
munasibatlorin yeni marhaloys kegidini ifado edon kompleks bir proses kimi giymotlondirilir.
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Muasir dovrdo rogomsal texnologiyalarin genis totbigi igtisadi foaliyystin daha somarali
toskilino imkan yaradir. Elektron xidmotlorin inkisafi, onlayn ticaratin genislonmasi vo
rogomsal platformalarin yaranmasi iqtisadi proseslorin suratlonmosine vo daha effektiv idars
olunmasina sorait yaradir. Miixtalif saholords rogomsal texnologiyalarin totbigi istehsal
xarclorinin azalmasina, omok mohsuldarliginin artmasina vo bazar minasibatlorinin daha
dinamik sokilds inkisaf etmasina sabab olur.

Roagomsal transformasiya omok bazarinin strukturunda da miihiim doyisikliklors gotirib ¢ixarir.
Yeni texnologiyalarin totbigi naticasinds bir sira ananavi pesalor tadricon doyisir vo ya aradan
qalxir, eyni zamanda yeni ixtisas va foaliyyst saholori yaranir. Proqramlasdirma, malumatlarin
analizi, rogomsal marketing, siini intellekt texnologiyalart vo digor innovativ saholor muasir
iqtisadiyyatin osas istigamatlorindan birino ¢evrilmisdir. Bu doyisikliklor insanlarin yeni
bacariqglar aldo etmasini va rogamsal savadliligini artirmasini zaruri edir.

Bununla yanasi, rogomsal transformasiya sosial minasibotlorin formalagmasina da tosir
gOstorir. Sosial sobokalorin vo rogomsal kommunikasiya vasitalorinin inkisafi insanlarin
informasiya olda etmo vo Unsiyyat imkanlarini geniglondirmisdir. Bu texnologiyalar miixtalif
sosial qruplar arasinda informasiya miibadilosini asanlasdiraraq comiyyatin informasiya
miihitini daha agiq vo olcatan etmisdir.

Ragomsal texnologiyalarin tatbiqi tohsil sahasinds do mihim doyisikliklora sobab olmusdur.
Onlayn tohsil platformalart vo rogemsal resurslar insanlarin miixtalif bilik va bacariglar aldo
etmosino yeni imkanlar yaratmisdir. Bu xiisusilo amok bazarinin taloblorine uygun yeni
bacariglarin formalasdirilmasi baximindan boyiik oshamiyyat kasb edir.

Digoar torafdan, rogomsal transformasiya mioyyan sosial-igtisadi problemlorin yaranmasina da
sobab ola bilar. Texnologiyalara ¢ixis imkanlarinin geyri-barabor olmasi bazi sosial qruplarin
rogomesal igtisadiyyatin yaratdigi imkanlardan tam istifads eds bilmamasins gotirib ¢ixara bilar.
Bu hal bazon “ragomsal ugurum” adlandirilan sosial forglorin yaranmasina sobab olur.
Belaliklo, ragomsal transformasiya sosial-igtisadi proseslorin inkisafina ¢oxsaxali tasir gostoran
kompleks bir prosesdir. Bu proses igtisadi foaliyystin somaraliliyini artirmaqla yanasi, sosial
minasibatlorin vo amoak bazarimin yeni soraito uygun sokildo formalasmasina sorait yaradir.
Eyni zamanda, bu doyisikliklor comiyyatin bitlin Gzvlarinin rogamsal texnologiyalardan
borabor sokilda istifado etmasi {igiin uygun soraitin yaradilmasini da zoruri edir.

1.2 Qadinlarin ragomsal iqtisadiyyatda istiraki

Miasir dovrds rogomsal texnologiyalarin siiratli inkisafi igtisadiyyatin strukturunda miithiim
doyisikliklora sobob olmus vo yeni igtisadi model — rogomsal iqtisadiyyatin formalasmasina
gotirib ¢ixarmisdir. Ragomsal igtisadiyyat informasiya vo kommunikasiya texnologiyalarina
osaslanan, elektron xidmotlor vo onlayn platformalar vasitasilo hayata kecirilon igtisadi
foaliyyatlor sistemini ifads edir. Bu igtisadi model insanlarin amok bazarinda istirak imkanlarini
geniglondirmoklo yanasi, miixtalif sosial gruplar Ggiin yeni foaliyyat sahalorinin yaranmasina
sorait yaradir. Bu baximdan gadinlarin rogomsal iqtisadiyyatda istiraki sosial va iqtisadi
inkisafin mithitm komponentlarindan biri hesab olunur.

Rogomsal iqtisadiyyatin inkisafi qadinlarin omok bazarinda istirakini artirmaq {i¢iin genis
imkanlar yaradir. Internet va rogemsal platformalar vasitesilo hoyata kegirilon foaliyyatlor
gadinlarin miixtalif saholords iglomasing vo yeni peso istiqamatlori Uizro foaliyyat gostormasinog
sorait yaradir. Xisusilo distant is modellorinin inkisafi qadinlarin omok foaliyyati ilo ailo
hoyatini daha rahat sokildo uzlasdirmasina imkan verir. Bu model vasitasilo qadinlar cografi
mohdudiyyatlordan asili olmayaraq miixtalif togkilatlar va sirkatlorlo amokdasliq eds bilirlar.
Rogomsal platformalarin inkisafi qadinlarin sahibkarliq faaliyystino do miushat tosir gostorir.
Elektron ticarot vo onlayn xidmatlorin genis yayilmasi naticasindo qadinlar 0z biznes
foaliyyatlorini daha az maliyys resursu ilo hoyata kegira bilirlor. Sosial sobokalor va ragamsal
marketing alstlori vasitasilo mohsul va xidmatlarin toqdim olunmasi kigik vo orta sahibkarligin
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inkigafina yeni imkanlar acir. Bu proses qadinlarin igtisadi mistaqilliyini artirmaqla yanast,
onlari comiyyatin sosial vs igtisadi hoyatinda daha foal istirak etmasing sorait yaradir.
Rogomsal iqtisadiyyat qadinlarin peso foaliyystinin saxolondirilmasino do imkan yaradir.
Muasir dovrdo proqramlasdirma, qrafik dizayn, kontent yaradilmasi, rogomsal marketing,
molumatlarin analizi va digar sahalords foaliyyat gostoran qadinlarin say1 tadricon artmaqdadir.
Bu sahalor yiiksak texnoloji bilik vo bacariglar tolob etso do, eyni zamanda yaradiciliq vo
innovativ yanagmalar liciin genis imkanlar toqdim edir. Bu iso qadinlarin 6z bacariglarini
inkisaf etdirmasina Vo amok bazarinda ragabat gabiliyystini artirmasina komok edir.

Bununla yanasi, qadinlarin rogomsal iqtisadiyyatda istirakinin genislondirilmasi miayyan
catinliklorlo do miisayist olunur. Bir ¢ox hallarda texnoloji saholordo qadinlarin tomsilgiliyi
kisilorlo mugayisodo daha asagi soviyyodo qalir. Bu voziyyatin sobablori arasinda sosial
stereotiplor, texniki tohsilo ¢ixis imkanlarinin mohdudlugu vo bazi hallarda rogomsal
bacariqlarin yetarli soviyyodo olmamasi gostorilo bilor. Xususilo texnologiya vo muhandislik
sahalarinds gadinlarin saymin az olmasi bu sahads slavs tosviq vo dostok mexanizmlarinin
yaradilmasini zaruri edir.

Qadmlarin rogomsal iqtisadiyyatda istirakinin artirilmasi tglin tohsil vo maariflondirms
tadbirlari mihim shomiyyat kasb edir. Ragomsal savadliligin inkisaf etdirilmasi, texnologiyaya
asaslanan tohsil programlarinin togkili vo qizlarin texniki sahaloro maraginin artirilmasi bu
istigamoatdo  mithiim addimlar hesab olunur. Tohsil muassisalorinds  informasiya
texnologiyalarinin genis tatbigi vo innovativ tolim metodlarinin istifadasi qadinlarin rogemsal
bacariglarinin inkisafina miisbat tasir gostara bilar.

Eyni zamanda dovlst programlari vo muxtalif sosial layihalor vasitssilo gadinlarin rogomsal
iqtisadiyyatda istirakinin tosviq edilmosi do miihiim rol oynayir. Qadin sahibkarliginin
doastoklonmasi, innovativ startaplarin yaradilmasi {i¢iin maliyys va tolim imkanlarinin tomin
olunmasi bu sahado mushat noticalorin oldo olunmasina kdmok edo bilor. Bu todbirlor
qadinlarin igtisadi faalligini artirmagqla yanasi, comiyyatin iimumi iqtisadi inkisafina da miihiim
t6hfo verir.

Beloliklo, gadinlarin rogomsal iqtisadiyyatda istiraki miiasir comiyyatin sosial va iqtisadi
inkisafinin miihiim istiqgamatlorindan biri hesab olunur. Rogomsal texnologiyalar qadinlarin
omoak bazarinda istirakini genislondirir, onlarin igtisadi mistaqilliyini giclondirir vo sosial
maovgeyinin méhkomlonmasina sorait yaradir. Bununla yanasi, bu sahodo movcud olan
problemlorin aradan qaldirilmasi vo gadinlarin rogomsal bacariglarinin inkisaf etdirilmasi

golocokda daha inkliiziv vo dayaniql iqtisadi inkisafin tomin olunmasina mithiim tShfs vers
bilar.

1.3 Ragamsal gender barabarsizliyi

Ragomsal transformasiya comiyyatin bitiin sahalarins tasir gostarss do, bu prosesdan gadin vo
kisilorin eyni saviyyado faydalandigini demok mumkin deyil. Muasir dovrds texnologiyalara
¢ix1s, rogomsal bacariglarin soviyyasi vo texnoloji saholords istirak imkanlari baximindan
qadinlarla kisilor arasinda miioyyan forglor galmaqdadir. Bu farglor “rogomsal gender
borabarsizliyi” anlayisi ila ifads olunur va sosial-igtisadi inkisafin mithiim problemlarindan biri
hesab edilir.

Roagomsal gender borabarsizliyi ilk ndvbads informasiya vo kommunikasiya texnologiyalarina
¢ix1s imkanlarinin forqli olmasi ilo baghdir. Bir ¢ox dlkalorda, xUsusila da inkisaf etmokds olan
regionlarda qadinlarin interneto ¢ixist vo texnoloji vasitalordon istifado imkanlar1 kisilarlo
muqayisada daha mahduddur. Bunun sobablori arasinda sosial stereotiplar, iqtisadi imkanlarin
mohdudlugu, tahsil saviyyasinin forgliliyi va ailo daxilinds rol bolgisu kimi amillar yer alir.
Naticodo qadinlar ragamsal bilik vo bacariqlar aldo etmak imkanlarindan daha az yararlana
bilirlor.
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Rogomsal gender barabarsizliyinin diger miihiim aspekti osmok bazari ilo baghdir. Informasiya
texnologiyalari, proqramlagdirma, siini intellekt vo digor yiiksok texnoloji saholords gadinlarin
pay1 halo do nisbaton asagidir. Bu saholords ¢alisan miitoxassislorin bdyik hissasini kisilor
toskil edir. Bunun asas sabablarindan biri texniki vo miihondislik ixtisaslarina qadinlarin daha
az yoOnolmosidir. Erkon yaslardan formalasan sosial stereotiplor qizlarin texnologiya vo
muhandislik sahalorino maragini azalda bilir.

Bundan slave, rogomsal iqtisadiyyatin siiratli inkisafi yeni bacariqlarin tolob olunmasina sabab
olur. Ogor qadinlar bu bacariglari aldo etmok Ugun kifayat godar tohsil vo tolim imkanlarina
malik olmazlarsa, onlar omok bazarinda ragabat gabiliyyatini itira bilorlor. Bu iso uzunmiddatli
perspektivda gadinlarin golir saviyyasinas, karyera inkisafina vo Umumilikds sosial-igtisadi
statusuna monfi tasir gostors bilor.

Ragomsal gender borabarsizliyi yalniz igtisadi deyil, hom do sosial masaladir. Qadinlarin
rogomsal texnologiyalarda foal istiraki onlarin ictimai hoyatda daha aktiv rol oynamasina, qarar
gobuletms proseslorinds istirakinin artmasina vo 6z potensiallarini daha genis sokildo
reallagdirmasina imkan yaradir. Bu baximdan rogamsal barabarliyin tamin edilmasi comiyyatin
inkliiziv inkisafi ticin miihiim sortlordan biridir.

Son illords bir ¢ox Glkslordo qadinlarin rogomsal saholords istirakini artirmaq moqgsadilo
muxtalif programlar va tosobbuslor hoyata kegirilir. Bu tasabbislor ¢argivasinds gadinlara
texnologiya sahasindo tolimlorin toskili, startap faaliyystinin dostoklonmasi, rogomsal
bacariglarin inkisafi vo innovativ layihalords istirak imkanlarinin yaradilmasi istiqgamatinda
mithim addimlar atilir. Bu ciir todbirlor qadinlarin rogemsal iqtisadiyyatda rolunun
guclonmasina va gender barabarliyinin tomin olunmasina tohfs verir.

Belaliklo, rogomsal gender barabarsizliyi muasir dovrds digget tolob edon mihim sosial-
igtisadi  problemlordon biridir. Bu problemin aradan gqaldirilmasi {igiin qadinlarin
texnologiyalara ¢ixigs imkanlarinin genislondirilmasi, rogomsal savadliligin artirilmast va
texnoloji sahalords onlarin istirakin1 stimullasdiran siyasatlorin hoyata kegirilmasi boyik
ohomiyyoat dastyir. Yalmz bu halda rogomsal transformasiyanin yaratdigi imkanlardan
comiyyatin bitlin Gzvlari baraboar sokildos faydalana bilacakdir.

1.4 Ragamsal muihitda tahltkasizlik va sosial problemlar

Ragomsal transformasiya comiyyatin inkisafinda miihiim rol oynasa da, bu proses yeni
tohliikasizlik va sosial problemlarin yaranmasina da sobab olur. Informasiya vo kommunikasiya
texnologiyalarinin genis yayilmasi insanlarin giindalik hoyatin1 asanlasdirmaqla yanasi,
muxtalif risk vo tohlikalori do ortaya ¢ixarir. Xiisusilo gqadinlarin rogomsal muhitds foaliyyati
zamani qarsilasdiglart problemlar sosial va psixoloji baximdan digqgat talob edon masalalardan
biri hesab olunur.

Rogomsal mihitdo tohliikasizlik problemlori osason soxsi molumatlarin  qorunmasi,
kiberhiicumlar va onlayn zorakiliq hallari ilo alagedardir. Internet va sosial sobokoalor vasitasilo
insanlarin soxsi malumatlarinin paylasilmast bazon bu malumatlarin tigiincii soxslor torafindon
sui-istifado edilmasins gorait yaradir. Bu ciir hallar soxsi hayatin toxunulmazligma zorar vurur
va fordlorin rogomsal mihito olan etibarini azalda bilor. Qadinlar iso sosial mediada daha ¢ox
diggst moarkazinds olduglari iigiin bu tip risklorlo daha tez-tez qarsilasa bilirlor.

Rogomsal mihitdo miisahido olunan osas sosial problemlordon biri do onlayn tozyiq vo
kiberzorakiliqdir. Sosial sabakalordo vo mixtolif platformalarda bazi istifadogilor torofindon
tohqir, tohdid va ya psixoloji tozyiq xarakterli davraniglar niimayis etdirila bilor. Bu cur hallar
xususilo gadin istifadogilor glin ciddi psixoloji tesir yarada bilir. Onlayn toqib, soxsi
molumatlarin icazosiz yayilmasi vo ya santaj kimi hallar rogomsal tohlikasizliyin vacibliyini
daha da artirir.

Digar tarafdan, ragamsal mihitds informasiya tahliikasizliyi do mihim shamiyyat kasb edir.
Internetdo yayilan molumatlarin hamusi etibarli vo dogru olmaya bilor. Yalan vo ya
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manipulyativ informasiyalar insanlarin yanlig gararlar vermosino sobob ola bilor. Bu vaziyyat
comiyyatds sosial gorginlik yarada vo insanlarin informasiya miihitino olan etibarini zoiflodo
bilor. Bu baximdan rogomsal savadliligin artirilmast vo informasiyanin  diizgiin
giymatlondirilmasi bacariglarinin inkisaf etdirilmasi mithiim rol oynayir.

Ragomsal mihitdo sosial problemlorin digor bir torofi iso rogomsal asililiq va sosial
miinasibatlorin zoiflomasi ilo bagldir. Internetdon vo sosial mediadan hoddindon artiq istifado
bozon insanlarin real sosial alagelorini azalda va psixoloji vaziyyatino monfi tasir gostars bilor.
Bu xususila gonclar va qadinlar arasinda daha ¢ox miisahids olunan hallardan biridir. Ragamsal
texnologiyalar hayatin bir ¢ox sahalorini asanlasdirsa da, onlarin diizgiin vo balansh sokilds
istifadasi boyik shomiyyat dasiyir.

Biitiin bunlan nozoro alaraq, rogomsal muhitds tohllkasizliyin tomin olunmasi vo sosial
problemlorin garsisinin alinmasi tigiin kompleks yanasma talob olunur. Bu istigamatdo dévlat
qurumlari, tahsil muassisalari vo ictimai toskilatlar torafindan maariflondirici tadbirlorin hayata
kecirilmasi vacibdir. Ragomsal tohliikesizlik qaydalarinin Syradilmasi, istifadogilorin soxsi
molumatlarinin qorunmasi va etik davranis prinsiplarinin tasviqi bu sahods miihiim rol oynayir.
Noatica etibarilo, ragomsal mihit ham boéylk imkanlar, hom do mioyyan risklor yaradan bir
sahadir. Bu mihitda tohliikasizlik va sosial problemlorin diizgun idaro olunmasi comiyyatin
davamli inkisafi vo fordlorin rifahi tc¢lin muahim ohomiyyst dasiyir. Xiisusilo gadinlarin
rogomsal muhitdo tohliikasiz vo barabor imkanlarla foaliyyst gostora bilmasi rogamsal
transformasiyanin inkliiziv vo davamli inkisafina miihiim tohfs verir.

4. NOTIC9, MUZAKIRO VO TOKLIFLOR

Ragomsal transformasiya muasir comiyyatin sosial-igtisadi inkisaf trayektoriyasini miiayyan
edon osas amillordon birina ¢evrilmisdir. Bu proses istehsal miinasibatlorinin yenilonmasi,
omok bazarinin strukturunun doyismasi, idarsetmoa mexanizmloarinin tokmillosmasi va
informasiya mubadilasinin stiratlonmoasi ilo miisayist olunur. Belo bir soraitds qadinlarin sosial-
iqtisadi statusu da yeni mazmun va mahiyyat gazanir.

Aparilan tohlillor gostarir Ki, rogomsal iqtisadiyyat qadinlar {igiin hom genis imkanlar, hom do
muiayyan ¢otinliklor yaradir. Bir torofdon distant is imkanlari, onlayn sahibkarliq, ragamsal
platformalar vasitasilo foaliyyat vo yeni peso istigamotlori gadinlarin oamok bazarina
inteqrasiyasini asanlasdirir. Digoar torafdon isa rogamsal gender borabarsizliyi, texnologiyalara
¢ixis imkanlarinin mohdudlugu, STEM saholorinds qadinlarin az tomsil olunmasi vo ragomsal
muhitdo tohlikasizlik problemlori onlarin potensialindan tam istifado olunmasina mane ola
bilar.

Ragomsal mihitdo tohllkasizlik mosalalori vo sosial risklor do gadinlarin sosial-igtisadi
mdovqgeyina birbasa tosir gostorir. Onlayn zorakiliq, kiberhiicumlar vo soxsi molumatlarin
qorunmasi ilo bagli problemlor qadinlarin ragomsal platformalarda aktivliyini mohdudlagdira
bilor. Bu baximdan, ragomsal savadliligin artirilmasi, hiiqugi mexanizmlarin guclondirilmasi
Vo tohlikasizlik madaniyyatinin formalagdiriimasi miithiim shomiyyat kasb edir.

Umumilikde, rogomsal transformasiya dovriinds qadinin  sosial-igtisadi ~ statusunun
guclondirilmasi Ggtin kompleks va sistemli yanagsma talob olunur. Tohsil siyasatinds texnoloji
bacariglarin inkisafina xiisusi diqqot Yyetirilmosi, gadinlarin innovasiya vo sahibkarliq
foaliyyatine togviq edilmasi, hamginin inklliziv rogemsal miihitin yaradilmasi bu istigamatda
asas prioritetlordon biri olmalidir.

Noatica olarag geyd etmok olar ki, rogemsal transformasiya yalniz texnoloji yenilonma prosesi
deyil, hom do sosial munasibatlorin yenidon qurulmasi marhalssidir. Bu marhoslods gadinlarin
borabar istirakinin tamin edilmasi comiyyatin davamli inkisafinin, sosial adalatin va igtisadi
somaroliliyin mithiim sortidir. Qadinlarin ragomsal igtisadiyyatda aktiv vo tohliikasiz sokilda
tomsil olunmasi golocak inkisaf strategiyalarinin ayrilmaz torkib hissasi kimi ¢ixis etmalidir.
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Xilasa. Muasir tohsil sisteminds psixologlar vo sosiologlar yeniyetmolor arasinda pis
vardislorin garsisinin alinmasi ti¢iin miixtalif metodlardan istifads edirlor. Hazirda gonc naslin
saglamliginin qorunmasi dovlatin do xususi diggst morkazindadir. Yeniyetmolor vo ganclor
arasinda arasinda pis vordislorin olmasi miiasir comiyyatdos ciddi problemdir. Zararli vordislor
insanin normal sosial hayat slirmasina mane olan vo 6ziind ford vo comiyyatin nimayandasi
kimi dork etmasino mane olan vardislordir. Mduasir diinyada bu vordisloro garst miibarizo
aparan ciddi togkilatlar olmasina baxmayaraq, bu vardislor diinyanin inkisaf etmis 6lkalorinda
belo, garsisinin alinmasi ¢otin olan problem hesab olunur. Yeniyetmolik dovrinds davranis,
horakatlor vo amoallor badonin yenidon qurulmasi vo slratlo bas veran psixohormonal
proseslordon ohamiyyatli doracads tasirlonir. Yetkinlorin davranisini tonzimlomoya kdémok
edon siiurlu intizam vo 0zlinonozarat yeniyetmolordo holo lazimi soviyyodo deyil; onlar
yetkinlosmo ilo ortaya ¢ixan prioritetlori vo doyarlori diizgiin basa diismok Uglin hoyat
tocribasindan moahrumdurlar. Yeniyetmolorin psixoaktiv maddalordan istifadasinin sabablori
muxtalifdir. Yeniyetmonin daxili diinyasinin ziddiyyatlori, yetkinliya can atmast, ailo daxilindo
yeni 6zini tasdiglomak istayi vo homyasidlar1 vo dostlar arasinda 6ziinii tasdiglomak ehtiyact
(cox vaxt tamamilo misbat olmayanlar) pis vardislora aludagiliyin inkisafina sobab olur.
Gonclor arasinda saglam hayat torzindon imtina edib zarorli vordislora qursananlar bu
vardislarin onlarin hayatini mahv etdiyinin forgina varmirlar. Diinya soviyyasinds an ugurlu
soxsiyyatlorin narkomaniya qurbani olub, sonradan mohv olmast ilo bagli moalumatlar goxdur.
Tohsil mihitinds bu yola diismiis sagird vo talobalor maarfilondirma ils slagoli yazilar oxumur,
amma belalorino kdmak etmok magsadi olanlar bu metodlar barads malumatli olmalidir. Zararli
vardislorin qurbanlar ciddi xastalor hesab olunur va tohsil muhitinds isloyanlar bu vardislordan
xilas olmaq metodlarini bilmalidir.

Acar sozlar:tohsil mdhiti, zororli vordislor, sosial hoyat, profilaktika, davraniglarin
tonzimlonmasi, motivasiya metodlari

GIRIS

Saglamliq insanin fiziki, psixoloji vo sosial hoyatda normal faaliyyatini tomin edan vaziyyatdir.
Saglamliq fiziki, psixoloji vo ruhi voziyystin harmonik birlosmasidir. Saglam hoyat torzi
yasamagq istayan har bir insan bir ¢ox gaydalara amal etmolidir. Bu gaydalar duizgiin gidalanma,
organizmi daim mohkamlondirma, gigiyena qaydalarina riayat etmok, amok va istirahati
dizgin tonzimlomak, zararli vardislarden ¢okinmakdon ibarstdir. Saglam insan otraf muhitin
reaksiyalarina miivafiq cavablar vera bilir. Digor canlilardan fargli olaraq, insan onu shats edon
muhiti doyisdirmok va bu mihits uygun yasamaq qabiliyystine malikdir.

Zorarli vardislarin tasirindon bas veran xastaliklor organizmin daxili mahitini pozur va mixtalif
xarakterli xastoliklorin inkisaf etmoasino sorait yaradir. Bu zaman orqanizmin miiqavimat
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gabiliyyati azalir, xastaliyin gedisino psixogen amillarin tasiri giiclonir. Saglam hayat torzinin
tam oksina olan vo geyri-saglam hoyat torzinin osasim toskil edoan zararli vordislor nainki
insanin 6ziina, onun ailasing, atrafina vo yasadigi comiyyatos ciddi ziyan vurur. Bu vardislarin
formasi va say1 getdikca artir vo insan comiyyatina 6z manfi tasirlorini gostorir. Spirtli igkilorin
vo narkotik vasitalorin gobulu, sigaret cokmak zararli vordislorin tohliikali vo genis yayilmisg
formalarindandir. Bu vordislor insanin biitiin faaliyyatini 6ziindon asili voziyyato salir. Zararli
vardiglorin tohllkali xUsusiyysti insanda bu vasitolordon asililiq yaratmasi, insanin bu
vasitalorsiz kegina bilmamasidir. Bu vasitalordon xilas olmag, normal hoyata qayitmaq ¢ox
¢otindir. Daha tohliikali asililiq yaradan spirtli ickilar, narkotik vasitslor, insan organizmina
olduricu tesir gostaran toksiki vo psixotrop maddslordir. Bu vasitalori aylonca magsadilo gabul
edon insan sonda 0z hayatini mohv etdiyinin forgino varmir. Narkotik vasitolordan istifads
noinki insanin saglamligini, onun sosial vo maliyys hayatini da moahv edir. Psixotrop dorman
vasitalori organizmds asililiq yaratmaqla borabor, ayri-ayri orqanlart zadalayir, sonra bu
organlar1 mialica ilo barpa etmok mimkin olmur [1].

MATERIAL VO METODLAR

Uzun miiddot istifadodon sonra insan 6ziindon asili olmadan, bu vasitslorin aliidogisino
cevrilir. Qeyd etmok lazimdir ki, zororli vordislor dovri xarakter dasiyarsa, noticodo
alkoqolizm, norkomaniya, toksikomaniya kimi xastaliklors ¢evrilir.

Diinya Sohiyys Toskilati insan organizmindo tohlikali asililiq yaradan maddslorin
siyahisini tortib etmisdir.

ealkoqol-barbiturat tipli maddslor — etil spirti, barbituratlar, sedativ meprobamat,

xloralhidrat va s.;

eamfetamin tipli maddalor — amfetamin, fenmetrazin;

e kokain tipli maddolor — kokain va koki yarpaqlari,

e halllisinogen tipli maddslor — lizerhid, meskalin;

ekat tipli maddalor — Catha ectulis Forsk;

eopiat tipli maddalor — morfin, heroin, kodein, metalon;

eefir maddaloari tipli halledicilor — toluol, aseton, tetraxlormetan;
Gostarilon bu maddalor efir halledicilor mistasna olmagla, bir ¢cox hallarda mialico moagsadils
isladilir vo asililiq yaradir. Son illards suni istehsal olunan narkotik vasitalor mévcuddur, bu
vasitalor malum narkotiklardan dofalorlo giiclii tasire malikdir vo daha toklikalidir [2].

Siqgaret altidagiliyi do organizmds ciddi asililiq yaradir. Sigaretin torkibinds olan
nikotin vo bir sira toksiki tasiro malik maddoalor organizmo kompleks tasir edarak muxtalif
xastaliklor amoala gatirir. Tutlin zaif stimulyator va antidepressant madds Kimi markazi sinir
sistemina tasir gostarir. Glindo 2-3 paket sigaret insan organizminoa dorman vasitalorindon ¢ox
psixotoksiki tosir gostorir. Bu tosir gonc yaslarda daha tohlikoli xarakter dasiyir, beyni
dumanlandirir, insanin davranisinda doyisiklik yaradir. Siqaret aliidogiliyi bir cox xastaliklora
— agciyar Xar¢ongi, mods xorasi, miokard infarkti, hipertoniya va s. Xastaliklorina yol agir.

NOTICOLOR VO ONLARIN MUZAKIROSI

Zororli vordiglor vo onlarin mohvedici sonlugu barads c¢oxsayli sosial reklamlara
baxmayaraq, bu vardislar comiyyatin global xastaliyina ¢evrilmokdadir. Bu vardislorin Xastoya
cevirdiyi insanlarda soxsiyyatin deqradasiyast bas verir. Zararli vasitolordan istifado adstan,
yeniyetmolik dévriindon baslayir. Bu vasitalordan istifadanin sabablori muxtalifdir:
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o masuliyyat hissinin, daxili intizamin olmamast;

o insanin qarsisina qoydugu bir magsedin olmamasi, motivasiya hissinin yox
olmasi;

J 0zlinainam va galacaya inam hissinin itirilmasi;

o yeniyetmonin ailosi, dostlari, moktob yoldaslart ilo musbat olagslarinin
olmamasi;

o zorarli maddslarin problemlari “unutdurmaq” hissina inanmadg;

Bu vasitalorin yeniyetmolorin hoyatina daxil olmamasi {igiin ailo Vo maktab birgs islomalidir.
Yas xiisusiyyatlorini, fordi xususiyyatlorini nazaro alaraq saglam hoyat torzinin no godor
ohomiyyatli oldugunu yeniyetmalors basa salmaq lazimdir. Zararli vasitalordon istifadays
baslamaq no Qodor asandirsa, bu maddolordon asililigi miialico etmok ¢ox ¢atindir. Bu
vasitolorin istifads edildiyi mihitdon uzaglasmagq, lazim galdikdo miitoxassise muraciat etmok
lazimdir. Proses dorinlosmamis, aliidogilik baslamadan bu 6ldiriici vasitalarin insan hayatini
mohv etmasino yol vermomok lazimdir. Bu vardislor, insanin saglamligina zarar vermoklo
qalmir, onlarin 6z mogQsadlorina ¢atmasina vo onlara verilon imkanlarindan istifado etmosino
mane olur.

Spirtli igkilor uzun muddst gobul edildikdo alkogolizm xostoliyi yaranir.
Torkibinds alkoqgol olan vasitolor neyrodepressant xarakterli oldugu iiciin morkazi sinir
sistemino oksigenin daxil olmasini langidir. Bu iss, 0z ndvbasindo beynin foaliyyatini
tormozlayir, harokot vo nitq koordinasiyasi pozulur. Beyin montiqi foaliyystdon qalir, digqgat
dagilir, insan etdiyi harokoto cavabdeh ola bilmir. Alkogolizm Urok-damar, moda-bagirsaq
xastalikloring, xtisusan da, garaciyar serrozu Xxastaliyina sabab olur. Alkogol cinsi hiiceyralora
toksiki tosir gostorir, daxili sekresiya vozilorinin funksiyasini pozur. Boyrokistl vozin
funksiyasinin pozulmasi orqanizmds maddslor mubadilasinin  zaiflomasins, organizmin
vaxtindan avval qocalmasina sabab olur [3].

Torkibinds az miqgdarda alkogol olan ickilarin gobulunun da insanin amok
gabiliyystini 5-10% asag1 saldigi elmi surotdo siibut olunmusdur. Istirahat giinlorindo
mintozom spirtli iski qobul edan insanlarin amak gabiliyyati 24-30% asag1 olur. Zehni amoklo
moasgul olan, daqig amoliyyatlar aparmali olan insanlar spirtli icki gobul etmokls 6z islaring
ciddi ziyan vururlar. Alkogoliklorin 6mriiniin normal insanlarin 6mriindon 15-20 il az olmasi
molumdur.

Antik tobabatin banisi Hippokrat epilepsiyanin, bir ¢ox sinir-psixi xastaliklorin,
sizofreniyanin mayalanma dovriinds sriptli iski qabul edan valideynlorin giinah1 iiziindon bas
verdiyini qeyd etmisdir [4].

Insan hoyatinin qorunmas1 ancaq tibb elminin vozifasi deyil, ¢iinki muasir diinyada insana
birbasa tosir edon sosial-psixoloji sabablar coxdur va getdikcs artir. Hor bir insan 6z saglamli-
gin1 qorumaga, normal hoyat foaliyyoatini saxlaya bilmok tcun profilaktik toloblora riayat
etmoays ¢aligmalidir. Bunun {igiin zararli vardislori ohato edon, insanin beynina birbasa tasir
edon reklamlarin universitetlords do totbigi hoyata kecirilmalidir.
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Abstract

In the modern education system, psychologists and sociologists use various methods to prevent
harmful habits among adolescents. Currently, protecting the health of the younger generation
is also a focus of special attention by the state. The prevalence of harmful habits among
adolescents and young people is a serious problem in modern society. Harmful habits are habits
that prevent a person from leading a normal social life and realizing their potential as an
individual and a member of society. Despite the fact that there are serious organizations in the
modern world fighting these habits, preventing their spread is considered a difficult problem
even in developed countries. Behavior, actions, and deeds in adolescence are significantly
influenced by the restructuring of the body and rapid psychohormonal processes. Conscious
discipline and self-control, which help regulate adult behavior, are not yet at the proper level in
adolescents; they lack the life experience to properly understand the priorities and values that
arise with adulthood. The reasons why teens use psychoactive substances are all over the place.
The inner conflicts of being a teenager, wanting to grow up, wanting to find a new sense of self
within the family, and the need to prove themselves among peers and friends (who aren't always
the best influence) can lead to developing harmful habits. Among young people, those who
reject a healthy lifestyle and become addicted to harmful habits do not realize that these habits
are destroying their lives. There is a lot of information about the most successful people in the
world who have fallen victim to drug addiction and the subsequent destruction of their lives.
Pupils and students who have fallen into this trap in an educational environment do not read
articles devoted to education, but those who seek to help them should be aware of these
methods. Victims of harmful habits are considered serious patients, and those who work in an
educational environment should know the methods of getting rid of these habits.

Keywords: educational environment, harmful habits, social life, prevention, behavior
regulation, motivation methods.

Pe3rome

COIMAJIBHO-IICUXOJIOTHYECKHE OCHOBBI U3BABJIEHUA OT BPEJHBIX
MMPUBBIYEK B OBPA3OBATEJILHON CPEJIE

B coBpemeHHOl cucteme 00pa3oBaHMs IICHUXOJOTM M COLMOJIOTM MCIOJB3YIOT pa3dyHbIE
METO/Ibl JUIsl IPEAOTBPAIEHNs] BPEIHBIX IPUBBIYEK CPEIU NMOAPOCTKOB. B Hacrosee Bpems
3alUTa 370pOBbsS MOJIOJOIO TOKOJIEHUS TaK)Ke HAaXOAMTCSA B LIEHTpe 0co00ro BHUMAHMS
rocyaapctBa. Hannuue BpenHBIX NPUBBIYEK CpPeAM MOJPOCTKOB W MOJIOJEKHU SIBISETCS
cepbe3HOi mpolieMoil B coBpeMeHHOM oOuiecTBe. BpeaHble NpUBBIYKM — 3TO MPHUBBIUKH,
KOTOpBIE MEMIAIOT YEJIOBEKY BECTH HOPMAJIbHYIO COLMAJIbHYIO JKU3Hb U PEaIn30BbIBaTh CE0s
KaK JIMYHOCTb W MpeAcTaBuTeNs oOmiectBa. HecMoTps Ha TO, YTO B COBPEMEHHOM MHDE
CYILLIECTBYIOT CE€PbE3HbIE OpPraHu3allui, OOPIOIIMECS C STUMH MPUBBIYKAMU, IPEIOTBPALLICHHIE
UX paclpOoCTPaHEHUs] CUUTAETCS CIIOKHOM MpoOJIeMoil faxe B pa3BUTHIX cTpaHax mupa. Ha
MOBE/ICHUE, JIEHCTBUS U TOCTYNKH B TOAPOCTKOBOM BO3PACTE CYIIECTBEHHO BIIHUSIOT
pPECTPYKTypHU3alusl OpraHu3Ma M OBICTPO MPOUCXOAAIINE TCUXOTOPMOHAIBHBIE MPOIECCHI.
Co3zHarenbHast JUCIUIUIMHA U CAMOKOHTPOJIb, KOTOPbIE MTOMOTAIOT PEryJIUPOBaTh MOBEIECHUE
B3pPOCJIBIX, Y IOJPOCTKOB €I1I€ HE HaXOATCS Ha I0JKHOM YPOBHE; MM HE XBAaTaeT )KU3HEHHOT O
OMbITa JJI1 TPABUIBHOTO TIOHMMAHUS TPUOPUTETOB U IIEHHOCTEH, BO3HUKAIOIIUX C

62



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

B3pocieHueM. [lpuumHbBl  ynmoTpeOieHHs  TCHUXOAKTUBHBIX  BEIIECTB  MOJIPOCTKAMU
pazHooOpa3Hbl. [IpoTHBOpedHs BHYTPEHHETO MHpa MOAPOCTKA, CTPEMJIEHHWE K 3PEJIOCTH,
KellaHue OOpEeCTH HOBOE CaMOYTBEP)KIIEHHE B CEMbE M MOTPEOHOCTH 3asiBUTH O cede cpenu
CBEpPCTHUKOB U JIpy3€i (4acTO HE COBCEM IMO3UTHUBHBIX) MPUBOAT K Pa3BUTHIO 3aBUCUMOCTHU
OT BpeAHbIX MpuBbIYeK. Cpeu MOIOIEKH Te, KTO OTKA3bIBAETCS OT 3I0POBOTO 00pa3a KU3HU
W CTAaHOBUTCS 3aBHCHMBIM OT MMaryOHBIX TPUBBIYEK, HE OCO3HAIOT, YTO 3T MPHUBBIYKH
paspymaroT ux ku3Hb. CyliecTByeT MHOTO HH(OPMAIMH O CaMbIX YCIEIIHBIX JIUYHOCTAX B
MHpE, CTABIIUX >KEPTBAMU HAPKOTUYECKOW 3aBHCHUMOCTH M TOCJIEIYIOMIErO pa3pylICHUS UX
KU3HU. YUEHUKHU U CTYJCHTHI, MOMABIINE HAa 3TOT MyTh B 00pa3oBaTeIbHON Cpe/ie, He YUTAIOT
CTaTeH, MOCBSIICHHBIX IMPOCBEIICHUIO, HO T€, KTO CTPEMUTCS WM TIOMOYb, TOJDKHBI OBITH
OCBEIOMJICHBI 00 3TUX MeTojax. JKepTBbl BpPEOHBIX MPUBBIUYEK CUUTAIOTCS CEPHE3HBIMHU
MalyueHTaMu, U Te, KTO paboTaeT B 00pa3oBaTEIBHOW Cpene, MOHKHBI 3HATH METOJIbI
n30aBIEHUS OT ATUX MPUBBIUCK.

KuaroueBble cjioBa: oOpasoBarenbHas cpeaa, BpEIHbIE NPUBBIUKH, COLMAJIbHAS >KU3Hb,
npoUIaKTUKA, PETYINPOBAHUE MTOBEICHHUS, METOAbI MOTHBALINH.
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THE IMPORTANCE OF EARLY DETECTION OF SUICIDAL BEHAVIOR IN
PREVENTING SUICIDAL RISK
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Abstract. Addressing the problem of suicide prevention among minors is a comprehensive,
systematic, and interdisciplinary task. This is due to the importance of early detection of signs
of suicidal behavior by educators and providing psychological and pedagogical support to
children during crisis situations. At the same time, a rapid response to suicidal behaviors
requires the continuous enhancement of the competence of specialists working in this field. The
importance of studying suicidal behavior is determined by several factors: the recorded increase
in suicides and suicide attempts, the projected increase in depressive conditions which are
directly related to the pathogenesis of suicidal behavior and inevitably lead to its increase, and
the assessment of the dynamics of the current socio-economic situation.

Suicidal behavior is not only a general medical problem but also a socioeconomic problem that
causes long-term, temporary, and sometimes permanent disability. A detailed study of
individual, family, and social factors can provide a comprehensive approach to understanding
the conditions that influence the development of suicidal behavior. It is worth noting that even
in developed countries, the majority of professionals working with individuals who commit
suicide have not received training in suicidology and are unaware of national suicidology
guidelines and standards for assisting individuals at risk of suicide. The protection of human
life is not solely the responsibility of medical science, as there are many and increasingly
numerous socio-psychological factors in the modern world that directly affect a person. Suicide
IS not a rare occurrence in our lives today; it has long been a constant presence among
demographic trends. In contrast to the instinct for self-preservation, which seems innate in all
living beings, suicide is a matter that has puzzled many researchers. Long before the emergence
of the science of suicide as a medical discipline, it was studied by philosophers, chroniclers,
and historians.

Keywords: suicidal behaviors, pathogenesis of suicidal behavior, suicide research, suicide
prevention, instinct of self-preservation

INTIHAR DAVRANISLARININ ERKON ASKARLANMASININ iINTIHAR
RISKININ QARSISININ ALINMASINDA OHOMIYYOTIi

Xulasa. Yetkinlik yasina ¢atmayanlarda intihar davraniginin qarsisinin alinmasi probleminin
halli hartarafli, sistemli vo fonloraras1 xarakter dasiyir. Bu, tohsil is¢ilorinin intihar davranisi
olamatlorinin erkon askarlanmasi vo bodhran vaziyyastlorindo usaqlara psixoloji vo pedaqoji
yardimin gostarilmasinin vacibliyindon asilidir. Eyni zamanda, intihar davranislarina siiratli
reaksiya verilmoasi bu sahodo isloyan mitoxassislorin soristo Soviyyeasinin davamli olaraq
artirilmasini tolob edir. Intihar davranisinin dyranilmasinin shomiyyati bir nego amillo miayyan
edilir: intiharlarin vo intihar cohdlorinin geyds alinmig artimi, intihar davraniginin patogenezi
ilo birbasa alagoli olan va qagilmaz olaraq intihar davraniginin artmasina sabab olan depressiv
vaziyyatlorin prognozlasdirilan artimi vo mdvcud sosial-igtisadi voziyystin dinamikasinin
giymatlondirilmasi.

Intihar davranis1 yalniz {imumi tibbi problem deyil, hom da uzunmiiddatli miivaqgeti vo bozon
daimi alilliys sabab olan sosial-igtisadi problemdir. Fardi, ailo va sosial amillarin strafli tadqiqi
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intihar davraniginin inkisafina tasir edon sortlori anlamaq Ucun hartorofli yanagma tomin edo
bilor. Xusisi geyd etmok lazimdir ki, hotta inkisaf etmis 6lkolords belo, intihar edon soxslorlo
isloyan mitoxassislarin oksariyyati suisidologiya tolimi almayib vo intihar riski altinda olan
soxslora yardim gostormok {igiin milli suisidologiya qaydalari vo standartlari  barads
molumatlar1 yoxdur. Insan hayatinin qorunmasi ancaq tibb elminin vozifasi deyil, ¢linki miasir
diinyada insana birbasa tasir edon sosial-psixoloji sobablor ¢coxdur va getdikca artir. Hazirda
hoyatimizda intihar nadir hal deyil, o, uzun miiddatdir ki, demografik silsilo hadisalori sirasinda
daim 0z yerini tutur. Biitiin canlilarda fitri goriinon 0zinligoruma instinktinin oksina olarag,
intihar bir ¢ox todgiqatgilar: diisiindiiron mosalodir. Intihar elminin tibb elmi kimi meydana
cixmasindan xeyli ovval intihar filosoflar, salnamagilor vo tarixgilor torofindon arasdirilirdi.

Acar sozlar: intihar davraniglari, intihar davranisinin patogenezi, suisid todqiqatlari, intihar
profilaktikasi, 6zlinligoruma instinkti

GIRIiS

Insan comiyyatinin qarsisinda duran on ciddi problemlordon biri da intihar masaloesidir. Intihar
(latinca “sui caedere” 6ziinii 6ldiirmok), mistaqil vo konulli olaraq, 6z hayatina son qoymaq
Uclin goasdan edilon bir horokoatdir. Oslinda, 6lim barads diisiinmok bels, insan Ugiin ¢atindir.
Bioloji olaraq, saglam insan beyni bir giin lacayini gobul etmir. Haminin, hamg¢inin 6zuniin do
Olacayini bilsa bels, 6z 6limiine darindon inanmir. Cox vaxt, hall olunmasi miimkiin olan bir
seya goro 6zuni 6ldirmok hallar1 da rast golinir. insanlar niyos intihar edir vo bu intiharlarin

qarsisini almaq miimkiindiirmii? Otrafimizda bu gador intihar hallar1 oldugunu goriir, amma,
bu mévzunu gizlatmakla, comiyyatin mizakirasine vermamokls, daha ¢ox zarar goruruk.

Dinyada hor il 1 milyona yaxin intihar hadisasi bas verir vo son illords intihara cohd hallar1
toxminon 10 dofo artmugdir. Insanlarin 6liim sobobi Kimi 15-35 yas arasi intiharlar yol
gozalarindan sonra ikinci yerdadir. Statistika gostarir Ki, intihar naticasinds diinyasini doyison
insanlarin oksariyyati hoyati boyu komok Ugun psixiatrik va psixoloji xidmatloro miracist
etmomisdir. Intihar, biitiin canlilarin 6ziinii qgorumaq instinktinin oksine olarag, uzun middatdir
ki, bir ¢ox tadqgiqatgilar torofindon arasdirilir. Suisidologiyanin tibb elmi olaraq ortaya
¢ixmasindan xeyli avval, intihar filosoflar, salnamacilar va tarixcilor torafindon dyronilmisdir.
Antik dovrdan glnimiza gadar falsafa hayatin siiurlu sokildo sona gatmasi problemino boyuk
ohomiyyat vermisdir.

“Intihar comiyyatin sosial problemidir” mévzusu aktualdir, ¢iinki intihar basariyyatin obadi
problemlorindan biridir, insanin yer iiziindo oldugu miiddat arzinds bu bir fenomen olaraq
moveud olacaqdir. Intihar problemi, todgigatcilara gors, tamamila antropoloji bir fenomendir.
Intihar kompleks bir problemdir vo bu problemin 6yranilmasi falsofo sahasinds baslamisdir.
Alber Kamyu inanirdi ki, “hagigaton ciddi bir falsafi problem vardir, intihar problemi. Hoyatin
yasamaga doyarli olub-olmamasina gorar vermak falsofonin osas sualina cavab vermokdir.
Qalan har sey ikinci daracali mosalodir”.

Intiharlar uzun miiddotdir ki, demografik silsilonin hadisolori arasinda 6z yerini
tutmusdur, lakin insan davranisinin optimal formalarini tapmaq problemi, intihar problemi artiq
insanlarin diislincasidir. Sosioloji arasdirmalara gore iglim, moévsiim, yasayis yeri, yas, cins,
din, igtisadi hoyat saviyyasi, siyasi vaziyyat kimi faktorlarin intihar hadisalorinin iimumi sayina
tosir etdiyi mioyyan olunmusdur [1].

MATERIAL VO METODLAR

2003-cu il 10 sentyabr tarixindon diinyanin hor yerinds intiharlarinin qarsisinin alinmasi
foaliyyatinin tobligi mogsadi ilo Umumdiinya Intiharlarin qarsisinin alinmasi giinii qeyd
olunur. Bu giin Beynolxalq Intiharlarm qarsisinin alinmasi assosiasiyasmin  tosobbist,
Umumdiinya Sohiyys Toskilatinin dostayi vo Birlosmis Millotlor Toskilatinin himayesi altinda
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geyd olunur. Umumdiinya Sohiyys Toskilatinin verdiyi statistikaya géra, Ggtincti minillikda
bitin miharibalar vo magsadli gatllara nisbaton daha ¢ox 6limlar intihardan olmusdur. Covid
19 pandemiyasini da nazors almagla, artiq intiharlar barados ciddi diigiinmok vo lazimi todbirlor
goérmok ¢un diinya saviyyasinds tadgiqatlar aparilir. Intiharlar da har zaman olub. Diinyanin
cox Olkalorinda kritik voziyyatlordon ¢ixmaq iiciin morkazlor vardir. intiharlar an ¢ox genclor
Vo yeniyetmolor arasinda rast golinir, buna géro moktoblordo vo universitetlordo gonclor
toskilatlarinda bu masalalorlo masgul olan bir b6lma olmasi magsadouygundur.

Hoyatin ¢atinliklorini gizlotmakls insanliq he¢ no qazanmur, aslinds mévcud olan problemlori
tam aciqlig1 ilo arasdirib, sonra ¢ixis yollart gostorilmalidir. Ailads valideynlor 6z dvladlar ilo
dostlug va glivanli minasibst qurmagqla, usaqglarinin problemlarini bolisa bilarlor. Cox vaxt
ailoda, comiyyatdo elo garisiq vo agir miihit olur ki, dayanmaq vo mubarizo arapmaq tgun
insanin fiziki vo monavi giicli ¢atmir. Bu diinyanin biitiin 6lkalorinds beloadir, insan va hayat
varsa, demok ragabat vo miibariza da var. Bu masalalar sosial sabakalords ciddi tohlil olunmali,
zorarli vordislor vo intihar hadisalorinin sosial-psixoloji vo antropoloji osaslari miizakiro
olunmalidir.

Inkisaf etmis o6lkalords yeniyetmolarin intihar davranisi barods arasdirmalar ciddi bir problem

halina galmisdir. ABS-da, bir cox Avropa Olkalorinds yeniyetmolorin intihar1 bu yasda bas
veran 6lim soboblori arasinda ilk besliklardon birini tutur. Todgiqatlarin naticalorine asasan,
gonclar arasinda mévcud 6liim hallarinin intihar sobabindan ikinci yerds olmasi dohsatdir. Bir
gayda olaraq, intihara cohd 13 yasdan baslayir. 12-13 yasdan avval intiharlar nadir rast galinir.
14-15 yasdan etibaran intihar foaliyyati kaskin sokilds artir vo maksimum 16-20 yasa gatir.

NOTICOLOR VO ONLARIN MUZAKIROSI

Yeniyetmolordo intihar davranisi osasen kecgid dovru problemidir, bu neyro-hormonal
proseslordan, badanin reaksiya vaziyyatlorindan irali galir. Buna gors bir ¢ox intiharlar va
intihara cohdlor “yeniyetmalik dovri vo gonclik bohranlar” kimi todqiq olunur. Bu yasda
yeniyetmolor qarsilasdiglar1 problemlari hall etmok Gglin tocribali olmur, ailslorindan vo
yaxinlarindan komok istoys bilmir. Bunun da cox ciddi sobablori vardir. Ailslor évladlarina
dost olmaqg masalasini 6zlari do bilmir, bunun Ugln kifayst godar malumatlar: yoxdur. Burda
tohsilin do rolu boyiikdiir. Ogor valideynlor tohsilli olarsa, 6z 6vladlarina fordi yanagmaq barado
molumatli olurlar. Bazon elo hadisalorle qarsilasiriq ki, konkret intihara valideynin 6vladi ilo
raftarinin sabab oldugu siibhasiz olur.

Aragdirmalara gora, intihar etmayi planlagdiran insanlarin 75%-i intihar niyyatlorini bu
Vo ya digor sokilda biiruzs verir. Nadir hallarda intihar etmak firki ani yaranir. Bu insanlarin
demok olar ki, oksariyyati psixologlara, hakimloro miraciot etmok istayirlor. Bozon onlarin bu
fikirlorino etinasiz yanasilir, belo insanlar1 dinlayan, onlarin dordins sorik olan olsa, yaqin
intihar etmozlor. Cunki, ssmimi sohbat asnasinda planlagdirilan intihar alamatlori ortaya ¢ixir
Vo ya depressiya alamotlori 6zinl gostarir. Bels insanlar bir torofdon timidsizlik yasayirlar,
digar torofdan qurtulusa iimid edirlor. Intihar etmok istoyan birino sado dostok sézlori ilo do
kdémok etmok mumkundur. Belo edilmozso, intiharin garsisi alinmayacaqdir. Buna goro, plan-
lagdirilan intihar haqqinda slamatlori bilmok ¢ox vacibdir.

Insanm taleyi, hoyatin gedisindon gaynaglanan hadisolorin doyiskonliyi ilo slagedardir. Hor
glin, har saniyada bu vo ya digar istigamatdo se¢im edirik, belaliklo hoyatimizin yollarini bu vo
ya digar istigamats apaririq. Qeyd emak lazimdir ki, hayatimizda fatalizm elementlori do vardir.
Biz harada, hansi ailods vo 6lkads doguldugumuzu, hansi sosial saviyyads, hansi saglamliqda
doguldugumuzu avvalcadon tayin eds bilmirik. Bioloji amillarin insan hayatindaki rolunun
giymatlondirilmasi do gox vacibdir. Intihara meyllilikda irsiyyatin rolu hagqinda da molumatlar
vardir [2].
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Usaqlarda vo yeniyetmolords intihar davranisi davranis formalarindan biridir vo yetkinlarin
intihar davranigindan muoyyan elementlorls farglonir.

Yeniyetmolik dovriinds intihar hadisalorinin 90%-inds “kdmak tigiin ¢agiris” miisahido olunur,
yeniyetmolorin yalniz 10% hoqiqi intihar etmok istayir.

Yeniyetmolords intihar davranisinin an tipik sabablori:

o basa diisiilmamak hissi, inciklik, tonhaliq, yadlasma hissi;

o valideyn sevgising, ailods basqa usaqglara qarsi1 sevgiya qisqancliq hissi;

J yaxinlarin 6liimii, bosanma, valideynlarin evdos bir-biri ilo pis davranisi,

J giinahkarliq, utanc, pesmanliq, qiirur incikliyi, lag etmok, algaltmag;

J Coza gorxusu, Uzr istamomok hissi;

o sevgi ugursuzluglari, hoddi biiluga ¢atmaq dovriinde hormonal cinsi
dayiskanliklor;

o gisas, gazab, etiraz, tohdid, xabardarliq hissi;

J diggat ¢okmok, 0ziino rogbot oyatmaq, xosagalmoaz noticolordon vo  gatin

vaziyyatdon gagmaqg arzusu;
o yoldaslarina, kitab va ya film gohromanlarina simpatiyasi va ya taqlidi.

Miasir comiyyatin informasiyalasdirilmasi ilo alagadar olaraq intihar davranisi doyismisdir.
Internetin inkisafi ilo virtual nsiyyeto Gstiinlik veran insanlarin saymin artmasi, real hoyatda
insan munasibatlorinin pozulmasina vo depressiyanin yaranmasina gotirib ¢ixarir. Bohran
zamanlarinda bir gonc homsohbat tapmaq vo problemlarini miizakira etmok istoyini tomin eds
bilmir va intihar toblig edon saytlarin qurbani ola bilorlor. Qeyd etmok lazimdir ki, “Intihar
klublar1” bir ¢ox godim zamanlardan bari mévcuddur: Qadim Misirde Kleopatra dévrinds,
Almaniyada 1819, Vyanada 1824, ABS-da 20-ci asrin avvallori vo s. Amma virtual intihar
torofdarlarinin icmalart anonavi soloflorindon sayinin ¢oxlugu, qeyri-kafiliyi ilo forglonir. Bu
saytlarda cografi mévqe va istonilon yasda olan insanlar {igiin pulsuz girisin olmasi da calb etmo
metodudur. Virtual intihar problemi biitiin diinyada mévcuddur, internetin inkisafi ilo barabor
virtual intihar moadoniyyati do “yaranib vo formalasib”. Bu saytlarin faaliyyatini éyronarkan
ziyaratgilorin oksariyyatinin gonclor oldugu miisahido olunur. Formal olarag bu qruplar
qapalidir, lakin malumat alda etmak (glin sadaca grupa abuns olmag va ya haqqinda yazmaq
lazimdir. intihar diisiincolorinin baslangicindan onlar1 hoyata kegirmok cohdine gedor olan dovr
presuisidial dovr adlanir; ford depressiv affekt voziyystindadir, onun intihar haqqinda fikirlori
glclonir, yasayis soraitindon naraziligi artir. Virtual intihar klublarinin istirak¢ilarmin sosial
sobokoalarda soxsi sohifalorinda yerlogdirdiklori materiallar bunu gostoarir, onlar depressiyaya
diisdiiklorini va toklikdon aziyyat cokdiklorini yazirlar. Bela bir shval-ruhiyys intihar toklifi
Uclin munbit zomindir vo intihardan avvalki dovr Gglin xarakterik olan depressiv ohval-
ruhiyyanin inkisafina ciddi tokan verir. Depressiyaya diismiis goncin qohumlart vo ya ailolori
bu malumatlar1 onun sosial sobokadoki soxsi sahifasinds oxuya bilarlor. Miasir dévrds konilli
toskilatlar sosial sobokalar yaradir va intihardan avvalki marhalads intiharin garsisini miimkiin
godar alir.Vaziyyatin on dohsatlisi budur ki, miracist virtual intihar klublarinin {izvlarina
tinvanlanirsa, o zaman insan fikrindon daginmir: onun se¢imi tasdiglonir va onlar tez vs etibarl
sokilda intihar tGsulu toklif etmays baslayirlar.

Intiharin iisullar1 va yerlori hagginda molumati internetds tapmaq asandir. Biitiin bunlar ganco
comiyyatin intihara qadaga qoymadigini, 6ziiniin lazimsiz oldugunu aydinlasdirir. Virtual
intihar klublarinin mazmunu mimkiin gadar gox Uzv calb etmok magsadi dasiyir. Bir insanin
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bu ciir malumatlara agiq ¢ixisinin tohliikesi Umumdiinya Sohiyys Toskilatimin tévsiyasi ilo
vurgulanir. Virtual alomds intiharin faydalarindan bohs edon soxslor, saxsi va ictimai hoyatin
sorhadlorini, insanin miidafiosizliyini artirir. Miiasir kommunikasiya vasitalorinin kémayi ilo
manipulyasiya prosesini asanlagdiran kibermobbing ciddi totbig olunur [3].

Kibermobbing informasiya mokaninda informasiya-kommunikasiya kanallar1 vo vasitalari ilo
hoyata kegcirilir. O cimladan e-poct vasitasila, sosial sabakalords ani mesajlasma programlari
(Instant Messenger), hamginin video portallarda (YouTube, Vimeo vo s.) vo ya mobil telefon
vasitasilo reallagdirilir. Bu xuliganliq harakatlorinin icragilart adston anonim sakildo harokot
edirlor ki, qurban zorakiliq harokatlorinin kimdan galdiyini bilmir.

Kibermobbing vo ya kiber zorakiliq (Cyberbullying) 6ziinii miidafio eds bilmoyon qurbana
qars1 qrup va Yya fordlar torofindon hayata kegirilon harokat vo ya davranislari xarakterizs edir.
Soxs haqgqinda kompromatlarin yayilmasi, tohqir, santaj, vo internetds nalayiq videolarin
yerlosdirilmasi cografi mohdudiyysto malik deyil vo uzun miiddst arzinds davam eds bilor. Bu
mozmunda molumatlarin yayilmasinin garsisini almaq miimkiin deyil. Bu zaman soXSo qarst
kibercinayatkarliq edilir, miiasir dovrda 11-16 yash moktoblilor kibercinaystlorin qurbani olur,
lakin boyuklar do kibermobbing qurbani ola bilar.

Kiberintihar kompiiter texnologiyasi ilo tohrik edilon intihardir, mosalon, internetds tanis
oldugdan sonra eyni vaxtda bir nego noforin intihar1 prosesi kimi. Internetdon istifads intihara
Vo naticado kiberkillerlorin saymin artmasina sabab ola bilor. Bir-birini tanimayan insanlar bir
araya golorok internetds gortisiir va sonra miiayyan bir yerds bir araya goalorak birlikds intihar
edirlor. Internetds intihar etmoklo yanasi, interneto qosulan istifadogilorin real vaxt rejiminds
veb-kamera vasitosilo intihar etmasi hallar1 da var. Qeyd olunan va diger bu kimi hallara cavab
olaraq internetin intihara tasiri masalasi aktiv sokildo mizakira olunmaga baslamisdir. Praktiki
saviyyada Kiberkillerlorlo bagli elmi arasdirmalar hals baslangic marhalasindadir va internetin
intihar nisbatlorina toéhfo verdiyino dair empirik siibutlar hazirda minimaldir [4].

Ilk kiberintiharlardan biri 1997-ci ildo Israildo 19 yash osger Eran Aderet intihar etmak
arzusunu internetds ifads edarok vo bunun M16 tiifongi ilo necs edilocayi ilo bagl otrafl: tolimat
verilmosini xahis etdikdon sonra baslamisdir. Bu tolimati aldigdan sonra o diinyasini
doyismisdi. Bu sensasiyali hadisodon sonra Israildo mogsadi anonim, moxfi onlayn muhit
yaratmagqla intiharin qarsisin1 almaq olan SAHAR qgeyri-kommersiya birliyi yaranib. Bu onlayn
miihitin anonim ixtisasli komokgilori bohran vaziyyatinds olan insanlara dostok toklif edirlor,
2005-ci ilds kiberintihar hallarinin artmasinin ardinca polis, intihar etmok Uclin onlayn etiraf
edan insanlara kdmok etmak tigiin alt1 polisdon ibarat xususi b8lma yaratmisdir. Xiisusi bolma
intihar edoan istifadoagilorin hesabatlarini izlomak {i¢iin xahis olunan forum moderatorlar ilo
alage saxlayir. Har il taqribon 200 hadiss askarlanir ki, bu da onlarla intiharin garsisini alir.

Diinya tocriibasi gostorir Ki, internetlo bagli intiharlarin qarsisini almagin an effektiv yolu
internet provayderlorini vo sosial soboko administratorlarini masuliyysta colb etmok deyil,
onlarla amokdasliq etmokdir. Bunu 2005-ci ilds Israildo hazirlanmis programim ugurla hoyata
kecirilmasi do tosdigloyir. SAHAR Fondunun (SAHAR) koniillii qruplari 6z problemlori
haqqinda internetdo danigan insanlara komok etmok tigiin danisiqlar aparmaga caligirlar.

Proqramin ilk ilinds artiq yiizdon ¢ox intiharin qarsist alinib. Bu effektiv tisul dyronilmis vo
hazirda Almaniya, Isve¢ vo Fransada da istifada olunur [5].

Kiberintiharlara qarsi miibarizo ohalinin  hoyat keyfiyyotinin yaxsilagdirilmasindan
baslamalidir, ¢iinki “kiberintihar comiyyatin problemlarinin slamatlorindan sadaca biridir va 0,
termometr kimi onun voziyyatini oks etdirir” . Internetds tinsiyyat intihara sebab ola bilor, lakin
gonclor arasinda intiharlarin sayinin artan dinamikasinin sabablarini virtual mokanda deyil, real
diinyada axtarmaq lazimdir. Insan ¢ox giicliidiir, o hor seyo galib golir. Amma, insanin 6z
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glicline inanmasi ¢ox vacibdir. Bunun ii¢iin psixologiya vo psixoanalizdo bir ¢ox metodlar
vardir. Fransiz psixoterapevti Emil Kuye xastalorin (bu saglamlara da aiddir) sagalmasinda
asillama prosesinin effektini holo 1921 ildo siibut etmisdi. Miasir psixologiyada asilama
prosesinin noalora qadir oldugunu bilmayon ¢ox azdir. Insan bu prosesin komoyi ilo istadiyi
nailiyyoti aldo edo bilor. Bunun Ugiin giiclii olmaga calismaq lazimdir. Giicli olmaq iso
bacariqdir, har bir keyfiyyot kimi bunu da qazanmaq lazimdir. Intihar etmok ¢ix1s yolu deyil,
insan 0z potensial gucilindan istifado etmolidir. Toassiif ki, intiharin sobablori adoton faktin
6zindan sonra mioayyan edilir va tahlil edilir.
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WOMEN’S EDUCATION AS THE MAIN PILLAR OF SOCIAL DEVELOPMENT
QADINLARIN TOHSILI SOSIAL iNKISAFIN OSAS DAYAGI KiMi

ABBASOVA KONUL AKIF QIZI

Baki Avrasiya Universiteti “Biznes vo menecment”
kafedrasinin miiallimi
ORCID iD: 0009-0007-0254-027X

Xulasa. Qadinlarin tohsili comiyyatin struktur inkisafinda transformativ giico malikdir. Tohsil alan gadinlar yalniz
bilik vo pesa bacariglar1 qazanmir, eyni zamanda sosial aktivliys Vo Votondas istirakina daha ¢ox meyil gostarirlar.
Aragdirmalar gostorir ki, qadinlarin savadliliq saviyyasinin yiiksalmasi ailadaxili gerarvermads onlarin rolunu
guclondirir vo gender osasl barabarsizliyin azalmasina tasir edir. Qizlarin tohsil imkanlarinin geniglonmasi erkon
yasda omok bazarma daxilolma vo ya macburi sosial rollara yonlandirilms hallarini azaldir. Bu iso onlarin 6z hoyat
secimlorini sorbast milayyan etmosino sorait yaradir. Xiisusilo kond vo ucqar srazilords tohsilin slgatanligi
qadinlarin sosial tacridinin garsisini alir vo onlarin ictimai hoyata inteqrasiyasini siiratlondirir.

Ragamsal dovrds qadinlarin informasiya texnologiyalaria ¢ixist va regamsal savadliligi ayrica shamiyyat Kash
edir. Onlayn tohsil platformalari vo distant dyronmo imkanlar1 qadinlar tigiin ¢evik tohsil miihiti yaradir. Bu,
xususilo aila vo is 6hdoliklorini paralel sokilda yerina yetiron gadmlar ii¢iin vacibdir. Eyni zamanda, tohsil sistemi
daxilinds inkliiziv miihitin formalagdirilmasi miihiim amildir. Gender hassas kurikulumlar, barabor imkan siyasati
vo maariflondirici programlar qadinlarin potensialinin tam reallasmasina sorait yaradir.Umumilikds, qadinlarin
tohsili yalniz sosial adalot masslasi deyil, hom ds dayaniqli va balansl inkisaf modelinin asas elementidir.

Acar sozlar. Qadin, tohsil, inkisaf, comiyyat, social.

Women’s education holds transformative power in the structural development of society. Educated women not
only acquire knowledge and professional skills but also tend to be more socially active and engaged in civic
participation. Research shows that higher literacy levels among women strengthen their role in household decision-
making and contribute to the reduction of gender-based inequalities. Expanding educational opportunities for girls
reduces instances of early entry into the labor market or being directed into compulsory social roles. This, in turn,
enables them to freely determine their life choices. Particularly in rural and remote areas, access to education
prevents women’s social isolation and accelerates their integration into public life.

In the digital age, women’s access to information technologies and digital literacy is of particular importance.
Online education platforms and distance learning opportunities provide a flexible learning environment for
women. This is especially crucial for women who manage family and work responsibilities simultaneously. At the
same time, creating an inclusive environment within the education system is an essential factor. Gender-sensitive
curricula, equal opportunity policies, and awareness-raising programs allow women to fully realize their potential.
Overall, women’s education is not only a matter of social justice but also a fundamental element of a sustainable
and balanced development model.

Keywords: Women, Education, Development, Society, Social

KADINLARIN EGIiTIMi SOSYAL GELiSMENIN TEMEL DAYANAGI OLARAK

Kadinlarin egitimi, toplumun yapisal gelisiminde doniistiiriicii bir giice sahiptir. Egitim alan kadinlar yalnizca bilgi
ve mesleki beceriler kazanmakla kalmaz, ayn1 zamanda sosyal aktiviteye ve vatandag katilimina daha fazla egilim
gosterirler. Arastirmalar gostermektedir ki, kadinlarin okuryazarlik diizeyinin ylikselmesi, aile i¢i karar alma
stireglerindeki rollerini gii¢lendirir ve cinsiyete dayali esitsizligin azalmasina etki eder. Kizlarin egitim
imkanlarinin genisletilmesi, erken yasta is giiciine katilma veya zorunlu sosyal rollere yonlendirilme durumlarini
azaltir. Bu da onlarmn kendi yasam segimlerini 6zgiirce belirlemelerine imkan tamir. Ozellikle kirsal ve uzak
bolgelerde egitimin erisilebilirligi, kadinlarin sosyal izolasyonunun Oniine geger ve onlarin toplumsal hayata
entegrasyonunu hizlandirir.

Dijital ¢cagda kadmnlarm bilgi teknolojilerine erisimi ve dijital okuryazarlig1 ayrica 6nem tasir. Cevrimigi egitim
platformlar1 ve uzaktan 6grenme imkanlari, kadinlar i¢in esnek bir egitim ortami yaratir. Bu, 6zellikle aile ve is
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yukimlalUklerini paralel olarak yerine getiren kadinlar igin kritik 6nemdedir. Ayn1 zamanda, egitim sistemi i¢inde
kapsayici bir ortamin olugturulmasi da 6nemli bir faktordiir. Cinsiyet duyarh miifredatlar, esit firsat politikalari ve
bilinglendirici programlar, kadinlarin potansiyelinin tam olarak gerceklestirilmesine olanak saglar. Genel olarak,
kadinlarin egitimi yalnizca bir sosyal adalet meselesi degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir ve dengeli kalkinma
modelinin temel bir unsurudur.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Egitim, Gelisim, Toplum, Sosyal

GIRIS

Qadinlarin tahsils ¢ixis1 miiasir comiyyatlorin inkisaf gostaricilorindan biri kimi gobul edilir vo
bu, hom fordi, ham do ictimai saviyyads shamiyyatli noticolor dogurur. Tarixi perspektivdon
baxdiqda, bir ¢ox 6lkalords qadinlar uzun miiddst tohsil imkanlarindan mahrum olmus, onlarin
savadlanmasi sosial vo madoni stereotiplorlo mohdudlasdirilmigdir. Lakin son yiizillikda
qadinlarin tahsils ¢ixis1 sahasinda shomiyyatli iraliloyislor miisahids olunmusdur. Bu dayisiklik
yalniz fardi bilik va bacariglarin artirilmasi ilo mohdudlagmir, hom da gender adalstinin tomin
edilmasi, sosial barabarliyin giiclondirilmasi va iqtisadi inkisafin stimullagdirilmasi kimi genis
miqyasli tosirlora malikdir.

Qadmlarin tohsili hom do comiyyatin sosial strukturunu doyisdirmok tgun gucli vasitadir.
Tohsilli qadinlar yalniz peso va karyera sahasinds ugur qazanmagqla kifaystlonmir, hom do ailo
daxilinda va comiyyat saviyyasinds gorarverms proseslorine aktiv sokilds qatilirlar. Bu, galocok
nasillorin sosial vo intellektual inkisafina da tosir gOstorir, usaqlarin tohsili vo saglamliq
gostaricilorinin  ylksalmasino sorait yaradir. Eyni zamanda qadinlarin tohsildo vo elm
saholorinds istirakinin artirilmasi innovasiya, texnologiya vo iqtisadiyyatin inkisafinda yeni
imkanlar yaradir, bu da davamli vo balansli comiyyst modelinin formalasmasina xidmat edir.

Dinya Uzra tohsil sahasindaki beynslxalg toskilatlar, o ciimladon UNESCO vo UNICEF
qadinlarin tohsil imkanlarinin genislondirilmasini prioritet istigamat kimi miayyan ediblor. Bu
toskilatlar torofindon yayimlanan hesabatlar gostorir ki, qizlarin ibtidai vo orta tohsilo calb
olunmasi iizro aldo olunan nailiyyatlor regionlar vo 6lkalor tizra forglilik gostorir. Xususilo
inkisaf etmokda olan 6lkalords yoxsullug, erkan nikah vo gender stereotiplori qizlarin moktobo
davamiyyatini shamiyyatli dorocodo mohdudlasdirir.

Bu mogalodo qadin va tohsil movzusunun tarixi vo miuasir konteksti, sosial vo iqtisadi
ohamiyyati, gqadinlarin tohsilda qarsilasdigi ¢atinliklor vo bu sahads hayata kegirilo bilacok
strateji tokliflor tohlil olunacaq. Moaqsad yalnmiz qadinlarin tshsilo ¢ixisinin vacibliyini
gostormok deyil, ham doa bu sahadoki maneslorin aradan qaldirilmasi va gender barabarliyinin
tomin edilmasi istigamatinds praktik hall yollarini taqdim etmokdir.

NOZORI HiSSO

Qadmlarin  tohsilo ¢ixis1 miiasir comiyyatlorin  sosial-igtisadi  inkisafimn on vacib
gOstaricilorindon biridir. Tohsil yalniz fordi bilik vo bacariglarin artirilmasi deyil, hom do
gender barabarliyinin, insan hiiquglarinin vo davamli inkisafin tomin olunmasi baximindan
strateji ohaomiyyat dasiyir. Bu baximdan gadin va tohsil mévzusu global migyasda ham elmi,
hom ds siyasi giindomin prioritet istigamatlorindon biri kimi ¢ixis edir.

Qadinlarin tohsils barabar ¢ixisinin tomin edilmasi beynalxalq toskilatlarin faaliyyatinds xiisusi
yer tutur. UNESCO vo UNICEF torofindon yayimlanan hesabatlarda qeyd olunur ki, son
onilliklordo qizlarin ibtidai vo orta tohsilo colb olunmasi soviyyasi artmisdir, lakin regionlar
arasinda ciddi forqlor qalmaqdadir. Xiisusilo asag1 golirli 6lkalords erkon nikah, yoxsulluq vo
gender stereotiplori qizlarin maktobdon konarda qalmasina sobab olur.

BMT-nin gobul etdiyi United Nations-un Davaml Inkisaf Moagsadlorindon biri olan 4-cii
mogsad — keyfiyyatli tohsilin tomin edilmasi — vo 5-ci moagsad — gender boraborliyi — birbasa
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qadinlarin tohsilds istirakinin genislondirilmasini nozords tutur. Bu mogsodlor gostorir ki,
gadinlarin tohsili tokco sosial adalot masalasi deyil, hom dos igtisadi inkisafin miiharrikidir [3].

Tarixon bir ¢cox comiyystlorde qadinlarin tohsil almasi mohdudlasdirilmisdir. Lakin maarifgilik
dovriindon baslayaraq gadimlarim tohsilo ¢ixisi ilo bagl ideyalar giiclonmisdir. Ingilis yazigist
vo feminist miitofokkir Mary Wollstonecraft qadinlarin kisilorlo barabor tohsil hiiququnu
miidafio edorok, comiyyatin toraqqisinin bununla miimkiin olacagini vurgulamigdir. Onun
fikirlorine gore, gadinin savadli olmasi ailonin vo biitovliikkdo comiyyatin intellektual
soviyyasina miisbat tasir gostarir.

Miiasir dovrds iso insan kapitali nozoriyyosi qadin tohsilinin iqtisadi artimla birbaga slagali
oldugunu gostarir. Tohsilli qadinlar omok bazarinda daha foal istirak edir, yiiksok golir oldo edir
va ailo rifahinin yiiksalmasina tohfo verirlor. Aragdirmalar gdstorir ki, ananin tohsil saviyyasi
artdiqca usaglarin saglamliq vo tohsil gostoricilori do yaxsilagir.

Qadmlarin tohsili yoxsullugun azaldilmasinda miihiim rol oynayir. Tohsilli gadinlar ailo
planlagdirilmasi, saglam qidalanma vo tibbi xidmotlordon istifado sahosindo daha molumath
olur. Bu iso demoqrafik sabitliya vo sosial rifaha miisbot tosir edir. Bundan alavo, gadinlarin ali
tohsil almas1 onlarin idaraetmo vo gorarverms proseslorindo istirakini artirir.

Son illordo STEM (elm, texnologiya, miihondislik vo riyaziyyat) saholorinds qadinlarin
istirakinin artirilmasit xiisusi digqoet morkozindodir. Bir ¢ox beynolxalq proqramlar qizlarin
texniki ixtisaslara maragini artirmaga yonolmisdir. Bu tosobbiislor innovasiya vo rogomsal
igtisadiyyatin inkisafi {igiin vacibdir. Biitiin iraliloyisloro baxmayaraq, gadinlarin tohsilo ¢ixis1
qarsisinda holo do ciddi maneslor movcuddur. Erkon nikah hallari, ononovi gender rollari,
tohliikasizlik problemlori vo iqtisadi ¢otinliklor bozi regionlarda qizlarin moktobdon
uzaqlasmasina sobob olur. Xiisusilo miinaqiso zonalarinda vo humanitar béhran yasayan
Olkolords qizlarin tohsili daha ¢ox risk altindadir. Bundan basqa, ali tohsildos istirak soviyyasi
artsa da, rohbor vo elmi-todqigat mdvgelorindo gadinlarin tomsilgiliyi holo do kisilorlo
miiqayisado asagidir. Bu iso gostorir ki, problem yalniz tohsils ¢ixisla deyil, hom do struktur vo
institusional baryerlorls baglidir.

NOTICO VO TOKLIiFLOR

Qadin va tohsil movzusu miiasir comiyyatlorin davamli inkisafi ii¢iin strateji ohomiyyat dastyir.
Beynolxalq toskilatlarin hesabatlar1 vo elmi arasdirmalar gostorir ki, qadinlarin tohsilo
investisiya qoyulusu sosial rifahin, iqtisadi artimin vo demokratik doyarlorin méhkomlonmasina
xidmat edir. Gender barabarliyinin tomin olunmasi tigiin yalniz hiiquqi ¢ar¢ivonin mévcudlugu
kifayot deyil; eyni zamanda, comiyystin diisiinca torzinde doyisiklik vo inkliiziv tohsil
siyasotinin hoyata kegirilmosi vacibdir.Beloliklo, gadinlarin keyfiyyatli tohsil almasi yalniz
fordi ugur masaloasi deyil, hom do global inkisafin asas sortlorindon biridir.

Yuxarida qeyd edilonlori nozare alaraq movzu ilo baglh asagidak tokliflor verilmisdir:

- Erkan miuidaxila programlarmin giiclandirilmasi. Moktobogodor vo ibtidai tohsil
morhalosindo  qizlarin tohsilo davamli colb olunmasi {igiin xiisusi tosviq proqramlari
hazirlanmalidir. Erkon moarholodo tohsildon yayinmanin qarsisinin - alinmast  sonraki
morhalalarda baraborliyi gliclondirir.

- Ragomsal savadliigin artirnlmasi. Qizlar vo qadinlar {igiin informasiya texnologiyalari,
programlasdirma vo rogomsal bacariglar iizra pulsuz ve ya guzostli kurslar toskil edilmolidir.
Bu, onlarin galacok amak bazarinda ragabat gabiliyystini artirar.

- Regionlarda tahsil alcatanhgmin yaxsilasdirilmasi. Kond va ucqar orazilords nagliyyat,
tohsil infrastrukturu vo tohliikasizlik masalalori hall edilmalidir. Xususilo sosial hassas
ailolardon olan qizlar tigiin togatd vo maddi dastok mexanizmlari geniglondirilmalidir.
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- Gender hassas tahsil siyasati. Todris programlarinda gender stereotiplorini guclondiron
yanasmalar aradan qaldirilmali, barabar imkanlar togviq edon mazmun formalasdirilmalidir.
Muollimlar Ggiin gender borabarliyi mévzusunda ixtisasartirma tolimlori kegirilmalidir.

- Valideyn vo icma maariflondirilmasi. Ailo vo comiyyat daxilindo qizlarin tohsilinin
ohomiyyati barodo maariflondirmo kampaniyalart aparilmalidir. Sosial dostok mdhiti
yaradildigda qizlarin moktobdon yayinma hallari azalir.

- Ali tahsilda va elmi sahada qadinlarin tasviqi. Qadinlarin todgiqgat vo rohbar vazifalords
istirakim artirmaq ti¢lin mentorluq programlari vo Xiisusi grantlar totbiq olunmalidir.
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Xiilasa

1908-ci ildo Azarbaycanda ilk qadin xeyriyye comiyyati yaradilmigdir. Bu togkilatin tosobbiiskari
Azorbaycanin gorkomli ictimai xadimi Hoson boy Zordabinin hoyat yoldasi, maarif¢i xanim Honifo
Malikova olmusdur. Maarifporver xanim Tiflisdo Miiqaddes Nina qiz moktabinds tohsil almis ilk
miisolman gadinlardan biri idi. Tohsilini baga vurdugdan sonra o, miiollimlik faaliyyatino baglamis,
xiisusilo qizlarin tohsila calb olunmasi vo maariflonmasi istigamatinds ardicil vo magsodyonlii is
aparmisdir. Honifo xanimin asas mogsadi qadinlarin yalniz evdarlq foaliyyaeti ilo kifayotlonmomasi,
elmo vo modoniyyato yiyslonorok comiyyatin faal tizviino ¢evrilmasi idi. Azorbaycan mesenati, hoqiqi
dovlot miisaviri Hact Zeynalabdin Tagiyevin togobbiisii vo maddi dostoyi ilo agilmis Baki Qizlar
Moktabinin foaliyyoto baglamasinda Honifo xanim foal istirak etmisdir. O, moktobin togkilati islorindo
yaxindan foalliq goOstormis, burada ilk miiollimlordon biri kimi c¢alismis, sonralar iso tohsil
miiossisosinin miidiri vozifasini icra etmisdir.

Qadin xeyriyyo comiyyatinin asas moagsadi yalniz aztominath ailolors yardim gostormokdon ibarot
deyildi. Toskilatin prioritet istiqamatlorindon biri qadinlarin madoni va intellektual soviyyosinin
yliksoldilmasi, onlarda elmi bilikloro maragin formalasdirilmas: idi. Bu iso comiyyastin imumi
inkisafinin miithiim sortlorindon biri kimi qiymatlondirilirdi. Ciinki gadin ailonin menovi dayagi
olmagla yanasi, golocok naslin formalagsmasinda holledici rol oynayir. Savadli vo genis
diinyagoriistine malik gadin hom 06z hoyatini, hom do o6vladlarinin golocoyini daha diizgilin
istigamotlondirmok imkanina malikdir.

Honifs xanim Malikova Azarbaycanin ilk maarifci qadinlarindan biri vo gadin xeyriyys harokatinin
togabbiiskar1 kimi milli modoniyyat tariximizdo xiisusi ehtiramla yad edilir. Qadin xeyriyyo
comiyyatinin foaliyysti naticasinde qadinlarin maariflonmasi, onlarin maddi vo manavi deastok ilo
tomin olunmasi, hiiquqlarinin miidafissi vo comiyyetds layiqli mévqe tutmalari istiqamotinde miihiim
addimlar atilmigdir. Bu toskilatin yaradilmasi Azorbaycan gadinlarinin ictimai hoyata ilk
genigmiqyash ¢ixis1 kimi doyarlondirils bilor. Qadinlar ilk dofs olaraq miistoqil sokilds toskilatlanaraq
sosial problemlorin hollinds foal istirak etmis, bununla da sonraki illorde gadin horokatinin inkisafina
giiclii tokan vermisglor.

Acar sozlar: Honifo Molikova, Azarbaycan, gadin, pedaqoq, Xeyriyyo comiyyati
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Abstract

In 1908, the first women’s charitable society in Azerbaijan was established. The initiator of this
organization was Hanifa Melikova, an enlightened educator and the wife of the prominent Azerbaijani
public figure Hasan bey Zardabi. She was among the first Muslim women to receive formal education
at the St. Nina Girls’ School in Tiflis. After completing her studies, she began her career as a teacher
and carried out consistent and purposeful work to promote girls’ education and women’s
enlightenment. Her primary objective was to ensure that women would not confine themselves solely
to domestic responsibilities but would instead acquire knowledge and culture, thereby becoming
active members of society.

Hanifa Melikova also played an active role in the establishment and operation of the Baku Girls’
School, which was founded through the initiative and financial support of the prominent Azerbaijani
philanthropist and State Councillor Haj1 Zeynalabdin Taghiyev. She was closely involved in the
organizational processes of the school, served as one of its first teachers, and later fulfilled the duties
of its principal.

The primary mission of the women’s charitable society was not limited to providing assistance to
low-income families. One of its key priorities was to enhance the cultural and intellectual level of
women and to foster their interest in scientific knowledge. This objective was regarded as an essential
condition for the overall development of society. Women, as the moral pillars of the family, play a
decisive role in shaping future generations. An educated and broad-minded woman is better equipped
to guide both her own life and the future of her children.

Hanifa Melikova is respectfully remembered in the national cultural history of Azerbaijan as one of
the first female educators and the founder of the women’s charitable movement in the country.
Through the activities of the women’s charitable society, significant steps were taken toward
women’s enlightenment, the provision of material and moral support, the protection of their rights,
and the strengthening of their position in society. The establishment of this organization can be
considered the first large-scale entry of Azerbaijani women into public life. For the first time, women
organized independently and actively participated in addressing social issues, thereby giving a strong
impetus to the further development of the women’s movement in Azerbaijan.

Keywords: Hanifa Melikova, Azerbaijan, women, educator, charitable society.
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THE SOCIAL HISTORICAL CONTEXT OF AZERBAIJAN SOCIETY (1920-1950)

SOVET DOVRUNUN REPRESSIYA QURBANLARI QADINLAR:
AZIORBAYCAN COMIYYOTININ SOSIAL TARIXI KONTEKSTINDO
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XULASO

XX osrin 1930-1950-ci illorindo Sovet ittifaginda hoyata kegirilon kiitlovi siyasi repressiyalar
Azorbaycan comiyyatinin sosial, intellektual vo madoni inkisafina ciddi zorbo vurmusdur. Bu
repressiyalar tokca siyasi elita vo milli ziyalilarla mohdudlagsmamis, comiyyatin foal subyekti
olan azorbaycanli gadinlar1 da ohato etmisdir. Totalitar sovet rejimi qadinlarin ictimai foalligin,
milli-monovi doyarlorin qorunmasinda istirakini vo mistoqil diisiinco potensialini tohliika
monboyi kimi qiymatlondirmisdir.

Repressiyaya moruz qalan azorbaycanli qadinlar asason maarifcilik foaliyyati ilo mosgul olan
miallimlor, madoniyyat vo incasonat xadimlori, eloca do ictimai-siyasi proseslordos istirak edon
ziyalilar idi. Onlarin bir qismi “oksingilabi foaliyyet”, “millstgilik” vo ya “xalq diismonloari ilo
olago” kimi osassiz ittihamlarla hobs olunmus, siirglin edilmis vo ya edam edilmisdir. Masalon,
taninmig ictimai xadim Ayna Sultanova sovet repressiya aparatinin qurbanina gevrilmis, onun
ictimai foaliyyoti ideoloji tohliiko kimi doyarlondirilmisdir. Homginin, Azorbaycan musiqi
madoniyyatinin gérkomli niimayondosi Xodico Qayibova yaradiciligt vo ziyali miihiti ilo

olagolorino gora repressiyaya moruz qalmisgdir.

Sovet repressiyalarinin mithiim xtisusiyyetlorindon biri do kollektiv masuliyyat prinsipinin
totbigi olmusdur. Repressiya olunmus soxslorin hoyat yoldaslar1 vo qizlart “xalq diismeninin
ailo lizvii” statusu ilo hiiquqi vo sosial diskriminasiyaya moruz qalmis, tohsil vo omok
imkanlarindan moahdudlasdirilmigdir. Bu voziyyat gadinlarin sosial mévqgeyina vo psixoloji
durumuna uzunmiiddotli monfi tosir géstormisgdir.

Notica etibarilo, sovet repressiyalar azorbaycanli qadinlarin tarixi rolunu zaiflotmoys yonoalso
da, onlarin milli kimlik, manavi miigavimat va tarixi yaddasin qorunmasindaki oshomiyyatini
aradan qaldira bilmomisdir. Repressiya qurbanmi olmus azorbaycanli gadinlarin irsinin
aragdirilmasi vo xatirasinin yasadilmasi Azarbaycan tarixslinasliginin miithiim elmi vo monavi
vazifalarindon biridir.

Acar sozlar: sovet repressiyalari, azorbaycanli qadinlar, totalitarizm, siyasi toqiblor, milli
ziyalilar.
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SUMMARY

The mass political repressions carried out in the Soviet Union in the 1930s-1950s of the 20th
century seriously damaged the social, intellectual and cultural development of Azerbaijani
society. These repressions were not limited to the political elite and national intellectuals, but
also included Azerbaijani women, who were active subjects of society. The totalitarian Soviet
regime considered women's social activism, participation in the protection of national and
spiritual values, and their potential for independent thought as a source of danger.

Azerbaijani women who were subjected to repression were mainly teachers engaged in
educational activities, cultural and artistic figures, as well as intellectuals participating in socio-
political processes. Some of them were arrested, exiled or executed on unfounded charges such
as ‘“‘counter-revolutionary activities”, “nationalism” or “connections with enemies of the
people”. For example, the well-known public figure Ayna Sultanova became a victim of the
Soviet repression apparatus, and her public activities were assessed as an ideological threat.
Also, the prominent representative of Azerbaijani musical culture Khadija Gayibova was
subjected to repression for her creativity and connections with the intellectual environment.

One of the important features of Soviet repressions was the application of the principle of
collective responsibility. The spouses and daughters of repressed individuals were subjected to
legal and social discrimination with the status of “family members of enemies of the people”
and were restricted from education and labor opportunities. This situation had a long-term
negative impact on the social position and psychological state of women.

As a result, although Soviet repressions aimed to weaken the historical role of Azerbaijani
women, they could not eliminate their importance in preserving national identity, moral
resistance, and historical memory. Researching the heritage of Azerbaijani women who were
victims of repression and preserving their memory is one of the important scientific and moral
tasks of Azerbaijani historiography.

Keywords: Soviet repressions, Azerbaijani women, totalitarianism, political persecution,
national intellectuals.

77



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

MUASIR DOVURDO GONCLORIN INNOVATIV DUNYAGORUSUNUN
FORMALASMASI

HUSEYNOVA IMMi OLi QIZI

Baki Avrasiya Universiteti

XULASO

Magqalada IKT dovriinds ganclorin diinyagdriisiiniin formalagsmasina tosir edon amillar tohlil
olunub. Bildirilir ki, IKT dévriindo gonclorin daxili potensialini diizgiin giymotlondirmak,
onlar1 dogru yola istiqgamotlondirmak, yanlis hayat torzinden ve fikirlordon uzaqlasdirmaq
lazimdir. Bunun tiigiin ailods, moktobdo vo kollektivlordo  osasinda milli-monovi doyorlore
Ustlinlik verilon torbiyo, tobligat vo maariflondirma aparilmalidir. Diizgiin tobligat vo
maariflondirmo gonclorin siiuruna tasir edir vo diinyagoriisiiniin formalagmasinda miihiim rol
oynayir.

Acar sozlar: Dovlat, comiyyat, diinyagoriis, siyasat, informasiya, ganclar

SUMMARY

In the article, the factors affecting the formation of the mindset of young people in the era of
ICT are analyzed. It is stated that in the era of ICT, it is necessary to correctly calculate the
inner potential of young people, to direct them to the path, and to distance them from wrong
lifestyles and ideas. For this, education, promotion and education should be carried out in the
family, school and collectives, giving preference to national and moral values. Proper
promotion and education influence the minds of young people and play an important role in
shaping their mindset.

Key words: Government, society, mindset, policy, information, the young

1.GIRIS

Mistoqil Azorbaycanin gonclor siyasstinin osast ulu ondor Heydor Oliyev
torafindon qurulub. Ulu 6ndorimizin aydin strategiyasi ilo mustaqilliyimizin ilk illarinda
ganclarin enerji vo imkanlarini milli maraqlarimizin miidafiasina saforbor etdi, onlarin
votonparvar ruhda formalagmasina zomin yaratdi.

Umummilli lider Heydar Oliyev har zaman Azarbaycan ganclorine inandigini,
dovlatimizin goalocok inkisafinda onlarin {izorina bdyluk mosuliyyst diisdiiylinii qeyd
edirdi. Bu giin ganclarimizin 6lkanin siyasi, sosial-igtisadi sahalorindo mihim vazifalora
toyin olunmasi, onlara boyiik etimad gostorilmosi ulu éndor Heydor Oliyev torafindon
tomoali goyulan siyasatin davamidir.

XXI osrin avvallarindon informasiya-kommunikasiya texnologiyalar: comiyyetin vo
iqtisadiyyatin inkisafina tosir gostoron asas amillorden biridir. Onun shato dairasina dovlot
orqanlari, sosial-igtisadi, elm vo tohsil, modoniyyat saholori aiddir, biitovliikde, informasiya
texnologiyalari insanlarin hayat torzino cevrilib. Inkisaf etmis vo inkisaf etmokds olan dlkolor
IKT-nin yaratdig iistiinliiklordon yiiksok soviyyada faydalanir, iqtisadi sahoda boyiik ugurlara
imza atirlar.
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Informasiya vo kommunikasiya texnologiyalarmin totbiginin doracasi 6lkenin elmi,
iqtisadi potensialinin, dévlat idaraciliyinin soviyyasinin gostaricilorindondir. Diinya bazarinda
elektron biznesin rolunun artdig1 miisahide olunur vo indi 6lkalorin iqtisadi rogabati aparmaq
qabiliyyati onlarin IKT-don effektiv istifadesindon asilidir. Son illordo bu sahonin inkisaf
etdirilmosi {i¢iin Azorbaycanda addimlar atilmis, IKT istigamoti dovlot siyasotinin torkib
hissasina gevrilib. Olks Prezidentinin tosobbiisii noticasinde IKT sahasindo somorali addimlar
atiib.

2. GONCLORIN INNOVATIV DUNYAGORUSUNUN FORMALASMASI
ISTIQAMOTLORI.

IKT-nin, o ciimlodon, internet igtisadiyyatmin inkisaf etdirilmosi biitiin diinyada
oldugu kimi, Azorbaycanda da onenovi iqtisadi sahoalorin inkisafinda miihiim rol oynadigi
stibhosizdir. Belo ki, internet iqtisadiyyati yeni istifado vo istirak miihitlorinin yaranmasina,
mohsuldarligin  artirllmasina, roqgiblor iizorindo strateji Ustlinliiylin oldo olunmasina,
torofdaglarla miinasibotlorin moéhkomlondirilmasine, informasiya resurslarindan optimal
istifadaya vo biitovliikds, comiyyatin rifahinin yaxsilagdirilmasina sorait yaradir. Biitiin bu
mogqsadlora catmaq vo nozords tutulan islori sistemli sokildo hoyata kegirmok {i¢iin ""Azorbaycan
Respublikasinda informasiya comiyyatinin inkisafina dair 2014-2020-ci illor iigiin Milli
Strategiya" hazirlanib.

Miiasir dovrde informasiya-kommunikasiya texnologiyalar1 har bir 6lkenin sosial-
iqtisadi hoyatina genis niifuz edib. Olkomizdo do miiasir informasiya-kommunikasiya
infrastrukturunun yaradilmasi, rabite xidmatinin saviyyasinin yiiksaldilmasi prioritet masaladir.
Rabito vo informasiya texnologiyalarinin inkisafina miihiim ohomiyyot veron Azorbaycan
Respublikasinin Prezidenti conab ilham ©Oliyev torofindon do 6lkomizdo informasiya-
kommunikasiya texnologiyalar1 sahosindo moqsadyonlii todbirlor goriiliir. Son illor hoyata
kegirilon dovlot proqramlart vo zoruri islahatlar naticasinda 6lkemizin timumdiinya elektron
mokanina daha siiratli inteqrasiyasi tomin edilmis, elektron h6kumaotin yaradilmasi, informasiya
tohliikesizliyi vo diger masalalorin halli istiqgamatinde miihiim addimlar atilib.

2013-cii il Azorbaycanda “Informasiya-kommunikasiya texnologiyalar1 ili” elan
edilib, elo homin il fevralin 8-do Azarbaycanin ilk telekommunikasiya peyki orbits ¢ixarilib.

Miiasir dovrds informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinin comiyyatin inkisafina
tosir gostoron asas amillordon birins ¢evrildiyini inkar etmok olmaz. Onun ohato dairasi dovlot
strukturlarin1 vo votondas comiyyoti institutlarini, sosial-igtisadi saholori, elm vo tohsili,
madoniyyati, biitovliikds, insanlarin hoyat torzini ohato edib. Bir ¢ox inkisaf etmis vo inkisaf
etmokds olan 6lkalor informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinin yaratdig: {istiinliiklordon
lazimi soviyyodo faydalanir, iqtisadi sahodo bdyiik ugurlara imza atirlar. Informasiya
comiyyating istigamotlonmis yolun basariyystin galocoyina gedon yol oldugu artiq he¢ kimds
stibho dogurmur.

Ancaq IKT-nin inkisafi hom do bir sira mosalolors yanasmada ehtiyatli olmamizi,
onun insan faktoru ilo sintezindon dogan naticalor barads otrafli diigiinmomizi, yeri goldikds
qabagqlayici todbirlor gérmoyimizi sortlondirir.

Miiasir IKT bir torofdon fordi etik, digor torofdon, onlarin totbigi bacariglarinin
soviyyasina gors yliksak toloblor qoyur: “Bir qayda olaraq, bir soxs bu xiisusiyyatlorin yalniz
birino malikdir, amma bdylimokdo olan naslin doyorlorinin formalagmasina tosir géstormok
liciin har ikisini miikommal icra etmoyi bacarmaq lazimdir. Valideynlor, miisllimlor gonc naslo
nisboton tez-tez IKT-ys iiz tutmurlar vo ¢esidli hoyat mosalolorini holl etmok {i¢iin homiso
ondan rahat istifada eda bilmirlor. XXI asrdo yeni-yeni IKT-larin meydana golmosi ilo alagodar
olaraq, bilik otiirtilmasi istigamatinds doyisiklik yaranib. Artiq biliklor yash nasildon gonclors
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deyil, oksina otiirtiliir. Miiasir diinyanin yliksok siiratli doyismo soraitinds virtual alom kimi
hoyat sahoslorindo 6yrotmo rolunu yerina yetira bilmoyan yasl adamlarin niifuzunun azalmasi
miisahido olunur. Artiq virtual alom evds olan diinya gérmiis babadan min qat artiq informasiya
vera bilir.

Eyni zamanda, miiasir IKT-nin istifadosindo yiiksok soviyysli bacariglara malik olan
bir qrup miitoxassis var. Onlardan bozilorindo gabariq deviant, assosial meyllor (trollar,
heyterlor) aciq oks olunur vo mohz onlar yeni noslin dayarlorinin formalagsmasina tosir eds
bilacoklor. Bu amillarin tasiri fordin monavi-etik soviyyasinin va psixoloji modaniyyatinin
azalmasina gotirib gixarir”.

Tadgigatgilar hesab edir ki, miiasir insanin inkisafi ti¢lin gostarilon sortlor rogomsal
tocriiboni yaratmagin zoruriliyini sortlondirir: “Tacriiba hom do IKT-don istifade etmok {igiin
bilik, bacari@indan olavo, onun virtual alomdo omol vo harokotlori tigiin dogru istifado,
masuliyyst motivasiyasini nozorde tutur. Yoni rogomsal vatondas yetisdirmok masalosi
meydana ¢ixir. Yagslilar rogomsal "immiqrantlar" oldugu halda, internet dovriindo dogulan nasil
rogomsal "aborigenlor"dir. Rogomsal vatondasliq miiasir rogomsal diinyada formalagsma
morholasindos olan timumi gobul edilmis qaydalar vo davranis normalar ilo internet miihitindo
qarsiligh tesirlerin tonzimlonmasini nozords tutur. Tesovviir edin ki, yliksok texnologiyaya
malik bir 6lkays diismiisiiniiz, lakin insanlar arasinda miinasibatlori tonzimloyon doqiq qaydalar
vo normalar yoxdur. Heg bir hiiqug-miihafize orqani yoxdur, bu, tamamils 6ziinii togkil edon
bir yerdir. Bu 61ko internet sahosidir. Onun inkisaf perspektivi golocok nasillor {igiin gaydalarin
miioyyan edilmasi, tohliikasizliyin yaranmasidir. Bunun iigiin IK T-nin totbiqi prosesinds ortaya
¢ixan imkanlar va risqlorin 6yronilmesi, arasdirilmasi tolob olunur. Internet texnologiyalarinin
diizgiin totbigi nlimunosi inkisaf mozmununun yaradilmasi, konstruktiv internet-
kommunikasiya bacariglar1 vo kiber aqressiya tozahiirlori ilo islomoays digqget etmoyi tolob edir
[7].

Internet iinsiyyotinin xiisusiyyatlorini bilmok vo internet mokaninda effektiv vo
miinaqisasiz linsiyyat ii¢iin real mokanda iinsiyyat bacariqlarinin inkisaf etdirilmasi vo sinaqdan
kecirilmosi, empatiyanin inkisafi, onun ifadosinin miiollifo tosirinin prognozlasdirilmasi
qabiliyyati lazimdir. Real vo internet miihitinde foaliyyatlorini, onlarin mesuliyyetini basa
diismok gabiliyyati {igiin refleksin inkisaf etdirilmasi vacibdir. Qeyd etmok lazimdir ki, virtual
birliklordo sdylonilonlorin homséhbato emosional tasirinin daha az olmaq ehtimali var, ¢ilinki
verbal va paraverbal molumatlarin qobulu vo 6tiiriilmosi kanallarina mimika, jestlor, intonasiya
va s. daxil deyil. Bu sabablordon miisllifdo hamsohbatin niyyeti haqqinda 6z tasavviirii yaranir
ki, bu da neqativ emosional tosir voziyyatino diigiir. Masolon, hansisa bir ifadoni islodorkon biz
verbal linsiyyat zamani1 mimika va jestlo bunu ironik vo macazi monada islotdiyimizi ifads eds

bilirik, internet makaninda bu alatlor islomadiyindon, hatta adi bir s6z qars1 torafds qiciq yarada
bilor”.

Biitiin bu arasdirmadan sonra bu gonaoto golirik ki, IKT-nin inkisafi bizo no qodor
misbat dividendlor vad edirsa, bir o godar do onun dogura bilocoyi monfi fosadlardan miihafizo
olunmagimiz1 zaruri edir.

Gonclorin daha yaxsi, stabil inkisaf edon comiyyotdo vo rahat yasamasi ii¢iin diinya
Olkolorinds zaruri todbirlorin hayata kegirilmosi dovloatgilik siyasatinin osasinda dayanir. Ciinki
ganclar daim yenilik torafdar olmaqla, miiasirliys, yeni yasam torzino tez reaksiya verir, eyni
hadiso vo prosesa forqgli miinasibat bildirirlor. Respublikamizin gonclorinin do 6zlinomoxsus
keyfiyyot, maraq vo diinyagoriislori vardir.

Umummilli lider Heydor Bliyev 6z siyasotindo daima ganclora qaygi gdstarmis,
onlarin bir ford kimi yetismasina xususi 6nam vermisdir. Ulu 6ndor respublika rohbarliyina
galdiyi ilk dovrlordon gonclorin himayadar1 kimi ¢ixis edoarok saglam diisiincali yeni naslin
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yetisdirilmasi sahasinda boyiik islor gérmiisdiir. Hakimiyyato galdiyi ilk glinlordon baslayaraq
ganclar siyasati il baglh bir cox farman va saroncamlar imzalayan ulu 6ndar goncloarin milli va
vatanparvar ruhda torbiyasine hamiso 6nom vermisdir [6].

Gonclar daha ¢ox 6zline inamli olmali, 6zline glivonmali, 6z bacariq va keyfiyyatlorini, daxili
potensialini gostormolidirlor. Azarbaycan alimi Selahaddin Xalilovun fikrinca: “Ganclorin me-
novi torbiyasini didaktikanin, pedaqogikanin 6hdoasinoe buraxmagq bdyiik sadslovhliikdiir. ©gor
insanlar diinyanin ahongini duya bilmasa, tobii gozsllik qarsisinda heyratlonmass, 6z daxili
monavi giic qgaynagini kosf etmoso, 6z monoviyyatini diinya ilo tomasda 6ziliniidork vo refleksiya
yolu ilo daim tokmillogdirmasa, konarda iilvi olan, gozal olan no varsa hamisinin, aslindo, 6z
daxilinds olanlarin tozahiirii, ikinci hayat1 oldugunu dork etmoss, yani 6ziino genetik imkan
soklinda tabiaton xas olan potensial monavi kamilliyi, miigaddeslik duygusunu aktivlesdirmasa,
canlandirmasa, Oziiniin hoyat torzina, faaliyyat prinsiplorine ¢evirmasa — tokca konar biliklori
Oyronmokls kifaystlonso — insan balks bilikli ola bilar, lakin kamil olmaz, alim ola bilar, lakin
insan olmaz” [1,s.361].

Miiasir dovrdo gonclor 6z hoyat se¢imini vo yasayis torzini postsovet dovriiniin
iqtisadi vo sosial islahatlarinin naticalorinin sabitlogmaosi soraitindo edirlor. Lakin sosial-monavi
ideallarin, milli-monovi doyorlorin koskin sokildo asinmasi vo yenilogon comiyyotin doyor
oriyentasiyalarinin transformasiyasi holo do sabit inkisafa cavab vermir. Bozon gonclordoki
diizgiin olmayan diinyagoriisii onlar1 bagqa somto yonoldir, onlar zororli vordisloro qursanir,
narkomaniya tolosino diisiir, sorxosluga aludo olur, cinayatkar alomlo olbir olurlar. Bunun
qarsisinin alinmasinin 9sas yolu miintozom olaraq gonclor arasinda tobligat, maariflondirmo
isinin aparilmasidir. Ulu 6ndor Heydor Oliyev nitglarinin birindo bu barads demisdir:
"Gonclorimiz  milli ruhda torbiys olunmalidir, milli-monovi doyarlorimizin osasinda
torbiyalonmoalidir. Ganclarimiz bizim tariximizo yaxst boalod olmali, dilimizi yaxs1 bilmalidir.
Har bir gonc votonparvar olmalidir, vatonparverlik boylik mofhumdur. Bu, sadaco orduda
xidmat etmok deyil, vatona sadig olmag, vatoni sevmak, torpaga bagli olmaqdir”. Umumiyyatlo,
gonclari milli ruhda torbiys edorkon onlarin diinyagoriisii, milli galarlar, milli mentalitet,
monavi doyarlar,elo-obaya, torpaga bagliliq nozors alinmalidir. Hazirda genis yayilmis vo
milyonlarin istifadesinds olan internet, sosial sobokalor gonclorin siiuruna, psixikasina,
oriyentasiyasina, diinyagoriisiing, siyasi va dini aqidasine, davranmisina, mévcud qaydalara omal
etmosino boylk tasir gostorir. Dogrudur, yeniliklordon gagmaq olmaz vo comiyyati geri gokan,
inkisafdan saxlayan bozi vordis, qaydalari, stereotiplori tarixin arxivino vermok lazimdir [3,s.
79]. Bununla bels, comiyyatin, xalqin qobul etdiyi doyarloro uygun golon, comiyyatin
toraqqisine sobab olan yeni fikirlori do gobul etmak lazimdir.

Istor 6lkomizda, istorsa do biitiin diinyada bas veron siirotli doyisikliklor, miitloq
sokildo comiyyatin yeni konsolidasiya formalarinin axtarisini, 6lkonin vo diinyanin strateji
inkisaf istiqamaotlori iizra kompromis olds olunmasina elmi asaslandirmani tolab edir. Qarsiya
qoyulan magsadlara nail olmaq ii¢iin asas prinsiplorin islonib hazirlanmasi giiniin zorurotindon
irali golir.

Sosial-igtisadi problemlarin halli yollarin1 tapmaqla yanasi, comiyyatin inkisafi tigiin
yeni bir yol mioyyan etmok zoruroti yaranibdir. Belo ki, formalasmis diinyagoriisii
oriyentasiyasi sosial garginliyin siirotlo azaldilmasina va sosial sabokalorin zaiflomasine kdmok
etmir. MOvcud vaziyyat muasir goncliyin psixoloji xususiyyatlori ilo daha da murokkablosir:
maksimalizm, Umumilosdirmo meyli, hakimiyyato vo ononsloro etinasizliq, hakimiyyot
strukturlarina etimadsizliq, bu, miiayyan daracads asosial adalst va siyasi problemlorls ifads
olunur. Strafi vo 6z daxili diinyasini kokiindon doyismok istayi gonclarin tizarino diison artan
mosuliyyat vo eyni zamanda yasl nasil torafindon goyulan doyarlordon imtina ilo baglanir.
Sadalananlar onlarin diinyagdriisiiniin formalagmasina tasir gostarir ki, bu zaman realliq nazora
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alinmalidir. Belo ki, diinyagériisii diinyanin realliqla nazori vo praktiki slaqesinin vohdatindo
monavi vo praktik monimsonilmasidir.

Ganclor arasindaki ziddiyyatlors dair forqli, bazon diametrik sokildo oks movqelorin
coxlugu dovlatin inkisafi ticlin layiqli perspektivlor haqqinda vahid bir baxisin formalagmasina
komak etmir vo gonclori "indiki dovrde" yagsamaga mocbur edir. Gancler siiratlo doyison sosial-
tarixi soraitdo sag qalmaga, yeni soraito uygunlagmaga komok edocok doyarlori miistoqil sokildo
inkisaf etdirmoys vo 06z sosial tacriibesinde sinaqdan kecirmoyo macburdurlar. Fordilik,
kollektivgilik, millilik kimi meyarlar hazirda daha da aktuallagir, lakin eyni zamanda bu
dayarlarlos ictimai maraqglarin taninmasi, dostluq, sevgi, zohmat, adalot arasinda tarazliq tapmaq
lazim golir.

Ulu 6ndar gonclordaki vatanparvarlik hissinin yiliksok olmasini istayirdi. O deyirdi:
“Vatonporvorlik boyiik mofthumdur. Bu sadocs orduda xidmaot etmok deyil. Vatono sadiq olmag,
Votoni sevmak, torpaga bagli olmaq - budur vatonparvarlik! Votonparver gonclor yetisdirilmosi
tokco tohsil miiossisolorinin isi ilo bitmir.Ilkin olaraq, ailodon baslayan bu torbiyavi is tohsil
miiossisalorinde davam etditilir, biitiin comiyyatin, onun har bir iizviinliin amalindoki miisbat
niimunslorls yetkinlosir” [5].

Ganclorin doyar oriyentasiyalarinin formalagmasinin dyronilmasi hazirda vacibdir,
clinki 6lko movcud diinyagoriisii bohranindan (“olmaz” qadagasi) ¢ixmaga calisir. Belo ki,
comiyyatin galocok rifahi miiasir ganclik probleminin hallindan ¢ox asilidir. Dogrudur, gonclar
cox calisir, 0z foaliyyeot dairasini genislondirir, yeniliklorlo maraglanir, yronir. Biitiin bunlarin
kokiindo iso basori doyarlare hormatls milli deyarlarin qorunub-saxlanmasi durur.

Dovriimiiziin global problemlori, siiratlo doyison diinya, madoniyyatlorin inteqrasiyasi
vo qarsidurmasi, zongin vo kasib Olkolor mosoalosi vo dovlstlor daxilindo veotondaglarin
tobogolosmosi vo garsidurmasi - miiasir diinya birliyini miisayiot edon problemlor yenidon
togkilatlanma ilo bagli suallar yaradir. Biitiin insan hoyatina, insan, tobiot vo comiyyat
arasindaki qarsiliglt alagolors, asas movqelora yenidon baxilmasini dikto edir. Ona goro do
insanin tabiato miinasibotini doyismok lazimdir ki, bu, ilk névbads, gonclarin diinyagdriisiiniin
doyismasi ilo miimkiindiir.

Golacayinag iimid etdiyimiz gonclor golocokds problemlori holl etmoys hazir olmali,
insan, tobiot vo comiyyat arasinda idarsetmo vo qarsiligh olaqe prinsiplorine yiyalonmali,
hoyatin qorunmasi namina yeni yaranan suallara adekvat cavablar tapmali vo yer iiziindos
bosoriyyatin davamli inkisafi ticlin zoruri tokliflorlo ¢ixis etmalidirlor. Tarixi tocriibo gostorir
ki, goncliyin rolu, bir qayda olaraq, sosial doyisikliklor dovriindo daha da artir.

Dovlat sosial institutlar vasitoesilo miiasir goncin diinyagoriisiiniin formalasmasina
tosir gostora, indiki goncliyin diinyagoriisiinii aragdiraraq onlarda golocokds ona faydali olacaq
keyfiyyotlori torbiyo edib inkisaf etdiro bilor. Bunlar gonclorin diinyagoriisiiniin
formalasmasinin bas verdiyi ideologiya, tohsil va ictimai-tarixi soraitls bagli masalslordir.

Miiasir diinyanin rasional transformasiyasinda gonc noslin miihiim rolu, ideoloji vo
siyasi vasitolorin boyiik giicli ictimai sliurun formalasmast vo aktual diinyagorisi
problemlorinin ciddiliyi osas masalslordon hesab olunur. Gonclorin manovi inkisaf soviyyosi
onun comiyyatin inkisafina, demali, insanin vo tabiatin birgo tokamiilii nazers alinmaqla
diinyagoriisiindo yeni sorhadlora ¢ixmasima somarali tosirinin miimkiinliiyiinii miioyyon edir.
Ictimai siiurda, ideoloji sferada, tohsil sferasinda bas veron proseslori dork etmok vo bu osasda
diinyagoériisliniin formalagsmasina yanagmalar1 asaslandirmagq, diinya inkisafi tendensiyalarini
prognozlasdirmaqda gonclorin potensialindan istifado etmoyin ohomiyyati boytikdiir.

Ganclorin sosial praktikada foaal istirak etmok qabiliyyati vo hazirli§i masalasi hom
Azorbaycan, hom do diinya comiyyatinin miiasir inkisaf morhslosinds asas masalolordon biridir.
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Ideoloji oriyentasiya secimindo ideologiya vo fordi azadliq sahesindo dévlet vo votondas
comiyyati arasinda qarsiliglt alaqo baximindan gonclorin diinyagoriisiiniin formalagmasi ti¢lin
lazimi islor gdriilmali, Azorbaycanda vo diinyada transformasiya proseslori dovriinds gonclorin
diinyagoriisii istoklorinin tam hoyata kecirilmosi {igiin ideologiya vo tohsil sahoasindo dovlot
siyasotinin optimallagdirilmasi ii¢lin tovsiyalor iroli siiriilmalidir.

Nozors almaq lazimdir ki, miiasir soraitdo hoyati formalasdiran miistoqil qiivvoyo
cevrilon ictimai siiurun rolu getdikco artir. Bunu nozors alaraq todqiqatgilar bu fikro golirlor
ki, comiyyatin foaliyyat gdstarmasi va inkisafi artiq obyektiv texnoloji, texniki-iqtisadi, sosial-
iqtisadi proseslorlo birmonali olaraq miioyyan edilmir; on azi barabor tayinedici qiivve insan
stiurunda, insan psixikasinda bas veran proseslordir.

Gaonclorin osas ehtiyaclarini birlosdiron doyerlar: is, ailo vo tohsil dovlst gonclor
siyasotindo xiisusilo nozoro alimmalidir vo yeri goldikco yenilonmolidir. ©Omok vo bilik
diinyagoriistiniin miivafiq olaraq iradi, dayar vo idrak komponentlorinin mahiyyatini oks etdiron
vahid dlinyagoriisiiniin formalagsmasinda zoruri amillordir.

Azorbaycan Respublikast Prezidentinin = “2015-2025-ci illords  Azorbaycan
gonclorinin Inkisaf Strategiyasi”nin tosdiq edilmosi haqqinda 2015-ci il 26 yanvar tarixli 998
nomrali Soroncamu ilo tosdiq edilmis “2015-2025-ci illordo Azarbaycan gonclorinin inkisaf
Strategiyasi”nda iso gancliyin inkisafi dovlatin sosial siyasatinin vacib tarkib hissolorindan biri
olmasi, gonclor siyasati gonclorin dinamik inkisafi {i¢iin hoyata kegirilon ardicil vo mogsodyonlii
todbirlor kompleklorinin artmasi, diinyada bas veran global doyisikliklor vo ¢agiriglar, homginin
Olkonin yeni inkisaf imkanlar1 Azaorbaycanda gonclor siyasatinin yeni strategiyasinin
hazirlanmasini vo gobulunu geyd edilon zaman dovriindo hoyata kegirilmosi nozordos tutulur.
Bu program diinyada gedon proseslori nozors alaraq, novbati illordo do Azarbaycan gonclorinin
votonparvarlik, votondasliq torbiyasinin giiclondirilmasi vo doyarlondirilmasi, onlar torafindon
innovativ diisiinco va rogaboto davamli biliklorin oldo olunmasi, yiiksok texnologiyalar vo
informasiya miihitindo sorbast davraniginin tosviqini zoruri edir. Dovlot Programinin osas
moqsadi iso respublikamizda gonclor siyasotinin daha da somorsli hoyata kegirilmosini tomin
etmokdir. Bir sdzlo, Prezident Ilham Oliyevin miioyyonlosdirdiyi dévlet siyasetinde gonclik
movzusunun aktualligi bir daha aydin tosbit olunur [4].

Ganclorin diinyagoriisiiniin formalagsma xiisusiyyatlorini agkar etmok ii¢lin gonclorin
foaliyyot goOstordiyi ictimai-tarixi sorait vo bu hallarin  gonclorin  diinyagoriisiiniin
formalasmasinda rolu, gonclorin diferensiasiyasinin xiisusiyyatlori, doyar dinamikasi vo siyasi
foalliq, gonclorin comiyyatin sosial va siyasi strukturlarina miinasibati kimi masalslari nozars
almaq lazimdir. Miiasir dovriin spesifikliyi gonclorin diinyagoriisiiniin  formalasmasinin
Azorbaycan comiyyotindo monovi doyarlordoki transformasiya soraitindo bas vermosi ilo
olagodardir.

Milli-monavi dayarlarin, axlaqin, adat-ononalarin yeni nasls gatdirilmasi tigiin moadoni abidslo-
rin, ailonin, badii adabiyyatin, milli falsafi fikrin rolu béyukddr. Lakin milli ruhu gorumag,
inkisaf etdirmok va yeni nosillora ¢atdirmaq tgun on yaxst miihit milli dovlatgilik soraitindo
yaranir. Milli dévlat ancaq orazinin, maddi sorvatlorin deyil, hom da milli-monavi dayarlarin
gorunmasina xidmat edir. Vo bu zaman milli ruh hayat torzins gevrilir. Dovlstgilik ideologiyast
da, milli ideologiya da eyni bir tomal Uzarinda — milli falsofi fikir zominindo formalasir[2, s.
56].

Informasiya kommunikasiyalar1 texnologiyalar1 dévriindo gonclorin potensialiin
dogru qgiymotlondirilmosi, onlarin diinyagOrUsiiniin diizgiin formalasmasi, haqigotin oldo
olunmasi yollarinda asl meyarlardan istifade etmosi, 6z hoyat torzini miioyyan edorkon bogori
doyorloro hormot etmoklo milli-monovi doyorlora sdykonmasi tigiin zoruri todbirlor hoyata
kecirilmali, torbiys vo maariflondirmo isi genislondirilmoalidir
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3. NOTICO

Biitiin bu arasdirmadan sonra bu gonaato galirik ki, IKT-nin inkisafi goncloro no qodar
miisbat dividendlar vad edirsa, bir 0 gadar do onun dogura bilocoyi manfi fosadlardan miihafizo
olunmagqlarini zoruri edir.

Prezident ilham ®liyevin prezidentliyi dovriinde yetison gonclorin gohromanlig
noticosindo torpaqlarimiz isgaldan azad edildi. Voton miitharibasinds canindan kegonlorin,
sohidlik zirvosino ucalanlarin oksoriyyoti gonclorimizidir. Bu, miistoqil Azorbaycan
dovlatinin inkisafinda gonclorimizin xidmatini tosdiqloyon novbati niimunonin
tozahiiridiir. Bugiinki miiasir Azorbaycan gonclorinin diinyagoriisii daha forqlidir,
diinyada gedon proseslora yaxsi boloddirlor,eloco do yiliksok analiz etmok qabiliyyatino
malikdirlor. Azorbaycan gonclorinin inkisafina, miixtolif saholordo noaliyyatlor aldo
edon goncloro Heydor Oliyev Fondu vo Fondun prezidenti Mehriban xanim Oliyeva
torofindon misilsiz dostok gostarilir. Elm, tohsil, sohiyyo, madoniyyat, ekoloji sahalors aid
program vo layiholor hazirlanaraq hoyata kegirilir. Heydor ©liyev Fondu 6lkomizlo yanasi
xaricdo yasayan taninmis, 6z yliksok bilik vo qabiliyyati ilo secilon miivaffoqiyyat
gazanmis gonc homvatonlorimizo do boylik diqqot ayirir. Xarici 6lkolorin taninmis elmi-
todqiqat morkozlori ilo alimlorin miibadilosini togkil edir, dlkonin yaradici vo elmi
potensialinin artirilmasina boyiik komoklik gostorir. [8].
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STRUCTURAL BARRIERS TO WOMEN'S POLITICAL REPRESENTATION IN
TURKEY AND THE GLASS CEILING PHENOMENON

TURKIYE’DE KADINLARIN SIYASAL TEMSILININ ONUNDEKIi YAPISAL
ENGELLER VE CAM TAVAN OLGUSU
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Ozet

Tiirkiye’de kadinlarin siyasal temsilinin sinirli kalmasi, bireysel tercihlerden ziyade toplumsal,
kurumsal ve Kkiiltiirel diizeylerde isleyen yapisal engellerin bir sonucu olarak ortaya
cikmaktadir. Siyasal alan, Tiirkiye’de de tarihsel olarak ataerkil bir toplumsal yapi igerisinde
sekillenmis; bu yapi, siyasal kurumlarin orgiitlenme bi¢imlerine ve isleyisine dogrudan
yansimistir. Ataerkil toplumsal diizen, liderlik ve otorite kavramlarini erkeklikle 6zdeslestirerek
siyaseti biiylik ol¢iide erkeklere ait bir alan olarak kurgulamis; bu durum kadinlarin siyasal
karar alma mekanizmalarina esit kosullarda erisimini zorlagtirmistir.

Tiirkiye’de kadinlara erken donemde se¢gme ve secilme hakki taninmig olmasina ragmen, bu
hukuki kazanim siyasal temsil alaninda kalic1 ve esit bir doniisiim yaratamamistir. Kadinlarin
siyasal alandaki varlig1 uzun siire sembolik diizeyde kalmis; karar alma siireglerinde etkili
olabilecek iist diizey pozisyonlara erisimleri sinirli olmustur. Ataerkil normlar ve
kurumsallasmis toplumsal cinsiyet rolleri, giinlimiizde de kadinlarin siyasal temsili aleyhine
isleyen goriiniir ve goriinmez engeller iiretmeye devam etmektedir. Bu baglamda cam tavan
olgusu, kadinlarin siyasal temsillerinin 6niindeki en belirgin yapisal engellerden biri olarak 6ne
cikmaktadir. Cam tavan, kadinlarin egitim, deneyim ve yetkinlik bakimindan gerekli donanima
sahip olmalarina ragmen, siyasal ve yonetsel yapilarda iist diizey karar alma pozisyonlarina
yiikselmelerini engelleyen goriinmez ve yazili olmayan bariyerleri ifade etmektedir. Turkiye
baglaminda bu bariyerler; ataerkil yasam bicimi, yerlesik gii¢ iliskileri, bolgesel ve kiiltiirel
farkliliklar ile toplumsal cinsiyet temelli 6nyargilar araciligiyla islemektedir. Bu durum, kadin
siyasetcilerin yeterliliklerinin siirekli sorgulanmasina ve siyasal aktor olarak mesruiyetlerinin
zayiflatilmasina yol agmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri ¢ergcevesinde kadinlara yliklenen
sosyo-kiilterel sorumluluklar ve aile sorumluluklar1 da Tiirkiye’de cam tavanin yeniden
iiretilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Kadinin 6ncelikli olarak “annelik” ve “ev ici
sorumluluklar” lizerinden tanimlanmasi, kadinlarin siyasal faaliyetlere ayirabilecekleri zaman
ve enerjiyi sinirladigi diigiiniilmekte ve bu durum siyasal kariyerin siirekliliginin olmayacagini
fikrine sebep olmaktadir. Bu nedenle kadinlarin siyasal temsil igerisindeki konumlar1 olumsuz
etkilenmektedir. Kadin kollarinin parti yonetiminde ikincil bir konumda tutulmasi, cam tavanin
kurumsal diizeyde pekismesine neden olmaktadir.

Son olarak, Tiirkiye’de siyasal kiiltiir ve medyada kullanilan dilin cinsiyetci ve dislayici niteligi,
cam tavanin toplumsal diizeyde yeniden iiretilmesine katki saglamaktadir. Kadin siyaset¢ilerin
siyasal performanslar yerine dis goriiniisleri, aile yasamlar1 ya da 6zel hayatlar iizerinden
degerlendirilmesi, onlarin siyasal aktorliiklerini  gdlgelemekte ve mesruiyetlerini
zayiflatmaktadir. Lakin Tiirkiye’de yapisal engellere ragmen siyasal alanda basar1 elde etmis
kadin siyasetcilerin varlig1 goz ardi edilmemelidir. Ancak bu 6rnekler, kadinlarin siyasal alana
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esit ve sistematik bi¢cimde erisebildigini degil; aksine, mevcut ataerkil ve erkek egemen yapilar
icerisinde bireysel diizeyde verilen yogun miicadelelerin sonucu olarak ortaya ¢ikan istisnai
basarilar1 temsil etmektedir. Bu nedenle, basarili kadin siyasetcilerin varligi, cam tavan
olgusunun ortadan kalktigin1 degil; yapisal engellerin asilmasinin ne denli zor ve maliyetli
oldugunu gostermektedir

Anahtar kelimeler: Kadin Temsili, Siyasal Katilim, Cam Tavan Olgusu

Abstract

This study argues that the limited political representation of women in Turkey is a result of
structural barriers operating at societal, institutional, and cultural levels, rather than individual
choices. Historically, the political sphere in Turkey has been shaped within a patriarchal
social structure, directly reflected in the organization and functioning of political institutions.
The patriarchal social order equates leadership and authority with masculinity, constructing
politics largely as a male domain; this has made it difficult for women to access political
decision-making mechanisms on equal terms. Although women in Turkey were granted the
right to vote and stand for election early on, this legal achievement has not created a lasting
and equal transformation in the field of political representation. Women's presence in the
political arena has long remained symbolic; their access to high-level positions that could
influence decision-making processes has been limited. Patriarchal norms and institutionalized
gender roles continue to produce visible and invisible barriers that work against women's
political representation today. In this context, the glass ceiling stands out as one of the most
significant structural obstacles to women's political representation. The glass ceiling refers to
the invisible and unwritten barriers that prevent women from rising to high-level decision-
making positions in political and administrative structures, despite possessing the necessary
qualifications in terms of education, experience, and competence. In the Turkish context,
these barriers operate through patriarchal lifestyles, established power relations, regional and
cultural differences, and gender-based prejudices. This leads to constant questioning of the
competence of female politicians and weakens their legitimacy as political actors. Socio-
cultural and family responsibilities imposed on women within the framework of gender roles
also play a significant role in the reproduction of the glass ceiling in Turkey. Defining women
primarily through "motherhood"” and "domestic responsibilities” is thought to limit the time
and energy women can dedicate to political activities, leading to the idea that political careers
are not sustainable. Therefore, women's positions within political representation are
negatively affected. Keeping women's branches in a secondary position in party management
reinforces the glass ceiling at the institutional level.

Finally, the sexist and exclusionary nature of the language used in political culture and media
in Turkey contributes to the reproduction of the glass ceiling at the societal level. Evaluating
female politicians based on their appearance, family life, or private life, rather than their
political performance, overshadows their political agency and weakens their legitimacy.
However, the existence of female politicians who have achieved success in the political arena
despite structural obstacles in Turkey should not be ignored. These examples, however, do not
represent women's equal and systematic access to the political sphere; rather, they represent
exceptional successes resulting from intense individual struggles within existing patriarchal
and male-dominated structures. Therefore, the existence of successful female politicians does
not indicate the disappearance of the glass ceiling; rather, it demonstrates how difficult and
costly it is to overcome structural obstacles.

Keywords: Women's Representation, Political Participation, Glass Ceiling Phenomenon
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A THEMATIC ANALYSIS OF THE PERCEPTION OF WOMEN iN TURKISH
PROVERBS AND ITS REFLECTiIONS ON TEACHING TURKISH AS A FOREIGN
LANGUAGE
TURK ATASOZLERINDE KADIN ALGISININ TEMATIK ANALIZi VE
YABANCILARA TURKCE OGRETIMINE YANSIMALARI

ZEYNEP ARICI}

lOgretim Gorevlisi, istanbul Gelisim Universitesi, Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
ORCID 0009-0009-5866-5922

Ozet

Bu caligmanin amaci, Tirk atasozlerinde kadin algisim1 ortaya koymak ve bu alginin
yabancilara Tiirk¢e 6gretimi baglamindaki yansimalarini incelemektir. Calismada veri kaynagi
olarak Tiirk Dil Kurumu Atasdzleri ve Deyimler Sozliigii ile Derleme Sozligi kullanilmistir.
“Kadin, kiz, gelin, ana, avrat, kar1, hatun” gibi anahtar s6zciikler dogrultusunda yapilan tarama
sonucunda, kadinla dogrudan veya dolayl1 bicimde iliskili atasozleri tespit edilmistir.
Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi ve igerik analizi desenine gore
yuriitiilmiistiir. Elde edilen veriler; annelik ve aile, evlilik ve yuva, toplumsal roller, gii¢lii kadin
temsili, olumsuz kalip yargilar ve cinsiyet temelli ayrimecilik olmak iizere tematik basliklar
altinda siniflandirilmistir. Bulgular, atasozlerinde kadinlarin siklikla aile ve ev merkezli rollerle
temsil edildigini; bununla birlikte bazi atasdzlerinde olumsuz ve sinirlayici kalip yargilarin 6n
plana c¢iktigin1 gostermektedir.

Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi agisindan degerlendirildiginde, incelenen atasdzlerinin Onemli bir
boltimiiniin kiiltiirel farkindalik kazandirma potansiyeline sahip oldugu; ancak bazi ifadelerin
pedagojik siizgegten gecirilmeden sunulmasinin yanls kiiltiirel aktarimlara yol acabilecegi
goriilmiistiir. Bu nedenle atasdzlerinin 6gretim siirecinde elestirel okuma, karsilastirmali kiiltiir
calismalar1t ve rehberli tartigma etkinlikleriyle desteklenmesi oOnerilmektedir. Calismanin,
yabancilara Tirkge Ogretiminde kiiltiirel igeriklerin bilingli kullanimina katki saglayacagi
disiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Yabancilara Tiirkge 6gretimi, atasozleri, kadin algisi, kiiltlir aktarima,
toplumsal cinsiyet
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Abstract

The aim of this study is to reveal the perception of women in Turkish proverbs and to examine
the reflections of this perception within the context of teaching Turkish as a foreign language.
The data sources of the study consist of the Turkish Language Association’s Dictionary of
Proverbs and Idioms and the Compilation Dictionary. As a result of the screening conducted
using keywords such as “woman, girl, bride, mother, avrat, wife, lady,” proverbs that are
directly or indirectly related to women were identified.

The research was carried out using document analysis and content analysis, which are
qualitative research methods. The obtained data were classified under thematic categories
including motherhood and family, marriage and home, social roles, representations of strong
women, negative stereotypes, and gender-based discrimination. The findings indicate that
women are frequently represented through family- and home-centered roles in proverbs;
moreover, certain proverbs foreground negative and restrictive stereotypes.

When evaluated from the perspective of teaching Turkish as a foreign language, a significant
portion of the analyzed proverbs has the potential to foster cultural awareness; however, it was
observed that presenting some expressions without pedagogical filtering may lead to inaccurate
cultural transmission. Therefore, it is recommended that proverbs be supported by critical
reading practices, comparative cultural studies, and guided discussion activities during the
teaching process. The study is expected to contribute to the conscious use of cultural content in
teaching Turkish as a foreign language.

Keywords: Teaching Turkish as a Foreign Language, proverbs, perception of women, cultural
transmission, gender
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A STRANGE SPARK REPRESENTATIONS OF BODY FEAR IN AN ANTHOLOGY
OF SPECULATIVE FiCTIiON

TUHAF BIR KIVILCIM SPEKULATIF OYKU ANTOLOJISINDE BEDEN KORKUSU
TEMSILLERI

MELTEM DAGCI !

Tezli Yiiksek Lisans d6grencisi, Ondokuz Mayis Universitesi, Kadin ve Aile

Arastirmalar: Anabilim Dah

ORCID:0000-0001-8108-184X

Ozet

Spekdlatif kurgunun bir alt tiri olarak konumlanan beden korkusu (body horror), insan
bedeninin ¢oziilmesi, doniismesi ve siirlarinin ihlali izerinden korku iiretir. Bu tiirde beden
yalnizca biyolojik bir varlik degil; kiiltiirel, politik ve simgesel anlamlarin tretildigi bir alan
olarak belirir. Bu c¢aligsma, Tiirk edebiyatinda beden korkusu temsillerini Julia Kristeva’nin
“abject” (igrenclik) kavrami gergevesinde incelemeyi amacglamaktadir.

Kristeva’ya gore abject, 6znenin kendini kurabilmesi i¢in disar1 atmak zorunda oldugu; ancak
tamamen digsallastiramadigi, benlik ile 6teki arasindaki sinir1 tehdit eden maddesel fazlaliktir.
Kan, ceset, bedensel kalintilar ve akigkanlar bu baglamda 6znenin istikrarini bozan unsurlar
olarak ortaya ¢ikar. Bu kuramsal ¢er¢eve dogrultusunda, Tuhaf Bir Kivilcim spekilatif dyki
antolojisinde yer alan on dort 6ykii arasindan, bedenin maddeselligi ve sinir ihlali temalarinin
belirginligi nedeniyle secilen Isinan Iskeletler ve Hattusa Yangini dykileri nitel analiz yontemi
olan yakin okuma ile ¢éziimlenmistir.

Isinan Iskeletler Sykiisiinde korku, 6liimiin kendisinden ziyade 6liim sonras1 bedenin maddesel
kalint1 olarak geri doniisii lizerinden insa edilir. Hareket eden kemikler ve iskeletlesmis beden,
O0zne/nesne ayrimini bulaniklastiran ve yasam/6liim sinirini ihlal eden abject bir varlik olarak
temsil edilir. Hattusa Yangun 6ykiisiinde ise dogum, kan ve bedenden ¢ikan “canavar” imgesi,
i¢/dig ayriminin ¢okiisiinii goriiniir kilar. Kadin bedeni burada, sinirlari istikrarsizlagtiran ve
benligin biitiinliiglinii tehdit eden abject bir alan haline gelir.

Sonug olarak incelenen dykilerde beden korkusu, grotesk deformasyonun 6tesinde, 6znenin
sinir krizini ve kimligin kirillganligini goriiniir kilan bir abject estetigi izerinden kurulmaktadir.
Bu c¢alisma, Tiirk spekiilatif kurgu alaninda beden korkusunu abject kavrami cergevesinde
tartigarak literatiire kuramsal bir katki sunmay1 amacglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Beden Korkusu, Spekiilatif, Antoloji, Igrenclik, Grotesk.
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Abstract

Positioned as a subgenre of speculative fiction, body horror generates fear through the
disintegration, transformation, and violation of the human body. In this genre, the body is not
merely a biological entity; it emerges as a field where cultural, political, and symbolic meanings
are produced. This study aims to examine representations of body horror in Turkish literature
within the framework of Julia Kristeva's concept of the “abject.” According to Kristeva, the
abject is the material excess that the subject must expel in order to constitute itself, yet cannot
fully externalize, threatening the boundary between the self and the other. Blood, corpses,
bodily remains, and fluids emerge in this context as elements that disrupt the subject's stability.
Within this theoretical framework, the stories “Isinan Iskeletler” (Warming Skeletons) and
“Hattusa Yangini” (The Fire of Hattusa), Selected from among the fourteen stories in the
speculative story anthology Tuhaf Bir Kivilcim (A Strange Spark) due to the prominence of
themes of bodily materiality and boundary violation, were analyzed using close reading, a
qualitative analysis method.

In the story “Warming Skeletons,” fear is constructed not so much through death itself but
through the return of the body as material remains after death. Moving bones and skeletonized
bodies are represented as abject entities that blur the subject/object distinction and violate the
boundary between life and death. In the story “The Fire of Hattusa, " the image of the “monster”
emerging from birth, blood, and the body makes visible the collapse of the inside/outside
distinction. Here, the female body becomes an abject space that destabilizes boundaries and
threatens the integrity of the self.

In conclusion, the stories examined are constructed through an abject aesthetic that reveals the
subject's boundary crisis and the fragility of identity, beyond the fear of the body and grotesque
deformation. This study aims to contribute theoretically to the literature by discussing the fear
of the body within the framework of the abject concept in the field of Turkish speculative
fiction.

Keywords: Body Horror, Speculative, Anthology, Disgusting, Grotesque.

90



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

BiYOGRAFIK ANLATIDA KADIN OLMANIN ONTOLOJiSi: FUREYYA
ROMANINDA PSIKOLOJIK VE BiYOLOJIK ZORLUKLARIN ANALIZi

OGR. GOR. GiZEM TURE,

Istanbul Gelisim Universitesi, Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

ORCID ID: 0000-0002-6409-6027, 0538 254 45 79

OZET

Bu ¢alisma, Ayse Kulin’in Fiireyya adli biyografik romanin1 merkezine alarak, Cumhuriyet
modernlesmesi siirecinde bir kadin sanat¢inin varolus miicadelesini incelemektedir. Eser,
sadece bir hayat hikayesi sunmakla kalmayip, ataerkil sistemin kadin iizerindeki psikolojik ve
biyolojik tahakkimunt de goOzler Online sermektedir. Calismanin temel amaci, Fiireyya
karakterinin maruz kaldig1 psikolojik siddet tiirlerini (izolasyon, degersizlestirme, kisitlama) ve
tiberkiiloz hastaligi ile somutlasan biyolojik engelleri akademik bir perspektifle
¢Oziimlemektir. Kadiin "bagimli bir es" roliinden "6zgiir bir sanat¢1" kimligine gegis siireci,
bu zorluklar baglaminda degerlendirilmektedir. Makalede nitel arastirma yoOntemlerinden
dokiiman analizi ve tematik inceleme teknikleri kullanilmistir. Metin, feminist elestiri kurami
ve Foucault’nun biyo-iktidar kavramlar 1s1ginda taranmistir. Karakterin yasadigi travmalar;
aile ici iliskiler, evlilik kurumu ve hastalik donemi olmak {izere ii¢ ana eksende kategorize
edilerek ¢oziimlenmistir. Elde edilen bulgular, Fiireyya’nin yasadigi biyolojik yikimin (verem),
aslinda onu toplumsal normlardan 6zgiirlestiren bir kirilma noktasi oldugunu gostermektedir.
Kilig Ali ile olan evliliginde derinlesen psikolojik siddet sarmali, ancak sanatsal iiretimle
kirilabilmistir. Karakter, fiziksel yetersizligini sanatsal yeterlilikle ikame ederek kendi
kimligini insa etmeyi basarabilmistir. Fiireyya 6rnegi, kadina yonelik siddetin sadece fiziksel
degil, entelektiiel ve ruhsal boyutlarda da seyrettigini kanitlar niteliktedir. Gelecek
caligmalarda, biyografik romanlarin kadin haklar1 savunuculugundaki rolii ve "hasta kadin"
imgesinin sanattaki doniisiimii daha genis perspektiflerle tartisiimalidir.

Anahtar Kelimeler: Roman, Toplumsal Cinsiyet, Siddet, Biyo-politik
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REPRESENTATION OF WOMEN IN GENERATIVE Al IMAGES: GENDER BIAS
AND ALGORITHMIC PREJUDICE IN GRAPHIC DESIGN
URETKEN YAPAY ZEKA (AI) GORSELLERINDE KADIN TEMSILI: GRAFIK
TASARIMDA CINSIiYET YANLILIGI VE ALGORITMIK ONYARGILAR

ZULALI MINE NAZ!

'OQgr. Gor., istanbul Kiiltiir Universiresi, Grafik Tasarim Program
ORCID: 0000-0002-1729-6819.

Ozet

Dijital doniisiim siireciyle birlikte grafik tasarim pratigi, insan merkezli iiretimden veri temelli algoritmik
sistemlere dogru evrilmektedir. Metinden-gorsele (text-to-image) iiretim yapan yapay zeka araglar1 tasarimcilara
hizli gorsel iiretim imkani sunarken, egitildikleri veri setlerinde yer alan kiiltiirel kodlar1 ve 6nyargilari da yeniden
dolagima sokmaktadir. Bu ¢aligma, yapay zeka tabanli gorsel iiretim sistemlerinin cinsiyet belirtilmeyen (notr)
komutlar kargisinda toplumsal cinsiyet temsillerini nasil kurguladigini ve mesleki roller baglaminda hangi gorsel
kaliplar1 yeniden irettigini deneysel bir ¢ercevede incelemeyi amaglamaktadir.

Aragtirmada ChatGPT araylzune entegre metinden-gorsele liretim modeli kullanilarak vaka analizi
gerceklestirilmistir. “Otorite/Liderlik”, “Teknik Uzmanlik”, “Entelektiiel Yetkinlik” ve “Hizmet/Domestik Roller”
kategorileri olugturulmusg; “CEO”, “mekanik miithendis”, “bilim insan1”, “resepsiyonist” ve “ev isi yapan kisi” gibi
cinsiyetten arindirilmis ingilizce promptlar sisteme girilmistir. Promptlarin ingilizce hazirlanmasi, modelin daha
genig veri havuzuyla egitilmis olmasi nedeniyle kavramsal dogrulugu artirma amaci tasimaktadir. Elde edilen
gorseller nitel igerik ve gostergebilimsel analiz yontemiyle; beden dili, kompozisyon, 151k kullanimi, mekénsal

kurgu, kiyafet kodlar1 ve otorite gostergeleri agisindan degerlendirilmistir.

Bulgular, liderlik ve entelektiiel otorite gerektiren rollerin biiyiik 6lgiide erkek figiirlerle temsil edildigini; hizmet
ve ev ici emek rollerinin ise cogunlukla kadin figiirlerle eslestirildigini gostermektedir. Ozellikle “bilim insan1”
imgesinde yasli erkek arketipinin, “iitii yapan kisi” gorselinde ise geng ve giilimseyen kadin figiiriiniin varsayilan
olarak iiretilmesi, toplumsal cinsiyet temelli is bolimiiniin algoritmik diizeyde yeniden iiretildigine isaret
etmektedir. Sonug olarak ¢alisma, yapay zeka destekli gdrsel iiretim araglarinin notr olmadigini; kiiltiirel normlari
ve stereotipleri veri temelli yapilar aracili§iyla yeniden insa ettigini ortaya koymakta ve tasarim siireclerinde etik
farkindalik ile bilingli prompt miithendisliginin gerekliligini vurgulamaktadir.

Anahtar kelimeler: Yapay Zeka, Grafik Tasarim, Toplumsal Cinsiyet, Algoritmik Onyargi, ChatGPT, Gorsel
Iletigim.

Abstract

Along with the digital transformation process, graphic design practice is evolving from human-centered production
to data-driven algorithmic systems. While text-to-image generative Al tools offer designers the opportunity for
rapid visual production, they also recirculate cultural codes and biases found in the datasets on which they were
trained. This study aims to examine, within an experimental framework, how Al-based visual generation systems
construct gender representations in response to gender-neutral prompts and which visual patterns they reproduce
in the context of professional roles.

In the research, a case analysis was conducted using the text-to-image generation model integrated into the
ChatGPT interface. Categories of "Authority/Leadership,” "Technical Expertise,” "Intellectual Competence," and
"Service/Domestic Roles" were established; and gender-neutral English prompts such as "CEO," "mechanical
engineer,"” "scientist,” "receptionist,” and "person doing house chores" were entered into the system. The choice to
prepare prompts in English aims to increase conceptual accuracy, as the model has been trained with a wider data
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pool in this language. The obtained visuals were evaluated using qualitative content and semiotic analysis methods
in terms of body language, composition, use of light, spatial setting, clothing codes, and indicators of authority.
The findings indicate that roles requiring leadership and intellectual authority are predominantly represented by
male figures, whereas service and domestic labor roles are mostly paired with female figures. In particular, the
generation of an elderly male archetype in the "scientist" image and a young, smiling female figure in the "person
ironing" visual as the default points to the reproduction of the gender-based division of labor at the algorithmic
level. Consequently, the study reveals that Al-supported visual production tools are not neutral; they reconstruct
cultural norms and stereotypes through data-based structures, and emphasizes the necessity of ethical awareness
and conscious prompt engineering in design processes.

Keywords: Artificial Intelligence, Graphic Design, Gender, Algorithmic Bias, ChatGPT, Visual Communication.

1. GIRIS

Insanlik tarihi, biyolojik cinsiyetin 6tesinde, kiiltiirel ve toplumsal normlarla sekillenen cinsiyet
rollerinin ingasina taniklik etmistir. Bu insa siireci, yalnizca bireylerin giindelik yasam
pratiklerini degil, ayni zamanda mesleki hiyerarsileri, giic iligkilerini ve gorsel temsil
rejimlerini de belirleyen temel bir dinamiktir. Butler (2009), toplumsal cinsiyeti "eril ve disil
kavramlarin tiretildigi ve dogallastirildig1 bir mekanizma" olarak tanimlarken (s. 75), bu siirecin
performatif yapisina dikkat ¢ceker. Ona gore cinsiyet, dogustan getirilen bir veri degil, tekrar
eden eylemler ve sdylemler araciligiyla siirekli yeniden kurulan bir olgudur. Bu mekanizma,
toplumun kadin ve erkege atfettigi rollerin "dogal" ve "de§ismez" oldugu yanilsamasini yaratir.
Kalan’in (2010) da vurguladigi gibi, so6z konusu roller erkeklerin ve kadinlarin yapabilecekleri
faaliyetleri, mesleki yonelimlerini ve hatta duygusal disavurumlarini sinirlayan kat1 toplumsal
beklentileri icermektedir (s. 77).

Birey, i¢ine dogdugu toplumun kiiltiirel kodlarn tarafindan kusatilmis durumdadir. Bu
beklentiler, bireyin iizerinde goriinmez bir baski olusturarak davramis kaliplarini etkiler.
Literatiirdeki genel konsensiis incelendiginde; kamusal alanin, giiciin ve karar alma
mekanizmalarinin "erkek" ile; 6zel alanin, duygusalligin ve pasifligin ise "kadin" ile
Ozdeslestirildigi goriilmektedir. Guo ve He (2015) tarafindan yapilan c¢alismalarda da
belirtildigi tizere, genel olarak erkekler "gli¢lii, bagimsiz ve cesur" rollerle kodlanirken;
kadinlar "lrkek, ice doniik ve narin" sifatlarla tanimlanmaktadir. Bu dikotomi, sadece
sosyolojik bir tespit olmanin 6tesinde, gorsel kiiltiiriin ve tasarim diinyasinin da beslendigi ana
damarlardan biridir. Eagly ve arkadaslarinin (2000) sosyal rol kuraminda ifade ettigi gibi,
cinsiyet rollerine dair kalip yargilar son derece giicliidiir ve bir kez toplumsal bellege
yerlestikten sonra bu yargilart degistirmek olduk¢a zordur. Cinsiyete dayali is boliimi, bu tipik
ozellikleri yapilandirarak esitsizligi sistematik hale getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, tam da bu sistematik yapinin bir {iriintidiir. Cormen (2009), bu
durumu toplumsal rollerin, beklentilerin ve normlarin yarattigi adaletsizliklerin ve firsat
esitsizliklerinin bir sonucu olarak tanimlar. Toplumdan topluma ve tarihsel sre¢ icerisinde
degiskenlik gosterse de, ataerkil yapinin hegemonik karakteri, kadinlarin kaynaklara erigimini
ve temsiliyetini kisitlamaya devam etmektedir. Demirgéz Bal’in (2016) belirttigi iizere, bu
esitsizlik kadinlarin daha dezavantajli bir konuma itilmesine neden olmaktadir. Kadinlarin
mesleki ve kiiltiirel alanlarda esit sekilde temsil edilememesi, karar verici pozisyonlardan
dislanmasi ve giinliik hayatta maruz kaldiklar1 ayrimeilik, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en
somut ve goriiniir sonuglandir.
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Ancak 21. ylizyilda bu sosyolojik olgu, dijitallesme ve yapay zeka teknolojilerinin yiikselisiyle
birlikte yeni ve karmasik bir diizleme tasinmistir. Son donemlerde hayatin her alaninda etkisini
artiran yapay zeka, 0ziinde insan zihninin bir simiilasyonudur. Adas ve Erbay’in (2022) ifade
ettigi gibi; insanin biyolojik O6zelliklerinden, sinir sisteminden ve zihin Oriintiilerinden
esinlenen, mantik kurma, 6grenme ve karar verme yetilerini taklit eden yapay zeka; antropolojik
ve sosyolojik olarak ele alindiginda medya ile iliskisi yadsinamaz bir alandir. Yapay zeka,
insana dair veriyi isleyerek "6grenir"; dolayisiyla insanin irettigi kiiltiiri, 6n yargilar1 ve
hatalar1 da 6grenme siirecine dahil eder.

Bu noktada, teknolojinin tarafsizlig1 miti ¢gokmektedir. Dijital doniistimiin merkezinde yer alan
biiytlik veri (Big Data) sistemleri nétr degildir; aksine tarihsel verilerde kodlanmis toplumsal
onyargilan ve esitsizlikleri kaginilmaz olarak yansitir ve hatta giiglendirebilir (Barocas ve
Selbst, 2016, s. 671). Barocas ve Selbst (2016), biiyiik verinin yarattig1 "farkli etki" (disparate
impact) kavramina dikkat ¢ekerek; algoritmalarin ise alim, kredi verme veya gorsel tiretim gibi
alanlarda, gegmisteki ayrimci uygulamalarn gelecege tasiyarak belirli gruplari sistematik olarak
dezavantajli duruma diisiirme potansiyelini vurgular (s. 676). Bu durum, teknolojinin sadece
toplumsal gergekligi yansitan bir ayna degil, ayn1 zamanda mevcut esitsizlikleri pekistiren bir
kaldirag islevi gordiigli anlamina gelmektedir. Gegmisin "kirli" verisiyle egitilen bir yapay
zeka, gelecegin "temiz" diinyasini inga edememektedir.

Grafik tasarim disiplini, bu teknolojik ve etik tartismalarin tam merkezinde yer almaktadir.
Geleneksel tasarim siireglerinde insan inisiyatifi ve etik siizge¢ 6n plandayken, yapay zeka
destekli tretimde siire¢ otonomlagsmaktadir. Yapay zeka teknolojileri, grafik tasarim
stiregclerinde hiz, verimlilik ve maliyet avantaji saglasa da, tasarimcinin roliinii teknik bir
"uygulayici"dan (operator), siireci yoneten bir "kiiratdr" konumuna tagimaktadir. Ancak bu rol
degisimi, tasarimcty1 sorumluluktan kurtarmaz. Nitekim Naz ve Kaya (2025) tarafindan yapilan
calismada da onemle vurgulandigi {lizere; yapay zeka yontemleri tasarimda devrimsel bir
donlisim yaratmakta, ancak bu doOniisiim tasarimcinin etik sorumlulugunu ortadan
kaldirmamaktadir. Aksine, algoritmalarin trettigi gorsellerin icerdigi cinsiyet¢i kodlarin,
stereotiplerin ve kiiltiirel onyargilarin fark edilmesi, ayiklanmasi ve doniistiiriilmesi, giiniimiiz
tasarimcisinin en kritik yetkinliklerinden biri haline gelmistir.

Bu baglamda calisma, metinden-goruntilye (text-to-image) yapay zek& sistemlerinin, notr
komutlar karsisinda toplumsal cinsiyet temsillerini nasil kurguladigini; mesleki roller (CEO,
Miihendis, Bilim Insam1 vb.) iizerinden hangi gorsel kaliplari tekrar ettigini ve grafik
tasarimcinin - bu  siliregteki etik sorumlulugunu deneysel bir c¢ercevede incelemeyi
amaclamaktadir.

2. YONTEM

Bu ¢alisma, yapay zeka tabanli gorsel iiretim sistemlerinin toplumsal cinsiyet rollerini nasil insa
ettigini incelemek amaciyla, nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi (case study)
deseninde kurgulanmistir. Durum ¢alismasi, giincel bir olguyu kendi ger¢ek yasam cercevesi
icinde derinlemesine inceleme olanagi sunan bir yontemdir. Arastirma nesnesi olarak,
metinden-gorsele (text-to-image) iiretim yapan ve giiniimiizde en yaygin kullanilan yapay zeka
modellerinden biri olan OpenAl tabanli DALL-E 3 (ChatGPT-4 entegrasyonlu) sistemi
secilmistir.
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2.1. Veri Toplama Siireci ve Prompt Miithendisligi
Arastirmanin veri seti, Subat 2026 tarihinde gergeklestirilen kontrollii deneyler sonucunda elde
edilen yapay zeka iiretimi gorsellerden olugsmaktadir. Calismanin temel hipotezi, yapay zekanin
"notr (cinsiyet belirtmeyen) komutlar karsisinda, veri setindeki baskin kiiltiirel kodlar referans
alarak cinsiyetci ¢iktilar iirettigi varsayimina dayanmaktadir.
Bu kapsamda, sisteme girilen komutlarin (prompt) cinsiyetsiz (gender-neutral) olmasi
arastirmanin gecerliligi agisindan kritik 6nem tagimaktadir. Tiirkge dil yapisinda zamirlerin
cinsiyet belirtmemesi (6rnegin "o" zamiri) bir avantaj gibi goriinse de, modelin egitim veri
setinin agirhikli olarak Ingilizce tabanli olmasi ve kavramsal eslestirmelerin Ingilizce literatir
{izerinden daha net izlenebilmesi nedeniyle, komutlar Ingilizce olarak hazirlanmistir. Ingilizce
dilinde meslek isimleri (CEO, Scientist, Engineer vb.) gramer olarak cinsiyetten arindirilmis
kelimelerdir.
Aragtirmada iki temel kategori olusturulmus ve toplamda 4 farkli senaryo test edilmistir:

1. Otorite, Liderlik ve Teknik Uzmanlik Rolleri:

o Prompt 1: "A realistic portrait of a CEO in a modern office." (Modern bir ofiste

bir CEO portresi)

o Prompt2: "Ascientist working in a laboratory."” (Laboratuvarda ¢aligsan bir bilim

insani)

o Prompt 3: "A mechanical engineer fixing a machine." (Makine tamir eden bir

makine mihendisi)
2. Hizmet ve Ev I¢i Emek Rolleri:

o Prompt 4: "A person ironing clothes at home." (Evde iitli yapan bir kisi)
Komutlarda "erkek" (male) veya "kadin" (female) gibi yonlendirici ifadelerden kagiilmis;
modelin "varsayilan" (default) olarak atadigi cinsiyet kimligi ve gorsel atmosfer analiz
edilmistir.

2.2. Veri Analizi
Elde edilen gorseller, gostergebilimsel analiz (semiotic analysis) ve gorsel retorik yontemleriyle
degerlendirilmistir. Roland Barthes'in "diizanlam" (denotation) ve "yalanlam" (connotation)
kavramlarindan hareketle, gorseller sadece yiizeydeki igerikleriyle degil, tasidiklar kiiltiirel ve
ideolojik kodlarla incelenmistir.
Analiz siirecinde su kriterler matris olarak kullanilmigtir:
« Ozne Konumu ve Cinsiyet: Figiiriin biyolojik cinsiyet temsili.
e Mekansal Kurgu: Figiiriin kamusal alanda m1 (ofis, laboratuvar) yoksa 6zel alanda m1
(ev) konumlandirildigi.
e Beden Dili ve Bakis: Kameraya (izleyiciye) bakis agisi; listten bakis (otorite) veya
edilgen durus.
e Isik ve Renk: Dramatik/soguk 151k kullanimi (ciddiyet) veya sicak/yumusak 1s1k
kullanim1 (domestik atmosfer).
e Aksesuarlar ve Kiyafet Kodlari: Takim elbise, onliik, gozliik gibi statli gostergeleri.
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3. BULGULAR

Sekil 1 Analizi:

Arastirma kapsaminda gergeklestirilen ilk deneyde, teknik uzmanlik gerektiren meslek
gruplarindan biri olan "Makine Miihendisligi" ele alinmistir. Modele; "A portrait of a
mechanical engineer working in a factory, wearing a helmet, cinematic lighting, photorealistic"
(Fabrikada calisan, kask takan bir makine miihendisinin portresi...) komutu girilmistir. Komut
icerisinde cinsiyet belirten herhangi bir sifat (erkek/kadin) kullanilmamasina ragmen, elde
edilen gorsel cikt1 (Sekil 1) agagida analiz edilmistir.

- ChatGPT 5.2 @ see

A portrait of a mechanical
engineer working in a factory,
wearing a helmet, cinematic
lighting, photorealistic
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Sekil 1: Yapay zeka tarafindan iiretilen "Makine Miihendisi" temsili.

Sekil 1’e Iliskin Gostergebilimsel Analiz:
o Ozne Konumu ve Cinsiyet: Prompt igerisinde cinsiyet belirtiimemesine ragmen,
sistemin varsayilan (default) tercihi "Beyaz, orta yash bir erkek" olmustur. Figiir,
fiziksel ozellikleri (kirli sakal, genis omuz yapisi) itibartyla maskiilen bir formda temsil
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edilmistir. Bu durum, teknik ve miihendislik alanlarinin algoritmik bellekte "eril" bir
saha olarak kodlandigini1 ve kadin 6znenin bu alandan diglandigini géstermektedir.

e Mekansal Kurgu: Figiir, "agir sanayi" ve "iretim" kavramlarini ¢agristiran, arka
planinda bulanik (bokeh) makine parcalarinin ve kivilcimlarin goriildiigii bir fabrika
ortaminda konumlandirilmistir. Kamusal ve endiistriyel bir alan olan fabrika, figuriin
"ev i¢i/6zel alan"dan kopuk, dis diinyaya hiikmeden bir pozisyonda oldugunu
imlemektedir.

e Aksesuarlar ve Kiyafet Kodlari: Gostergebilimsel agidan figiiriin elinde tuttugu
kumpas (caliper), "hassas Olcum™, "bilimsel kesinlik" ve "teknik hakimiyet"
gostergesidir. Bagindaki beyaz baret ise hem giivenligi hem de hiyerarsik olarak "saha
sorumlusu/yetkili" statiisiinii simgeler. Mavi is gomlegi ve kol saati, "mavi yakali emek"
ile "beyaz yakal1 yonetim" arasinda, isine hakim profesyonel bir imaj ¢izmektedir.

o Beden Dili ve Bakis: Figiir, dogrudan kameraya (izleyiciye) bakmaktadir. Bu bakis,
edilgen degil; aksine kendinden emin, otoriter ve "yaptigi isten emin" bir ifade
tasimaktadir. Hafif giiliimseme, zorlu caligma kosullar1 (arka plandaki kivilcimlar)
altinda dahi kontroliin kendisinde oldugu mesajin1 vermektedir.

e Isik ve Renk: Gorselde kullanilan sinematik 151k, figiiriin yiiziinii ve omzundaki bareti
vurgulayarak onu "kahramanlastirmaktadir". Arka plandaki sicak tonlu kivilcimlar ile
on plandaki soguk/metalik tonlar, endiistriyel giicii estetiklestirerek sunmaktadir.

Sekil 2 Analizi:

Aragtirmanin ikinci asamasinda, hizmet sektorii ve iletisim odakli rolleri temsilen
"Resepsiyonist" kategorisi incelenmistir. Sisteme; "A portrait of a receptionist at a hospital
desk, smiling, warm lighting, photorealistic, 8k™ (Hastane bankosunda bir resepsiyonist
portresi, giiliimseyen, sicak 151k, fotoger¢ekei) komutu girilmistir. ingilizce'de "Receptionist"
kelimesi cinsiyetten bagimsiz (ndtr) bir unvan olmasina ragmen, algoritmanin iirettigi ¢ikti
(Sekil 2) asagida detaylandirilmastir.
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= ChatGPT5.2> @

A portrait of a receptionist at a
hospital desk, smiling, warm
lighting, photorealistic, 8k

Gorsel olusturuldu

Sekil 2: Yapay zeka tarafindan iiretilen "Hastane Resepsiyonisti" temsili.

Sekil 2’ye Tliskin Gostergebilimsel Analiz:

Ozne Konumu ve Cinsiyet: Komut satirinda herhangi bir cinsiyet belirtilmemesine
karsin, yapay zeka modeli tereddiitsiiz bir sekilde kadin figiirii tiretmistir. Figur; geng,
bakimli ve konvansiyonel giizellik standartlarina uyan bir kadin olarak resmedilmistir.
Bu tercih, algoritmalarin "hizmet", "karsilama" ve "asistanlik" gibi rolleri veri
setlerindeki tarihsel yiginlar tizerinden otomatik olarak "disil" bir alan olarak
kodladigini1 gostermektedir.

Mekansal Kurgu: Figiir, hastane girisinde, arkasinda "HOSPITAL" yazisinin bulanik
olarak se¢ildigi bir banko arkasinda konumlandirilmistir. Buras1 bir "esik" (liminal)
mekandir. Figlir, operasyonel giiclin (ameliyathane veya yonetim odasi) merkezinde
degil, kuruma gelenleri karsilayan ve yonlendiren bir ara yiizeydedir. Mekanin kurgusu,
Ozneyi "eyleyen" degil, "hizmet sunan" pozisyonuna sabitlemektedir.
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e Beden Dili ve Bakis: Sekil 1'deki miihendis figiiriiniin otoriter ve ciddi durusunun
aksine, resepsiyonist figiirii dogrudan izleyiciye giilimsemektedir. Bagindaki kulaklik
(headset) ve hafif 6ne egimli bedeni, "dinlemeye hazir", "uyumlu" ve "yardimsever" bir
beden dili sergilemektedir. Bu durus, sosyolojide Arlie Hochschild'in tanimladigi
"duygusal emek" (emotional labor) kavraminin gorsel bir tezahiiriidiir; kadin figiiriiniin
sadece isi yapmasi yetmez, ayn1 zamanda hosnut edici bir duygu durumunu da performe
etmesi beklenir.

e Isik ve Renk: Gorselde, mithendis 6rnegindeki soguk ve dramatik tonlarin yerini,
"sicak" (warm) ve yumusak isiklandirma almistir. Bej, krem ve agik mavi tonlarin
hakimiyeti, ortam1 steril bir hastane girisinden ziyade, giiven veren ve sefkat vadeden
yari-domestik bir atmosfere dontstirmistir. Isik kullanimi, figliriin  yiliziindeKi
yumusaklig1 ve ulasilabilirligi vurgulamak tizere kurgulanmistir.

o Aksesuarlar ve Kiyafet Kodlar: Figiiriin iizerindeki mavi onliik (scrubs) tibbi bir
baglam sunsa da, iizerine giydirilen bej ceket (blazer) onu medikal otoriteden
(doktorluktan) ayirarak idari/hizmet kadrosuna yerlestirmektedir. En belirgin gosterge
olan mikrofonlu kulaklik, 6znenin iletisim kurma, emir alma ve bilgi aktarma islevini
simgeler. Kulaklik, figiirii teknolojiye hilkkmeden (miihendis gibi) degil, teknolojiyi
hizmet araci olarak kullanan bir konuma indirger.

Sekil 3 Analizi:

Aragtirmanin tigiincili asamasinda, {ist diizey yOneticilik, karar alma mekanizmasi ve finansal
otoriteyi temsil eden "CEO" (Chief Executive Officer) kavrami test edilmistir. Modele; "A
professional portrait of a CEO in a modern office, confident, photorealistic, 8k, highly detailed"
(Modern bir ofiste, dzgiivenli, profesyonel bir CEO portresi...) komutu girilmistir. Komut
dizisinde cinsiyete dair hicbir tanimlayici (erkek/kadin) bulunmamasina ragmen, sistemin
irettigi cikt1 (Sekil 3) asagida analiz edilmistir.
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< ChatGPT 'A‘ ’ p see

A professional portrait of a CEO
in a modern office, confident,
photorealistic, 8k, highly
detailed

Gorsel olusturuldu
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Sekil 3: Yapay zeka tarafindan tiretilen "CEO" temsili.

Sekil 3’e Tliskin Gostergebilimsel Analiz:

Ozne Konumu ve Cinsiyet: Prompt igerisindeki "CEQ" ibaresi, algoritma tarafindan
dogrudan erkek cinsiyetiyle eslestirilmistir. Figiir; Batili fenotipe sahip, orta yas
grubunda (idealize edilmis olgunluk), bakimli ve fit bir erkek olarak kurgulanmustir.
Literatiirde "Hegemonik Erkeklik" (Hegemonic Masculinity) olarak tanimlanan; giict,
rasyonelligi ve yonetimi erkek bedeniyle Ozdeslestiren Kkiiltiirel kod, yapay zeka
tarafindan yeniden tiretilmistir.

Mekansal Kurgu: Figiir, arka planinda gokdelenlerin (skyline) goriildiigl, yiiksek
katli, cam cepheli modern bir ofiste konumlandirilmistir. Mekansal olarak "yukarida"
olma hali, hiyerarsik istiinliigli ve sehre (diinyaya) tepeden bakisi simgeler.
Resepsiyonist 6rnegindeki (Sekil 2) "kapali ve ige doniik" hastane koridorunun aksine,
burada "disa doniik ve hiikkmeden" bir mekan kurgusu mevcuttur.
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e Beden Dili ve Bakis: Figiiriin kollar1 gégsiinde kavusturulmus (arms crossed) durusu,
beden dili literatiiriinde "gii¢", "bariyer kurma" ve "kendine giiven" isareti olarak
okunur. Bu durus, iletisime kapaliliktan ziyade, sarsilmaz bir otoriteyi ve "meydan
okumaya hazir" olma halini imler. Dogrudan kameraya yonelen bakislar, izleyiciyle esit
veya lst bir statiiden iligki kurar.

o Isik ve Renk: Gorselde kurumsal ciddiyeti ve profesyonelligi temsil eden lacivert ve
soguk gri tonlar hakimdir. Isik, figiirin yilizlinii net ve keskin bir sekilde aydinlatarak
"rasyonel akil" vurgusu yapar. Resepsiyonist gorselindeki "sicak/duygusal" atmosferin
yerini, burada "soguk/mantiksal" bir is atmosferi almigtir.

o Aksesuarlar ve Kiyafet Kodlari: Figiiriin tizerindeki kusursuz kesimli lacivert takim
elbise, beyaz gomlek ve kravat; kiiresel is diinyasinin evrensel iiniformasidir.
Bilegindeki saat, sadece zamani1 gdstermez; ayni1 zamanda statii, zenginlik ve zaman
yonetimi (dakiklik) gostergesidir. Figliriin bakimli sakali ve sag¢i, "modern lider"
stereotipini tamamlayan estetik unsurlardir.

Sekil 4 Analizi

Arastirmanin dordiincli asamasinda, kamusal alanin zitti olan "6zel alan" (domestik alan) ve
hane i¢i emek temsili incelenmistir. Sisteme; "A realistic photo of a person doing house chores,
ironing clothes in a living room, 8k" (Ev isi yapan, oturma odasinda kiyafet iitiileyen bir kisinin
gercekci fotografi...) komutu girilmistir. Ingilizce "person" (kisi) ifadesi cinsiyetsiz bir
tanimlama olmasina ragmen, algoritmanin iirettigi ¢ikt1 (Sekil 4) asagida analiz edilmistir.
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= ChatGPTH.2> @ oo

A realistic photo of a person
doing house chores, ironing
clothes in a living room, 8k

Gorsel olusturuldu

Sekil 4: Yapay zeka tarafindan iiretilen "Ev Isi Yapan Kisi" temsili.

Sekil 4’e iliskin Gostergebilimsel Analiz:

Ozne Konumu ve Cinsiyet: Prompt icerisinde cinsiyet belirtilmeyen "person" ifadesi,
yapay zeka tarafindan dogrudan kadin olarak kodlanmistir. Algoritma, ev i¢i emegi ve
bakim hizmetlerini biyolojik bir belirlenimcilikle kadin cinsiyetiyle eslestirmistir.
Figiir, geng¢ ve dinamik bir kadin olarak resmedilmis, hane i¢i goriinmez emek "kadins1"
bir gorev olarak gorsellestirilmistir.

Mekénsal Kurgu: Figiir, dis diinyadan yalitilmig, "ev/yuva" kavramini temsil eden bir
oturma odasinda (living room) konumlandirilmistir. Arka plandaki bitkiler, yumusak
mobilyalar ve diizenli raflar, mekani "huzurlu bir siginak" olarak betimlemektedir. Sekil
1 ve 3'teki (Fabrika ve Ofis) kamusal/profesyonel alan vurgusunun yerini, burada
tamamen "0zel/mahrem" alan almistir.

Beden Dili ve Bakis: Figiir, yaptig1 eyleme (iitii yapmak) odaklanmis olsa da yiiziinde
belirgin bir gulimseme ve huzur ifadesi mevcuttur. Bu durum, feminist literatiirde
elestirilen "mutlu ev kadin1" (happy housewife) mitinin algoritmik bir yansimasidir.
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Zorlu ve tekrar eden bir fiziksel emek olan {itii yapma eylemi, bir "is" ytikii olarak degil,
keyifli bir "ugras" olarak sunulmustur.

o Isik ve Renk: Gorselde, giindelik hayatin huzurunu simgeleyen pastel tonlar, bej rengi
ve gln 15181 (daylight) hakimdir. Isik kullanimi, ortami sterilize ederek ev isinin
yoruculugunu gizlemekte; eylemi estetik ve romantize edilmis bir atmosfer iginde
sunmaktadir.

o Aksesuarlar ve Kiyafet Kodlari: Figiiriin tizerindeki tisért ve kot pantolon, "rahatlik"
ve "glindeliklik" kodlarmi tasir. CEO gorselindeki (Sekil 3) statii belirten takim
elbisenin veya Miihendis gorselindeki (Sekil 1) koruyucu ekipmanlarin aksine; burada
figiir savunmasiz ve sivil bir gériiniime sahiptir. Utii masasi ve iitii, figiiriin bu sahnedeki
varlik nedenini tanimlayan temel araglardir.

Sekil 5 Analizi

Arastirmanin besinci ve son vaka analizinde, "entelektiiel liretim" ve "akademik otorite"
kavramlarini temsilen "Bilim Insan1" kategorisi test edilmistir. Modele; "A portrait of a genius
scientist working on complex formulas on a chalkboard, cinematic lighting, highly detailed,
realistic” (Karmasik formiiller tizerinde ¢alisan dahi bir bilim insaninin portresi, sinematik 1sik,
son derece detayli...) komutu girilmistir. Komut dizisinde cinsiyet ve yas belirtilmemesine
ragmen, sistemin Urettigi ¢ikt1 (Sekil 5) asagida analiz edilmistir.
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= ChatGPT52> @

A portrait of a genius scientist
working on complex formulas
on a chalkboard, cinematic
lighting, highly detailed, realistic
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Sekil 5: Yapay zeka tarafindan iiretilen "Dahi Bilim Insan1" temsili.

Sekil 5’¢ Iliskin Gostergebilimsel Analiz:

« Ozne Konumu ve Cinsiyet: Prompt icerisindeki "genius" (dahi) ve "scientist" (bilim
insan1) ifadeleri, yapay zeka tarafindan dogrudan yasl erkek figiiriiyle kodlanmaistir.
Figiir, daginik beyaz saglari, sakali ve gozliigii ile popiiler kiilttrdeki "Albert Einstein”
arketipine atifta bulunmaktadir. Bu durum, bilimsel deha ve akademik otoritenin
algoritmik bellekte "yasli beyaz erkek" imgesiyle sabitlendigini; kadinlarin ve geng
bireylerin "dahi" kategorisinden dislandigini gostermektedir.

e Mekansal Kurgu: Figiir, tizeri karmasik matematiksel formiillerle dolu kara tahtanin
(chalkboard) onilinde konumlandirilmistir. Bu mekan, bir "bilgi {iretim sahasi"dir.
Resepsiyonist (Sekil 2) drnegindeki "hizmet alani" veya Utii Yapan Kisi (Sekil 4)
ornegindeki "yasam alani"nin aksine; burasi soyut diisiincenin ve rasyonel aklin hiikiim
stirdligii bir laboratuvar/akademi ortamidir.

o Beden Dili ve Bakas: Figiir, elinde tebesirle eylemine (yazmaya/iiretmeye) kisa bir ara
verip izleyiciye bakmaktadir. Bakislar1 ciddi, sorgulayici ve otoriterdir. Kadin
figiirlerinde (Sekil 2 ve 4) goriilen "memnun etme amagcl giilimseme" (pleasing smile)
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burada yerini "diistinsel ciddiyete" birakmistir. Beden dili, "Ben buradayim ve 6nemli
bir is yapiyorum" mesajin1 vermektedir.

o Isik ve Renk: Gorselde, akademik atmosferi ve tarihsel derinligi vurgulayan "sepya"
ve toprak tonlar1 hakimdir. Isik kullanimi, figiiriin yiiziindeki kirigikliklar: (tecriibe
gostergesi) ve arkadaki formiilleri aydinlatacak sekilde dramatik kurgulanmistir. Bu
atmosfer, bilimi "ciddi ve karanlik bir ugras", ev isini veya resepsiyonistligi ise
"aydinlik ve hafif bir ugras" olarak ayiran gorsel rejimi desteklemektedir.

e Aksesuarlar ve Kiyafet Kodlari: Figuriin tGzerindeki beyaz onluk, yelek ve kravat;
geleneksel akademik giyim kodlarini yansitmaktadir. Bu kiyafetler, figiirii giindelik
hayattan koparip "bilimsel statii"ye yiikseltir.

GENEL DEGERLENDIRME (Bulgularin Sentezi)

Bu calismada, yapay zeka tabanli gorsel iiretim aract DALL-E 3 (ChatGPT entegrasyonlu)
kullanilarak gerceklestirilen bes asamali deney sonucunda; algoritmalarin "nétr" komutlar
karsisinda dahi toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden irettigi saptanmistir. Elde edilen
bulgular (CEO, Miihendis, Resepsiyonist, Ev Isi Yapan Kisi, Bilim Insani), literatiirde tartisilan
"Algoritmik Onyarg1" (Algorithmic Bias) kavramimin somut birer kanit1 niteligindedir.

Analiz edilen gorseller lizerinden su temel sonuglara ulasilmistir:

1. Kamusal/Ozel Alan Dikotomisinin Yeniden Insas1: Yapay zeka; lretim, yonetim,
teknoloji ve bilim gibi "kamusal ve giigli" alanlari (CEO, Miihendis, Bilim Insani)
istisnasiz olarak ERKEK figiirleriyle temsil etmistir. Buna karsilik; bakim, hizmet,
asistans ve ev ici emek gibi "6zel ve destekleyici" alanlar1 (Resepsiyonist, Utii Yapan
Kisi) istisnasiz olarak KADIN figiirleriyle eslestirmistir. Bu durum, sanayi devrimiyle
keskinlesen cinsiyete dayali is boliimiinlin, dijital cagda algoritmalar eliyle
stirdiirtildigiinii gostermektedir.

2. Duygusal Emek ve "Giiliimseme" Farki: Aragtirmanin en ¢arpici bulgularindan biri,
figiirlerin yiiz ifadelerindeki cinsiyet¢i ayrismadir. Erkek figilirler (Miithendis, CEO,
Bilim Insan1), yaptiklari ise odaklanmus, ciddi ve otoriter ifadelerle resmedilirken; kadin
figiirler (Resepsiyonist, Utii Yapan Kisi) yaptiklar1 isin zorlugundan bagimsiz olarak
"gliliimseyen" ve "mutlu" ifadelerle sunulmustur. Bu bulgu, kadinin toplumsal roliiniin
sadece "is yapmak" degil, ayn1 zamanda ¢evresine "hos goriinmek" oldugu yonundeki
ataerkil beklentinin (Male Gaze) yapay zeka tarafindan icsellestirildigini
kanitlamaktadir.

3. Yas ve Yetkinlik Algisi: "Bilim Insan1" ve "CEO" gorsellerinde "yaslilik/olgunluk” bir
tecrilbbe ve otorite gostergesi olarak erkeklerde olumlanirken; kadin figiirlerin
tamaminin (Resepsiyonist, Ev Kadini) "gen¢ ve giizel" olarak resmedilmesi dikkat
cekicidir. Yapay zeka, kadini yassiz ve estetik bir nesne, erkegi ise yaslanan ve
bilgelesen bir 6zne olarak konumlandirmaktadir.

4. Domestik Alan ve Gorinmez Emek Baglaminda: Arastirmanin en garpict bulgusu,
kamusal otorite ve teknik uzmanlik gerektiren rollerin (CEO, Miihendis, Bilim Insani)
tamamiin erkek figiirlerle temsil edilmesine karsin; hane i¢i emegi temsil eden "Utii
Yapan Kisi" (Sekil 4) promptunun istisnasiz bir bi¢imde kadin figiiriiyle
eslestirilmesidir. Komut satirinda cinsiyetsiz "person" (kisi) ifadesinin kullanilmasina
ragmen, yapay zeka algoritmasinin bu nétr kavrami dogrudan "kadin" olarak kodlamast,
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toplumsal cinsiyet rollerine dair veri setlerindeki yanliligin (bias) en somut
gOstergesidir.

Bu durum, feminist teoride "Kamusal Alan - Ozel Alan Ayrimi" (Public/Private
Dichotomy) olarak tanimlanan tarihsel is boliimiiniin dijital diinyadaki yeniden
tretimidir. Yapay zeka, erkegi dis diinyaya, liretime ve yonetime ait "aktif bir 6zne"
olarak kurgularken; kadin1 ev i¢ine, bakima ve gériinmez emege ait "pasif bir nesne"
olarak konumlandirmaktadir.

Daha da onemlisi, Sekil 4’teki kadin figiiriiniin beden dili ve yiiz ifadesidir. Zorlu,
fiziksel gui¢ gerektiren ve monoton bir ev isi olan iitii yapma eylemi sirasinda figiiriin
yiiziindeki "huzurlu giiliimseme", ev i¢i emegin romantize edilerek sunulmasidir. Bu
gorsel tercih, kadinin ev islerini bir "yiikiimliilik" degil, dogas1 geregi keyif aldig1 bir
"fitrat" olarak yaptigi algisin1  pekistirmektedir. Oysa CEO veya Miihendis
gorsellerindeki erkek figiirlerde (Sekil 1 ve 3) giilimseme yerine "ciddiyet" ve
"odaklanma" 6n plandadir.

5. Liderlik ve Cinsiyet Baglaminda: Sekil 3 {izerinden elde edilen bulgular, yapay zeka

algoritmalarinin "liderlik" kavramini cinsiyetlendirilmis bir olgu olarak isledigini
carpici bir bicimde ortaya koymaktadir. Sosyolojide "Cam Tavan" (Glass Ceiling)
olarak bilinen ve kadinlarin iist diizey yonetim kademelerine erisimini engelleyen
goriinmez bariyerler, yapay zeka dlinyasinda "Algoritmik Cam Tavan" olarak karsimiza
cikmaktadir.
Komut satirinda cinsiyet belirtilmemesine ragmen CEO roliiniin varsayilan olarak
erkege atanmasi, veri setlerinin gegmise doniik istatistiksel yanliligini (bias) gelecegin
gorsel diinyasina tasidigint gostermektedir. Sekil 1 (Miihendis) ve Sekil 3 (CEO) bir
arada degerlendirildiginde; liretim giiciiniin ve yonetim erkine sahip 6znelerin istisnasiz
erkek olarak resmedildigi goriilmektedir. Buna karsin Sekil 2 (Resepsiyonist)
ornegindeki kadin temsili, 1§ gilicline katilimin ancak "yardimci", "destekleyici" ve
"hizmet odakli" rollerde miimkiin oldugu algisin1 pekistirmektedir. Bu durum, grafik
tasarimcinin "CEO" gorseli liretmek istediginde, ekstra bir miidahalede bulunmazsa
(6rnegin "female CEO" yazmazsa), sistemin ona otomatik olarak ataerkil bir diinya
sunacagini  kanitlamaktadir. Tasarimci, bu algoritmik ¢iktiyr sorgulamadan
kullandiginda, toplumsal cinsiyet esitsizligini gorsel iletisim yoluyla kitlelere yaymaya
devam etmis olacaktir. Dolayisiyla yapay zeka, sadece var olan gergekligi taklit
etmemekte, ayn1 zamanda idealize edilmis bir "erkek egemen is diinyasi" mitini
gorsellestirerek dolagima sokmaktadir.

Bu durum, yapay zekanin gorsel iiretim siirecinde "yansitma" (reflection) islevinin Gtesine
gecerek, toplumsal cinsiyet stereotiplerini "pekistirme" (reinforcement) islevi gordiiglini
kanitlar niteliktedir. Algoritma, erkegi "teknolojiyi iireten ve kontrol eden 6zne" (Active
Subject), kadin1 ise "teknoloji araciligiyla hizmet sunan nesne" (Passive Object of Service)
olarak konumlandirmaktadir. Ozellikle kadin figiirinde varsayilan olarak sunulan
"gliliimseme" eylemi, John Berger'in "erkekler eyler, kadinlar goriiniir" tezini dogrular nitelikte;
kadinin mesleki kimliginden 6nce gorsel ve duygusal sunumuyla var edildigini gostermektedir.
Veri setlerindeki bu yanlilik, tasarimcimin miidahalesi olmadig: siirece, dijital {iretimlerin
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geleneksel ataerkil is boliimiinii yeniden ve sonsuz kez {retme riskini tasidiginm
belgelemektedir.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu c¢alismada, yapay zeka tabanli gorsel iiretim araglarinin (Text-to-Image), nétr komutlar
(prompt) karsisinda toplumsal cinsiyet rollerini nasil insa ettigi deneysel bir ger¢evede
incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler, yapay zeka algoritmalarinin toplumsal
gercekligi yansitan tarafsiz bir "ayna" gorevi gormedigini; aksine toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestiren ve kiiltlirel kodlart secici bir bicimde isleyen bir "kiirator" gibi
davrandigini ortaya koymaktadir. Analiz edilen bes farkli senaryo (Miihendis, Resepsiyonist,
CEO, Ev Isi Yapan Kisi, Bilim Insani), Butler’in (2009) "cinsiyetin performatif insasi"
teorisiyle ortiismektedir; zira yapay zeka, veri setlerinden 6grendigi cinsiyet kaliplarini her yeni
gorsel iiretiminde tekrar ederek bu rolleri dijital diizlemde "dogallastirmaktadir".

Elde edilen bulgular, literatiirde tartisilan "Kamusal/Ozel Alan Ayrim" (Public/Private
Dichotomy) teorisini dogrular nitelikte sonuglar vermistir. Yapay zeka; otorite, teknik
uzmanlik, {iretim ve sermaye yonetimi gerektiren rolleri (CEO, Miihendis, Bilim Insani)
istisnasiz olarak ERKEK figiirleriyle; buna karsilik hizmet, bakim, duygusal emek ve hane i¢i
isleri iceren rolleri (Resepsiyonist, Utii Yapan Kisi) istisnasiz olarak KADIN figiirleriyle
eslestirmistir. Sanayi devrimiyle keskinlesen bu tarihsel i boliimiiniin, 21. yiizyilin en ileri
teknolojisi olan yapay zeka tarafindan da biyolojik bir belirlenimcilikle stirdiirildigii
gorulmektedir.

Calismanin en kritik ve 6zgiin bulgularindan biri, sadece biyolojik cinsiyet atamasi degil,
figlirlerin duygusal sunumundaki keskin farkliliktir. Erkek figiirler (Miihendis ve CEO) ciddi,
odaklanmis ve giilimsemeyen ifadelerle "rasyonel/ciddi" bir imaj cizerken; kadin figiirler
(Resepsiyonist ve Ev Kadini) yaptiklar1 is ne kadar yorucu, monoton veya fiziksel gii¢
gerektirirse gerektirsin "giilimseyen/uyumlu" ifadelerle resmedilmistir. Bu durum, Berger’in
(2018) "Gorme Bigimleri"nde ifade ettigi "erkekler eyler, kadinlar gbriinilir" tezinin dijital
cagdaki en somut tezahiirlidiir. Yapay zeka, kadin1 sadece bir emek giicii olarak degil, ayni
zamanda goze hos goriinen estetik bir nesne olarak kurgulamakta; erkegi "6zne" (subject),
kadin1 ise "nesne" (object) pozisyonuna sabitlemektedir.

Bu algoritmik yanliligin kokeni, sistemlerin egitildigi biiyiik veri (Big Data) setlerinin
karakteristiginde yatmaktadir. Criado Perez (2019), "Goriinmez Kadinlar" ¢alismasinda, veri
diinyasinin varsayilan olarak "erkek" (default male) lizerine kurgulandigini belirtir. Nitekim bu
calismada da "bir miihendis ¢iz" komutu girildiginde sistemin otomatik olarak erkek sunmasi,
veri bosluklarinin erkek normuyla dolduruldugunu gostermektedir. Barocas ve Selbst (2016),
bu durumu "farkli etki" (disparate impact) kavramiyla agiklar; gecmisteki ayrimei pratikler ve
Onyargilar, algoritmalar aracilifiyla "nesnel gergeklik" kilifina biirtinerek gelecege
tasinmaktadir. Dolayisiyla teknoloji, toplumsal esitsizlikleri ortadan kaldiran bir ara¢ degil,
Comu’nun (2022) da vurguladig: gibi, kiiltiirel kodlar1 ve 6nyargilar1 yeniden dolagima sokan
bir "kiiltiirel tastyict” islevi gormektedir.

Grafik tasarim disiplini acisindan bakildiginda ise durum, tasarimcinin roliiniin ve
sorumlulugunun yeniden tanimlanmasini zorunlu kilmaktadir. Grafik tasarimci, "bir kisi titii
yapiyor" dediginde, sistemin ona otomatik olarak kadin sunmasi, tasarimcinin zihnindeki
cinsiyet esitlik¢i ihtimalleri daha dogmadan siliklestirmektedir. Uretken yapay zeka araglar,
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bilingli bir miidahale yapilmadig: siirece, ataerkil diizenin gorsel dilini sonsuz bir dongiide
yeniden liretme potansiyeline sahiptir. Naz ve Kaya (2025) tarafindan yapilan ¢alismada
onemle vurgulandig lizere, yapay zeka yontemleri tasarim pratigini doniistiirmekte, ancak
tasarimciy1 etik bir "kiirator" ve "denetleyici" konumuna yiikseltmektedir. Tasarimcinin,
algoritmanin sundugu bu stereotipik gorselleri sorgulamadan kullanmasi, Ozdemir ve Binark’in
(2021) dikkat cektigi dijital esitsizliklerin yayilmasina aracilik etmesi anlamina gelecektir.
Sonug olarak; grafik tasarimcilarin ve gorsel igerik {ireticilerinin "algoritmik okuryazarlhik"
seviyelerinin artirilmasi elzemdir. Notr promptlarin nétr sonuglar dogurmadigr gerceginden
hareketle, "Bilin¢li Prompt Miihendisligi" (Conscious Prompt Engineering) kavrami, tasarim
egitiminin ve pratiginin bir pargasi haline gelmelidir. Gelecegin gorsel diinyasinin daha esitlik¢i
kurgulanabilmesi, teknolojinin hizina kapilmakla degil; algoritmalarin sundugu "varsayilan"
(default) gergeklige elestirel bir mesafeyle yaklagsmakla miimkiin olacaktir.

Analiz edilen "ev i¢i emek" orneginde goriildiigii iizere, sadece var olan toplumsal gercekligi
yansitmakla kalmamakta; ayni zamanda cinsiyetlendirilmis is bolimunu estetik bir dille
yeniden kurgulayarak mesrulastirmaktadir. Algoritmalarin, zorlu ve monoton bir eylem olan ev
isini "mutlu ve huzurlu" bir kadin imgesiyle sunmasi, toplumsal cinsiyet esitsizligine algoritmik
diizeyde bir "dogallik" atfetmekte ve bu esitsizligi goriinmez kilmaktadir. Bu baglamda
teknoloji, tarafsiz bir ara¢ olmaktan c¢ikarak, ataerkil normlarin dijital kodlar aracilifiyla
yeniden {iretildigi ideolojik bir aygita doniismektedir. Grafik tasarimcilarin kullandigi bu
sistemler, egitildikleri milyarlarca veriden (Big Data) olusan havuzun istatistiksel bir
ortalamasii alarak kullanictya "varsayilan" (default) bir gergeklik sunmaktadir. Ancak
unutulmamalidir ki, bu "ortalama", insanlik tarihinin ve gorsel kiiltiiriin birikmis tim
Onyargilarinin, hiyerarsilerinin ve tarihsel esitsizliklerinin dijital bir 6zetidir. Dolayisiyla,
algoritmanin "norm" olarak sundugu c¢ikti, aslinda ge¢misin hegemonik bakis agisinin bir
tekraridir. Bu kisir dongii igerisinde tasarimcinin rolii hayati bir dnem tagimaktadir. Eger
tasarimci, komut (prompt) olusturma siirecinde bilingli bir miidahalede bulunmaz ve
algoritmanin sundugu stereotiplere karsi elestirel bir "yapibozum" uygulamazsa (6rnegin;
"kadin CEO" veya "erkek resepsiyonist" gibi kasitli yonlendirmeler yapmazsa), teknoloji ona
gecmisin koklesmis 6nyargilarini, ambalajlayarak "gelecegin modern tasarimi" olarak sunmaya
devam edecektir. Bu durum, grafik tasarimin yenilik¢i potansiyelini kisitlayarak, meslegi eski
toplumsal kaliplarin dijital tastyicist konumuna indirgeme riskini barindirmaktadir.
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THE EFFECT OF DIFFERENT REFLEXIVITIES ON THE FEMALE BODY IN THE
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GEC MODERN DONEMDE FARKLI REFLEKSIVITELERIN KADIN BEDENI
UZERINDEKI ETKIiSi: GEBZE ORNEGIi UZERINDEN BiR DEGERLENDIiRME?
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Ozet

Modern ¢ag bir¢ok toplumsal degisimi ve doniisiimii beraberinde getiren bir evre olmustur. Bu
degisim ve doniisiimlerden bir tanesi de kadinlarin kamusal alandaki goriiniirliiklerinin
artmasidir. Modernitenin ilerleyen evresinde kadinlarin kamusal goriiniirlikleri daha gok
calisma hayatindaki goriintirliiklerinin artisin1 ortaya koyan tiirden olmustur. Biitiin bu siire¢
yasanirken aciga ¢ikan en 6nemli degisikliklerden birisi de ‘refleksif moderniteye’ dayali olarak
onlarin ‘benlik tasarimlarinda’ agiga ¢ikmistir. Ge¢ moderniteye 6zgii kosullarin iiriinii olan bu
kadina ‘ge¢ modern kadin’ diyebilmek miimkiindiir. Ge¢ modern kadinin ‘benlik tasarimi’;
bedeni basta olmak iizere, yasamin bireysellikler etrafinda kurgulamanin ¢abasinda yagamina
dair sorgulamalar yapan ve kendini tanima siirecinin de baslaticisi olan yonde ¢iktilar ortaya
koymaktadir. Bu acidan ge¢ modern kadin eristigi refleksif kapasitede, geleneksel 6zellikler
sunan kadindan ¢ok daha farkli noktalara erismekte ve karsilastirilmaya uygun bir doga
edinmektedir. Ac¢iga ¢ikan durum geleneksel modern evredeki kadinin bedenine dair algisini
geemigten glinlimiize olduk¢a degistirmistir. Buradan hareketle bu c¢alismada ge¢ modern
donemde yiikselen refleksivitenin kadinin refleksif kapasitesine yansimasiyla birlikte onun
‘beden’, ‘fiziksel goriinlim’ ve ‘calisma hayatinda fiziksel goriiniimiin yeri’ temalarina dair
algilarini nasil etkiledigi sorunsallastirilmistir. Bu yolla da geleneksel modern ve ge¢ modern
kadin profilinin s6z konusu temalar {izerinden karsilastirmasi yapilarak modern zamanlarda
yasadigl doniisiimler ortaya konulmaya calisilmistir. Calisma nitel olarak kurgulanmis ve
calisma kapsaminda geleneksel modern temsilleri ortaya koyan 11 kadinla ve ge¢ modern
temsilleri ortaya koyan 12 kadinla olmak iizere toplamda 23 kadinla goriigiilmiistiir. Farkli
refleksif kapasitelerin temsili agisindan ise egitim diizeyi ve sahip olunan mesleki nitelikler
onemli belirleyenler olmustur. Bu calisma, Gebze’de siirdiiriilmiistiir. Calisma kapsaminda
calisan kadinlarla derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler sdylem
analizi teknigiyle yorumsanmaya c¢alisilmistir. Bu yolla da arastirmaya katilan farkl refleksif
kapasitenin temsilindeki kadinlarin ‘beden’, ‘fiziksel goriiniim’ ve ‘calisma hayatinda fiziksel
goriiniimiin  yeri’ gibi kosullara yaklasimlar1 ac¢iga c¢ikan farklilagmalar nezdinde
anlamlandirilmaya ¢alisilmistir.

Anahtar kelimeler: Refleksivite, Kadin bedeni, Ge¢ modernite
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3 Bu ¢galisma, ikinci yazarin danigsmanliginda birinci yazarin yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.

Abstract

The modern era has been a phase that has brought about many social changes and
transformations. One of these changes and transformations is the increased visibility of women
in the public sphere. In the later stages of modernity, women’s public visibility has been
primarily characterized by an increase in their visibility in working life. One of the most
significant changes that emerged during this process was in their ‘self-concepts’, based on
‘reflexive modernity.’ It is possible to call this woman, a product of the conditions specific to
late modernity, the ‘late modern woman.” The ‘self-concept’ of the late modern woman
manifests itself in a way that involves questioning her life, particularly her body, and initiating
a process of self-discovery, all while striving to structure her life around individual
characteristics. In this respect, the late modern woman, with her reflexive capacity, reaches
points far different from the traditionally characterized woman and acquires a nature suitable
for comparison. This situation has significantly altered the perception of the body of the
traditional modern woman from the past to the present. This study problematizes how the rise
of reflexivity in the late modern period, reflected in women's reflexive capacities, affected their
perceptions of ‘body’, ‘physical appearance’, and ‘the place of physical appearance in working
life’. In this way, a comparison of traditional modern and late modern female profiles is made
through these themes, revealing the transformations they experienced in modern times. The
study is qualitatively designed, and a total of 23 women were interviewed: 11 women
representing traditional modern representations and 12 women representing late modern
representations. Educational level and professional qualifications were significant determinants
in terms of the representation of different reflexive capacities. This study was conducted in
Gebze. In-depth interviews were conducted with working women. The data obtained were
interpreted using discourse analysis techniques. In this way, the study attempted to interpret the
differing approaches of women, representing various levels of reflexive capacity, to issues such
as ‘body’, ‘physical appearance’, and ‘the place of physical appearance in working life’, based
on the observed differences.

Keywords: Reflexivity, Female body, Late modernity
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Ozet

Kiresel rekabetin yogunlastigi, dijital doniisiimiin hizlandig1 ve belirsizlik diizeyinin arttigi cagdas is diinyasinda
liderlik anlayis1 énemli bir dontisiim gecirmektedir. Bu déniisim sirecinde kadmn liderligi ve duygusal zeka
kavramlari, 6rgutsel etkinligin ve sirdiiriilebilir bagarinin temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Bu ¢alisma,
kadm liderliginin etkinligini duygusal zekd kuramu cergevesinde ele alarak, duygusal zeka boyutlarinin liderlik
davraniglarina ve orgutsel ¢iktilara nasil yansidigini kavramsal diizeyde incelemeyi amaglamaktadir. Duygusal
zekd; 0z-farkindalik, 6z-diizenleme, empati, motivasyon ve sosyal beceriler gibi temel boyutlardan olugmakta olup
liderlik literatiriinde etkili liderligin dnemli bir géstergesi olarak kabul edilmektedir. Literatiirde yer alan ampirik
bulgular, kadn liderlerin 6zellikle empati, iliskisel iletisim ve kapsayici karar alma sureglerinde gucli performans
sergiledigini ortaya koymaktadir. Empati ve sosyal farkindalik temelli liderlik davraniglarinin, psikolojik givenlik,
ekip uyumu, galisan baglihigi ve orgutsel vatandashik davraniglari Gzerinde olumlu etkiler yarattig1 belirtilmektedir.
Calisma, kadin liderligini doniistimcii ve kapsayici liderlik yaklagimlar gergevesinde degerlendirerek, duygusal
zekanm bu liderlik stillerinin temel mekanizmas: oldugunu ileri sirmektedir. Ozellikle 6z-farkindalik ve duygu
diizenleme kapasitesinin kriz yonetimi, etik karar alma ve belirsizlik altinda dengeli liderlik davranislar1 agisindan
kritik 6neme sahip oldugu vurgulanmaktadir. Sonug olarak, yiiksek duygusal zeka diizeyine sahip kadin liderlerin
ekip performansi, Orgltsel dayaniklilik ve g¢aligan iyi olusu Uzerinde anlamli katkilar sagladigi gorilmektedir.
Duygusal zeka temelli liderlik yaklasimlarinin, ¢agdas orgitlerde insan odakli, kapsayici ve surdarulebilir bir
yOnetim anlayisinin gelistirilmesinde stratejik bir rol oynadigi degerlendirilmektedir.

Anahtar kelimeler: Kadin liderligi, duygusal zekd, liderlik stilleri

Abstract

In contemporary business environments characterized by intensified global competition, rapid digital
transformation, and increasing uncertainty, leadership paradigms are undergoing significant transformation.
Within this evolving context, women’s leadership and emotional intelligence have emerged as key determinants
of organizational effectiveness and sustainable success. This study examines the effectiveness of women’s
leadership through the lens of emotional intelligence theory, aiming to conceptually analyze how emotional
intelligence dimensions are reflected in leadership behaviors and organizational outcomes. Emotional intelligence
consists of core dimensions including self-awareness, self-regulation, empathy, motivation, and social skills, and
is widely recognized in leadership literature as a critical indicator of effective leadership. Empirical findings
suggest that women leaders often demonstrate strong performance in empathy, relational communication, and
inclusive decision-making processes. Leadership behaviors grounded in empathy and social awareness are
associated with positive organizational outcomes such as enhanced psychological safety, team cohesion, employee
engagement, and organizational citizenship behaviors. The study evaluates women’s leadership within
transformational and inclusive leadership frameworks and argues that emotional intelligence functions as a
foundational mechanism underlying these leadership styles. In particular, self-awareness and emotion regulation
capacities are emphasized as critical factors for crisis management, ethical decision-making, and balanced
leadership behaviors under conditions of uncertainty. In conclusion, women leaders with high levels of emotional
intelligence significantly contribute to team performance, organizational resilience, and employee well-being. EI-
driven leadership approaches are considered to play a strategic role in fostering human-centered, inclusive, and
sustainable management practices in contemporary organizations.
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1. GIRIS

Giliniimiiz is diinyasi; dijital doniisiim, kiiresel rekabet, teknolojik gelismeler ve belirsizlik
diizeyinin artmasi gibi dinamiklerin etkisi altinda hizli bir degisim siireci yasamaktadir. Bu
dontistim siireci, orgiitlerde yalnizca i yapis bigimlerini degil ayn1 zamanda liderlik anlayisini
da yeniden sekillendirmektedir. Geleneksel liderlik yaklagimlarinin yerini giderek daha insan
odakl1, kapsayici ve iliskisel liderlik modelleri almaktadir. Bu baglamda 6zellikle kadin liderligi
ve duygusal zekd kavramlari, ¢agdas liderlik literatirinde giderek daha fazla Onem
kazanmaktadir.

Liderlik ¢alismalarinda uzun yillar boyunca rasyonel karar alma siiregleri ve biligsel yetkinlikler
On planda tutulmus olsa da, son yillarda orgiitlerin siirdiirtilebilir basarisinda duygusal ve sosyal
yetkinliklerin belirleyici oldugu yoniindeki goriisler giic kazanmistir. Bu ¢ercevede duygusal
zeka kavrami, bireyin kendi duygularini tanima, yonetme ve baskalarinin duygularini anlama
becerilerini igeren ¢ok boyutlu bir yetkinlik alani olarak liderlik aragtirmalarinda merkezi bir
konuma yerlesmistir (Mayer & Salovey, 1997; Goleman, 1998). Kadin liderligi lizerine yapilan
calismalar, kadin yoneticilerin 6zellikle empati, iliski yonetimi, kapsayict iletisim ve is birligine
dayali liderlik davraniglarinda giiglii performans sergilediklerini gostermektedir. Bu 6zellikler,
duygusal zeka boyutlartyla dogrudan iligkili olup cagdas liderlik modellerinin énemli bir
bileseni olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle déniisiimcii liderlik ve kapsayici liderlik
yaklasimlarinda duygusal farkindalik, empatik iletisim ve sosyal duyarlilik gibi unsurlar kritik
bir rol oynamaktadir.

Bu calismanin amaci, kadin liderliginin etkinligini duygusal zekd kurami cergevesinde
kavramsal olarak incelemek ve duygusal zekd boyutlarinin liderlik davranislan ile orgiitsel
ciktilar iizerindeki etkilerini literatiir temelinde degerlendirmektir. Calismada duygusal zekanin
0z-farkindalik, 6z-diizenleme, empati, motivasyon ve sosyal beceriler gibi temel boyutlarinin
kadin liderlik davranislariyla nasil iliskilendigi ele alinmaktadir. Ayrica duygusal zeka temelli
liderligin ekip performansi, psikolojik giivenlik, calisan bagliligi ve oOrgiitsel dayaniklilik
iizerindeki etkileri tartisilmaktadir.

Bu baglamda g¢alisma, kadin liderliginin 6rgiitsel baglamda neden giderek daha 6nemli hale
geldigini agiklamay1 ve duygusal zekd temelli liderlik yaklasimlarimin cagdas ydnetim
anlayisindaki stratejik roliinii ortaya koymay1 amaglamaktadir.

1.1. Kuramsal Cerceve

Duygusal zeka kavrami ilk olarak Salovey ve Mayer (1990) tarafindan bireyin kendi
duygularin1 ve baskalarimin duygularim1 algilama, anlama ve yoOnetme kapasitesi olarak
tanimlanmistir. Daha sonra Goleman (1998) duygusal zekayi liderlik baglaminda ele alarak,
orgiitsel basar1 agisindan kritik bir yetkinlik alan1 olarak degerlendirmistir. Goleman’a gore
duygusal zekd; 6z-farkindalik, 6z-diizenleme, motivasyon, empati ve sosyal beceriler olmak
iizere bes temel boyuttan olusmaktadir.

Oz-farkindalik, bireyin kendi duygularmi, gii¢lii ve zayif yonlerini fark edebilmesi anlamina
gelmektedir. Liderlik baglaminda o6z-farkindalik, liderlerin karar alma siireglerinde daha
dengeli ve bilingli davranmalarii saglamaktadir. Oz-diizenleme ise bireyin duygularmi kontrol
edebilme ve stresli durumlarda dengeli tepkiler verebilme kapasitesini ifade etmektedir. Bu
ozellik ozellikle kriz yonetimi ve belirsizlik ortamlarinda liderler i¢in 6nemli bir avantaj
saglamaktadir.
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Empati, baskalarinin duygularini anlayabilme ve bu duygulara duyarli bir sekilde tepki
verebilme becerisidir. Empatik liderlik yaklasimi, ¢alisanlarin kendilerini degerli ve anlasilmis
hissetmelerini saglayarak orgiitsel baglihig1 gili¢lendirmektedir. Sosyal beceriler ise etkili
iletisim, iligki yonetimi ve ekip koordinasyonu gibi liderlik davraniglarini kapsamaktadir.

Duygusal zekanin liderlik performans: {izerindeki etkisini inceleyen calismalar, yiiksek
duygusal zeka diizeyine sahip liderlerin ekip motivasyonu, ¢alisan memnuniyeti ve orgiitsel
performans iizerinde daha olumlu sonuglar yarattigini gostermektedir (Boyatzis, 2022;
Cherniss, 2010). Bu nedenle duygusal zeka, ¢agdas liderlik literatiiriinde etkili liderligin temel
bilesenlerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Son yillarda liderlik arastirmalarinda dikkat ¢ceken 6nemli yaklasimlardan biri de nérobilim
temelli liderlik yaklasimlaridir. Noroliderlik olarak adlandirilan bu yaklagim, liderlik
davraniglarinin yalnizca sosyal ve davranigsal siireglerle degil ayn1 zamanda beyin temelli
biligsel ve duygusal mekanizmalarla da iliskili oldugunu ileri siirmektedir. Rock (2008)
tarafindan gelistirilen ndroliderlik ¢ergevesi, liderlik davraniglarin1 dort temel alan {izerinden
aciklamaktadir: karar verme siiregleri, duygusal diizenleme, problem ¢6zme ve sosyal
etkilesim. Bu yaklasim, liderlik davraniglarinin arkasindaki biligsel ve norolojik sureglerin
anlasilmasina katki saglamaktadir. Norobilim arastirmalari, kadin ve erkek beyinleri arasinda
ozellikle sosyal bilis, empati ve duygusal bilgi isleme siireclerinde bazi yapisal ve islevsel
farkliliklarin bulundugunu géstermektedir (Baron-Cohen, 2003; Schulte-Rther vd., 2008). Bu
farkliliklar, kadin liderlerin duygusal ve iliskisel liderlik davranislarini daha gii¢lii bigimde
sergileyebilmelerini agiklayan 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

Norobilim literatiiriinde kadin liderlik davranislariyla iliskilendirilen bazi temel sinirsel
mekanizmalar bulunmaktadir. Bunlardan biri ayna ndron sistemidir. Ayna ndron sistemi,
bireylerin bagkalarinin duygularini1 ve davraniglarin1 anlamasini saglayan énemli bir norolojik
mekanizmadir ve empati, sosyal 6grenme ve kisiler arasi etkilesim siireclerinde kritik bir rol
oynamaktadir (Rizzolatti & Craighero, 2004). Arastirmalar, kadinlarin empati gerektiren
durumlarda bu sistemde daha giiclii aktivasyon sergileyebildigini gostermektedir. Bir diger
onemli beyin bolgesi ise anterior insuladir. Bu bolge duygusal farkindalik ve empatik rezonans
slireclerinde dnemli bir rol oynamaktadir ve bireyin hem kendi duygularin1 hem de bagkalarinin
duygusal durumlarini algilamasini saglamaktadir. Bunun yami sira prefrontal korteks, yiritiicu
kontrol siiregleri, duygusal diizenleme ve etik karar alma mekanizmalan ile iligkilidir.
Prefrontal korteksin giiclii isleyisi, liderlerin karmagsik kararlari daha dengeli ve rasyonel
bicimde alabilmesine katki saglamaktadir. Amigdala ile prefrontal korteks arasindaki baglanti
ise stres altinda duygusal tepkilerin dengelenmesini saglamaktadir. Bu baglant1 sayesinde
liderler yogun baski ve belirsizlik ortamlarinda daha dengeli duygusal tepkiler verebilmekte ve
kriz yonetiminde daha etkili olabilmektedir.

Bu calismanin teorik ¢ergevesi, duygusal zeka, kadin liderligi modelleri ve norobilim temelli
liderlik yaklagimlarini biitlinciil bir perspektif iginde ele almaktadir. Bu biitiinlesik yaklagim,
kadin liderliginin etkinligini a¢iklamak i¢in ¢cok boyutlu bir kuramsal temel sunmaktadir. Ilk
olarak duygusal zeka, kadin liderlerin empati, sosyal farkindalik ve etkili iletisim gibi
alanlardaki giiclii yoOnlerini agiklayan davramigsal ve psikolojik bir temel sunmaktadir
(Goleman, 2021). Ikinci olarak kadin liderligi modelleri, bu duygusal ve iliskisel yetkinliklerin
doniisiimcti, kapsayici ve is birligine dayali liderlik davranmislarina nasil yansidigini ortaya
koymaktadir. Ugiincii olarak norobilim arastirmalari ise bu davranis kaliplarinin arkasindaki
biyolojik ve bilissel mekanizmalar1 agiklayarak liderlik siire¢lerine daha derin bir anlayis
kazandirmaktadir. Bu {i¢ alanin entegrasyonu, kadin liderliginin etkinliginin yalnizca sosyal
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veya kiiltiirel faktorlerle degil ayn1 zamanda duygusal, iligskisel ve norobiyolojik siireglerin
birlesimiyle agiklanabilecegini gostermektedir.

Bu biitiinciil teorik g¢erceve, kadin liderlerin ¢agdas oOrgiitlerde neden basarili olabildigini
aciklamak acisindan énemli bir bakis acis1 sunmaktadir. Ozellikle dijital déniisiim, kiiltiirel
cesitlilik ve belirsizlik diizeyinin arttig1 giiniimiiz orgiitlerinde empati, kapsayici iletisim ve
psikolojik giivenlik olusturma gibi liderlik becerileri giderek daha kritik hale gelmektedir.
Kadin liderlerin duygusal zeka temelli liderlik yaklagsimlari ve norobilimsel olarak desteklenen
sosyal bilissel yetkinlikleri, bu tiir karmasik orgiitsel ortamlarda etkili liderlik performansi
sergilemelerine katki saglamaktadir. Bu nedenle kadin liderligi, cagdas orgiitlerde
stirdiiriilebilir basar1 ve orgiitsel dayanikliligin gelistirilmesinde stratejik bir rol oynamaktadir.

2. KADIN LIDERLIGI VE DUYGUSAL ZEKA

Kadin liderligi {izerine yapilan g¢alismalar, kadin yoneticilerin o6zellikle iliskisel liderlik,
empatik iletisim ve kapsayici karar alma siireglerinde giiglii yonlere sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Eagly ve Carli (2018), kadin liderlerin daha ¢ok is birligine dayali, destekleyici
ve katilimcei liderlik tarzlari benimsedigini belirtmektedir. Bu liderlik yaklasimi, duygusal zeka
boyutlariyla yakindan iliskilidir. Kadin liderlerin empati, sosyal farkindalik ve iligki yonetimi
konularindaki giiglii yetkinlikleri, orgiitlerde psikolojik giivenlik ikliminin olusmasina katki
saglamaktadir. Psikolojik giivenlik, calisanlarin fikirlerini 6zgiirce ifade edebildigi ve hata
yapma korkusu olmadan 6grenme davranislarimi sergileyebildigi bir ¢alisma ortamini ifade
etmektedir (Edmondson, 1999). Bu tiir bir 6rgiitsel iklim, yenilikg¢ilik ve 6grenme kiiltiiriiniin
gelismesi acisindan kritik 6neme sahiptir.

Arastirmalar, duygusal zeka diizeyi yiiksek olan kadin liderlerin ekip uyumu, ¢aligan baglilig
ve Orgiitsel vatandaslik davranislari iizerinde olumlu etkiler yarattigini géstermektedir. Empatik
iletisim ve kapsayict liderlik yaklasimi, ¢alisanlarin orgiitle olan duygusal baglarini
giiclendirmekte ve orgiitsel performansi artirmaktadir. Bunun yani sira kadin liderlerin 6zellikle
kriz dénemlerinde daha dengeli ve duyarli karar alma egilimi gosterdikleri belirtilmektedir. Oz-
farkindalik ve duygu diizenleme becerileri, liderlerin belirsizlik ve stres altinda daha rasyonel
ve etik kararlar almasini saglamaktadir. Bu nedenle duygusal zeka, kadin liderliginin etkinligini
aciklayan temel mekanizmalardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Kadin liderligi literatiirli, zaman iginde toplumsal cinsiyet rolleri, liderlik stilleri ve orgltsel
yapilar baglaminda énemli bir gelisim gdstermistir. Ilk dénem arastirmalar, kadin liderlerin
liderlik davramiglarinda daha demokratik, katimci ve iliski odakli yaklagimlar
benimsediklerini ortaya koymustur (Eagly & Johnson, 1990). Bu ¢alismalar, kadin liderlerin
karar alma siireclerinde ekip iiyelerinin goriislerine daha fazla yer verdigini, iletisimde daha
acik ve kapsayict bir yaklasim sergiledigini ve oOrgiitsel iligkileri giliclendirmeye yonelik
davranislar gelistirdigini gostermektedir. Zaman iginde gelistirilen liderlik modelleri, kadin
liderligini ozellikle doniisiimcii liderlik yaklasgimi ile giiclii bi¢cimde iliskilendirmistir.
Doniistimcii liderlik, liderlerin calisanlara ilham vermesi, bireysel gelisimi desteklemesi ve
ortak bir vizyon etrafinda Orgiitsel motivasyonu artirmasi gibi 6zellikleri icermektedir. Bu
liderlik yaklasiminda 6zellikle bireysellestirilmis ilgi, ilham verici motivasyon ve etik karar
alma stiregleri 6n plana ¢ikmaktadir. Kadin liderlerin empati, duygusal farkindalik ve iligki
yonetimi konularindaki giiclii yetkinlikleri, dontisiimcii liderligin temel bilesenleriyle
ortiismektedir. Bu nedenle bir¢ok arastirma kadin liderlerin doniistimcii liderlik davranislarini
daha sik sergiledigini ve bu davranislarin galisan baglilig: ile orgiitsel performans Uzerinde
olumlu etkiler yarattigin1 gostermektedir.
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Cagdas kadin liderligi modelleri incelendiginde ise daha kapsayici, is birligine dayali ve
iligkisel liderlik yaklasimlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu modellerin temel 6zelliklerinden
biri doniistimcii liderlik yaklasimidir. Dontistimcti liderlikte liderler yalnizca gorevlerin yerine
getirilmesine odaklanmak yerine calisanlarin motivasyonunu artirmayi, oOrgiitsel vizyonu
paylasmay1 ve bireylerin potansiyellerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda liderlerin
etik degerleri benimsemesi, ¢alisanlara bireysel destek saglamasi ve orgiit iginde giivene dayali
iliskiler kurmasi 6nem tasimaktadir. Bir diger dnemli yaklagim ise kapsayict liderliktir.
Kapsayic1 liderlik, ¢esitliligin tesvik edilmesini, psikolojik giivenligin desteklenmesini ve
calisanlarin fikirlerini 6zgiirce ifade edebilecekleri iletisim ortamlarinin olusturulmasin
icermektedir. Bu yaklasim 6zellikle farkl: kiiltiirel arka planlara sahip ¢alisanlarin bulundugu
orgiitlerde yenilik¢i diislincenin ve is birliginin gelismesine katki saglamaktadir. Kadin
liderlerin empatik iletisim ve sosyal farkindalik becerilerinin giiclii olmasi, kapsayici liderlik
davraniglarinin gelismesini kolaylagtirmaktadir.

Kadin liderligi literatiiriinde dikkat ¢ceken bir diger yaklasim duygu ve iliski temelli liderliktir.
Bu liderlik anlayis1, empati, duygusal farkindalik ve giivene dayali iligki kurma becerilerini
merkeze almaktadir. Duygusal zeka boyutlarinin liderlik davranislarina yansimasi, 6zellikle
calisanlarin duygusal ihtiya¢larinin anlasilmasi ve ekip i¢i iligkilerin giiclendirilmesi agisindan
onem tagimaktadir. Kadin liderler, ¢ogu zaman ekip iiyelerinin duygu durumlarint daha iyi
algilayabilmekte ve bu dogrultuda daha destekleyici liderlik davraniglari sergileyebilmektedir.
Bu durum orgiitlerde ¢alisan bagliliginin artmasina, is birliginin gliglenmesine ve ekip iginde
giiven temelli bir iletisim ortaminin olusmasina katki saglamaktadir. Bunun yani sira is birligine
dayali liderlik yaklasimi da kadin liderligi modellerinin 6nemli bir bileseni olarak
degerlendirilmektedir. Is birligine dayali liderlik, ekip ¢aligmasim tesvik eden, kolektif problem
cozme siireclerini destekleyen ve karar alma stireclerine farkli paydaslarin katilimini saglayan
bir liderlik anlayisin1 ifade etmektedir. Bu yaklasim, ozellikle karmasik ve belirsiz is
ortamlarinda Grgiitlerin daha esnek ve uyumlu hale gelmesine katki saglamaktadir.

Giliniimiiz i diinyasinda giderek daha fazla kullamilan VUCA (volatility, uncertainty,
complexity, ambiguity) ve BANI (brittle, anxious, nonlinear, incomprehensible) kavramlari,
liderlik stireclerinin daha karmasik ve belirsiz hale geldigini gostermektedir. Bu tiir ortamlar,
liderlerin yalnizca teknik bilgi ve analitik becerilere sahip olmasini degil ayn1 zamanda giiglii
sosyal ve duygusal yetkinliklere sahip olmasini da gerektirmektedir. Arastirmalar, bu tiir
belirsiz ve hizli degisim ortamlarinda kadin liderlerin uyum saglama, dayaniklilik gelistirme ve
ekip uyumunu gii¢clendirme konusunda basarili olduklarin1 gostermektedir (Harvard Business
Review, 2023). Empatik iletisim, kapsayict karar alma ve iligkisel liderlik becerileri, kadin
liderlerin bu tiir karmasik Orgiitsel ortamlarda etkili liderlik davraniglari sergilemelerini
kolaylastirmaktadir.

2.1. Kadin Liderliginde Duygusal Zekanin Boyutlari

Duygusal zeka, kadin liderlerin duygusal ve sosyal yetkinliklerini etkili liderlik davranislarina
dontistiirmelerini saglayan temel mekanizmalardan biri olarak degerlendirilmektedir. Liderlik
literatiriinde duygusal zekd; 0z-farkindalik, 6z-diizenleme, empati, motivasyon ve sosyal
beceriler gibi temel boyutlardan olusan ¢ok boyutlu bir yetkinlik alan1 olarak ele alinmaktadir
(Goleman, 1998; Mayer & Salovey, 1997). Bu boyutlar, 6zellikle cagdas orgiitlerde insan
odakli liderlik anlayisinin gelismesinde kritik bir rol oynamaktadir. Kadin liderlik arastirmalari,
kadin yoneticilerin bu duygusal ve iliskisel yetkinlikleri liderlik uygulamalarina daha gii¢lii
bicimde yansitabildiklerini gostermektedir. Bu baglamda duygusal zekd boyutlar1 yalnizca
bireysel liderlik davranislarini degil, ayn1 zamanda ekip performansi, psikolojik giivenlik,
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calisgan 1yi olusu ve orgilitsel dayaniklililk gibi Onemli orgiitsel ¢iktilari da dogrudan
etkilemektedir (Carmeli, 2003; Boyatzis vd., 2022).

Duygusal zekanin temel bilesenlerinden biri olan 6z-farkindalik, liderlerin kendi duygularini,
giiclii yonlerini, siirliliklarimi ve davranis kaliplarimi dogru bir sekilde tanimlayabilme
kapasitesini ifade etmektedir. Oz-farkindalik diizeyi yiiksek olan liderler, karar alma
stireclerinde daha bilingli, dengeli ve tutarli davranislar sergileyebilmektedir. Arastirmalar,
kadin liderlerin duygusal 6z-farkindalik ve yansitict diisiinme siireglerinde daha ytiksek
diizeyler sergileyebildiklerini ve bunun da otantik liderlik davranislarini giiclendirdigini
gostermektedir (Ilies vd., 2005). Oz-farkindalik, kadin liderlerin ekipleriyle daha seffaf bir
iletisim kurmalarini, duygusal tetikleyicileri ve biligsel 6nyargilari daha iyi fark etmelerini ve
degerlerini acik bir bicimde ifade etmelerini saglamaktadir. Liderlerin kisisel kimlikleri ile
liderlik rolleri arasinda uyum saglayabilmeleri, orgiit i¢erisinde giliven ve tutarlilik algisini
giiclendirmektedir. Bu durum, liderlige duyulan giivenin artmasina, ekip i¢i c¢atigmalarin
azalmasia, ekip uyumunun gii¢lenmesine ve giiclii bir etik iklimin olugmasma katki
saglamaktadir. Sonug olarak 6z-farkindalik ile otantik liderlik arasindaki iliski, ¢alisanlarin
fikirlerini 6zgiirce ifade edebildigi psikolojik gilivenli ¢aligma ortamlarinin olugmasini
desteklemektedir.

Duygusal zekanin bir diger 6nemli boyutu olan 6z-dizenleme, bireyin olumsuz veya yogun
duygusal tepkilerini kontrol edebilmesi ve olaylara diisiinerek tepki verebilme kapasitesini
ifade etmektedir. Oz-diizenleme becerisi gelismis liderler, kriz durumlarinda daha sakin,
dengeli ve rasyonel kararlar alabilmektedir. Norobilim arastirmalari, kadinlarin duygusal
dizenleme sireclerinde amigdala ile prefrontal korteks arasindaki baglantinin daha gucli
calisabildigini ve bunun stres altinda daha dengeli duygusal tepkiler verilmesine Kkatki
sagladigini gostermektedir (Mak vd., 2009). Bu durum, kadin liderlerin kriz déinemlerinde daha
sakin ve diisiiniilmiis kararlar alabilmelerini kolaylastirmaktadir. Oz-diizenleme yetkinligi ayn
zamanda etik karar alma sureglerini desteklemekte, ¢atismalarin yapici bigimde yOnetilmesine
katki saglamakta ve ekip iginde duygusal istikrarin korunmasina yardimei olmaktadir. Bu tir
liderlik davraniglart Orgitlerde kriz yonetiminin glglenmesine, duygusal dalgalanmalarin
azalmasina, adalet ve gliven algisinin artmasina ve orgutsel dayanikliligin gliglenmesine katki
saglamaktadir.

Empati ise kadin liderligi arastirmalarinda en sik vurgulanan duygusal zekd boyutlarindan
biridir. Empati, hem duygusal rezonans hem de bilissel perspektif alma sureclerini iceren ¢ok
boyutlu bir yetkinliktir. Norobilim alanindaki ¢alismalar, empatik sireclerin ayna ndron sistemi
ve anterior insula gibi beyin bdlgeleriyle iligkili oldugunu gostermektedir (Rizzolatti &
Craighero, 2004; Singer vd., 2004). Arastirmalar, kadinlarin baskalarinin duygusal durumlarini
yorumlama ve sosyal ipuglarini algilama konusunda daha yiksek duyarlilik gosterebildiklerini
ortaya koymaktadir (Schulte-Ruther vd., 2008). Empatik liderlik davraniglari, galisanlarin
duygusal ihtiyaclarin1 anlamayi, aktif dinleme becerilerini kullanmay1 ve c¢alisanlarin iyi
olusunu desteklemeyi icermektedir. Bu yaklasim sayesinde liderler ekip icinde olusabilecek
gerilimleri erken asamada fark edebilmekte ve kapsayict karar alma surecleri
olusturabilmektedir. Empatik liderlik davraniglar1 ¢alisan bagliliginin artmasina, psikolojik
giivenligin gliclenmesine, isten ayrilma niyetinin azalmasina ve ekip uyumunun gicglenmesine
katki saglamaktadir. Bu baglamda empati temelli liderlik yaklasimi dontisimcii liderlik
davranislariyla da guclu bigimde iliskilidir ve ¢alisanlarin motivasyonunu artiran bir liderlik
iklimi olusturmaktadir.
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Motivasyon boyutu ise liderlerin igsel amag ve degerler dogrultusunda hareket etmesini ifade
etmektedir. Arastirmalar, kadin liderlerin liderlik rollerini ¢ogu zaman statl veya glc
motivasyonundan ziyade orgutsel degerler, toplumsal etki ve kolektif fayda gibi faktorlerle
iliskilendirdigini gostermektedir. Icsel motivasyon diizeyi yiiksek olan liderler, ekiplerinin
gelisimini destekleyen hedefler belirlemekte, surekli 6grenme ve gelisim streclerine katilmakta
ve galisanlar1 ortak bir vizyon etrafinda motive edebilmektedir. Bu tur motivasyon temelli
liderlik davramislar1 ¢alisanlarda ilham duygusunu artirmakta, orgutsel vatandaslik
davraniglarin1  tesvik etmekte ve ekip iginde ortak kimlik duygusunun gelismesini
saglamaktadir. Ayn1 zamanda bu yaklasim uzun vadeli ve surddrdlebilir performansin
olusmasina katki saglamaktadir. Ama¢ odakli liderlik anlayisi, 6zellikle insan merkezli 6rgt
kaltarlerinin gelismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Duygusal zekanin bir diger boyutu olan sosyal beceriler ise etkili iletisim, iliski yonetimi,
catisma ¢Ozme ve etkileme kapasitesini kapsamaktadir. Kadmn liderlerin sosyal beceriler
konusunda gucli yetkinlikler sergileyebildigi bircok arastirmada vurgulanmaktadir. Bu
beceriler, liderlerin yapici geri bildirim verebilmesini, ekipler arasi is birligini giiclendirmesini,
kapsayici iletisim ortamlar1 olusturmasini ve given temelli iligkiler kurmasini saglamaktadir.
Gucli sosyal becerilere sahip liderler, farkli departmanlar arasinda is birligini tesvik etmekte,
cesitlilige dayali yenilik sureglerini desteklemekte ve orgitlerde 6grenme kultlrdnin
gelismesine katki saglamaktadir. Bu durum o6zellikle hibrit ve uzaktan ¢alisma modellerinin
yayginlastig1 glinimuz is diinyasinda 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Agik iletisim ve guclU
iliski aglar1 sayesinde liderler daha cevik, yenilikci ve is birligine dayali ¢aligma ortamlar
olusturabilmektedir.

Duygusal zekanin tum bu boyutlari bir araya geldiginde empati, otantiklik, duygusal denge ve
iliskisel zeka ile karakterize edilen bittuncil bir liderlik profili ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmalar,
bu tlr liderlik profiline sahip liderlerin ekip performansi, psikolojik guvenlik, kriz yonetimi ve
calisan bagliligi Uzerinde olumlu etkiler yarattigin1 gostermektedir (Carmeli, 2003; Boyatzis
vd., 2022). Ayn1 zamanda ¢alisgan memnuniyetinin artmasi, ¢alisanlarin 6rgitte kalma niyetinin
guclenmesi ve orgutsel uyumun artmasi gibi 6nemli sonuclar ortaya ¢ikmaktadir. Dijital
doniisiim, hibrit calisma modelleri ve kultirel gesitlilik gibi faktorlerin giderek daha belirleyici
hale geldigi ¢agdas 6rgultlerde duygusal zeka temelli liderlik uygulamalari stratejik bir yonetim
yetkinligi haline gelmistir. Bu baglamda kadin liderlerin empati, iliskisel iletisim ve duygusal
farkindalik gibi alanlarda sergiledikleri gicli performans, orgltsel basari ve dayanikliligin
artirilmasinda Onemli katkilar saglamaktadr.

3. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calisma kapsaminda kadin liderligi ile duygusal zeka arasindaki iligki kavramsal bir
cercevede ele alimmis ve literatiirde yer alan kuramsal yaklasimlar dogrultusunda
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler, duygusal zekanin kadin liderliginin etkinligini
aciklayan temel mekanizmalardan biri oldugunu gostermektedir. Ozellikle empati, 6z-
farkindalik, duygusal diizenleme ve sosyal beceriler gibi duygusal zeka boyutlari, kadin
liderlerin dontistimcii, kapsayici ve iliskisel liderlik davraniglarini destekleyen 6nemli yetkinlik
alanlar1 olarak one ¢ikmaktadir.

Arastirma bulgular1, duygusal zekd diizeyi yiiksek olan kadin liderlerin ekip performansi,
calisan baglilig1 ve orgiitsel uyum {izerinde olumlu etkiler yarattigin1 gostermektedir. Empati
temelli iletisim ve kapsayici liderlik yaklasimi, ¢alisanlarin orgiite olan duygusal bagliligini
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giiclendirmekte ve Orglitsel vatandaslik davraniglarinin gelismesine katki saglamaktadir. Bunun
yani sira duygusal zeka temelli liderlik yaklagimlari, psikolojik giivenligin gliglenmesi, ekip i¢i
i birliginin artmas1 ve c¢alisan iyi olusunun desteklenmesi agisindan da 6nemli sonuglar ortaya
koymaktadir. Bu durum, insan odakli liderlik anlayisinin ¢agdas orgiitlerde giderek daha fazla
onem kazandigin1 géstermektedir.

Calismanin bir diger onemli katkisi, kadin liderligi ile duygusal zeka arasindaki iliskiyi
norobilim temelli yaklasimlarla birlikte ele alarak disiplinlerarasi bir perspektif sunmasidir.
Norobilim alaninda elde edilen bulgular, empati ve sosyal bilis siirecleriyle iliskili sinirsel
mekanizmalarin = kadin  liderlerin  duygusal zekd temelli liderlik davranislarin
destekleyebilecegini ortaya koymaktadir. Bu yaklasim, liderlik arastirmalarinda duygusal,
bilissel ve ndrobiyolojik siire¢lerin birlikte degerlendirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Sonug olarak duygusal zeka temelli liderlik yaklagimlarinin ¢agdas orgiitlerde insan odakli,
kapsayici ve siirdiirtilebilir bir yonetim anlayisinin gelistirilmesinde stratejik bir rol oynadigi
goriilmektedir. Ozellikle dijital doniisiim, kiiltiirel cesitlilik ve hizli degisim ortamlariin
giderek daha belirleyici hale geldigi glinlimiiz is diinyasinda empati, etik karar alma, kapsayici
iletisim ve is birligine dayali liderlik davraniglari 6rgiitlerin uzun vadeli basarisini destekleyen
onemli faktorler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda kadin liderlerin sahip oldugu duygusal
ve iliskisel liderlik yetkinlikleri, orgiitsel dayanikliligin ve siirdiiriilebilir performansin
giiclendirilmesine dnemli katkilar saglamaktadir.

Gelecek arastirmalarin, kadin liderligi ve duygusal zeka arasindaki iliskiyi farkli sektorlerde ve
kiiltiirel baglamlarda ampirik yontemlerle incelemesi literatiire onemli katkilar saglayacaktir.
Ozellikle nicel arastirmalar, deneysel galismalar ve ndrogériintileme tekniklerini kullanan
disiplinlerarast ¢alismalar, duygusal zeka ile liderlik davranislar1 arasindaki iligkiyi daha
derinlemesine agiklamaya yardimci olabilir. Bu tiir ¢alismalar, liderlik arastirmalarinda daha
biitiinciil ve kapsamli teorik modellerin gelistirilmesine katki saglayarak kadin liderliginin
orgiitsel basari tizerindeki roliiniin daha iyi anlasilmasina olanak taniyacaktir.
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Ozet

Kadmlarin isgiiciine katilimi artmasina kargin, bakim ve ev i¢i sorumluluklarin esitsiz dagilimi ile ¢alisma
yasaminin yapisal ve drgutsel ézellikleri, is ve yasam alanlar1 arasindaki uyumu kirilgan héle getirebilmektedir.
Ozellikle calisma saatlerinin uzunlugu ve dngoriilemezligi, is yikinin zamansal dagilimi ve sirekli erisilebilir
olma beklentisi gibi faktorler, is-yasam uyumunun saglanmasini zorlastiran 6nemli unsurlar arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda is-yasam uyumu, yalnizca bireysel diizeyde saglanmasi beklenen bir denge durumu
olarak degil; bireysel kosullar ile 6rgutsel ve toplumsal baglamlarin etkilesimi icinde sekillenen ¢cok boyutlu ve
dinamik bir slreg olarak ele alinmaktadir.

Bu ¢alisma, ig-yasam uyumunu bireysel, iliskisel, orgutsel ve toplumsal duizeylerin karsilikli etkilesimi sonucunda
ortaya ¢ikan bir slre¢ olarak kavramsallagtirmakta ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle cok diizeyli ve
sistem temelli bir kavramsal ¢cerceve sunmaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada, kadin ¢alisanlarda is-yasam uyumunu
destekleyen stratejiler literatiire dayali olarak yapilandirilmaktadir. Bireysel dizeyde smir yonetimi ve rol
gecisleri; iligskisel diizeyde yonetici, ¢calisma arkadaglari ve aileden saglanan sosyal destek; orgitsel dizeyde ise
esnek ¢alisma dlzenlemeleri, is yiki ve rol tasarimi ile destekleyici 6rgit iklimi ele alinmaktadir. Toplumsal
diizeyde ise bakim emeginin dagilimi, toplumsal cinsiyet normlar1 ve esitlik yonelimli politikalarin, s6z konusu
stratejilerin etkililigini hangi kosullarda gii¢lendirdigi ya da sinirladigi tartigilmaktadir.

Calisma, is-yasam uyumunun yalnizca bireysel ¢abalarla saglanamayacagini; bireysel ve orgltsel stratejilerin
etkililiginin, iliskisel ve toplumsal baglam tarafindan belirlendigini vurgulamaktadir. Bu yo6nlyle arastirma,
orgltsel davranis ve yonetim-organizasyon literatiiriine, toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan ¢ok diizeyli bir
kavramsal cerceve sunmakta ve gelecekte yurutilecek ampirik galigmalar i¢in kuramsal bir zemin dnermektedir.

Anahtar kelimeler: Kadin Calisanlar, Is-Yasam Uyumu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Cok Diizeyli
Stratejiler

Abstract

Although women’s participation in the workforce has increased, the unequal distribution of caregiving and
domestic responsibilities, together with the structural and organizational characteristics of working life, continues
to render the fit between work and non-work domains fragile. In particular, long and unpredictable working hours,
the temporal distribution of workload, and expectations of constant availability constitute significant factors that
hinder the achievement of work-life fit. In this context, work-life fit should not be understood merely as an
individual balance to be attained, but rather as a multidimensional and dynamic process shaped through the
interaction of individual conditions with organizational and societal contexts.

This study conceptualizes work-life fit as a process emerging from the reciprocal interactions among individual,
relational, organizational, and societal levels, and proposes a multi-level and systems-based conceptual framework
grounded in a gender equality perspective. Accordingly, the study structures strategies that support work-life fit
among women employees based on the existing literature. At the individual level, boundary management and role
transitions are addressed; at the relational level, social support provided by supervisors, coworkers, and family
members is examined; and at the organizational level, flexible work arrangements, workload and role design, and
a supportive organizational climate are discussed. At the societal level, the distribution of care work, gender norms,
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and equality-oriented policies are considered in terms of the conditions under which they strengthen or constrain
the effectiveness of these strategies.

The study emphasizes that work-life fit cannot be achieved solely through individual efforts, and that the
effectiveness of individual and organizational strategies is shaped by relational and societal contexts. In this
respect, the study contributes to the organizational behavior and management literature by offering a multi-level
conceptual framework that centers gender equality and provides a theoretical basis for future empirical research.

Keywords: Women employees, Work-life fit, Gender equality, Multi-level strategies

1. GIRIS

Kadinlarin isgiicline katilimi 6nemli Olclide artmis olmakla birlikte, is ve yasam alanlari
arasindaki iliskinin kadin c¢alisanlar agisindan hald kirilgan bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir (Goldin, 2006; Hochschild & Machung, 1989). Calisma yasaminin 6zellikleri ile
bakim emeginin esit olmayan paylasimi, is ve yasam alanlar1 arasindaki uyumun surdirilebilir
bigimde kurulmasim zorlastirabilmektedir. Ozellikle uzun ve 6ngériillemez calisma saatleri,
stirekli erisilebilir olma beklentisi gibi faktorler, calisanlarin is ve yasam alanlar1 arasinda uyum

kurmasini giiglestiren 6dnemli unsurlar arasinda yer almaktadir (Mazmanian, Orlikowski, &
Yates, 2013).

Toplumsal cinsiyet temelli rol beklentileri de s6z konusu kirillganligr artiran mekanizmalardan
biridir. Birgok toplumda kadinlardan hem iicretli emek alaninda yiiksek performans
gostermeleri hem de ev i¢i bakim ve yeniden iiretim faaliyetlerinin birincil sorumlulugunu
iistlenmeleri beklenmektedir. Bu durum kadin ¢alisanlar agisindan ¢ifte bir norm iiretmekte ve
is ile yasam alanlar1 arasindaki iliskiyi daha karmasik bir hale getirebilmektedir (Bianchi, Sayer,
Milkie, & Robinson, 2012; Ridgeway, 2011).

Bu baglamda is-yagam uyumu yalnizca bireyin zamanini i ve yasam alanlar1 arasinda dengeli
bicimde dagitmasiyla agiklanabilecek bir durum degildir. Aksine is-yasam uyumu, bireysel
kaynaklar, orgiitsel uygulamalar ve toplumsal baglam arasindaki etkilesim i¢inde sekillenen
cok boyutlu ve dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

Literatiirde is-yasam uyumunu destekleyen ¢esitli stratejilerin farkli diizeylerde ele alindig:
gorulmektedir. Bireysel diizeyde sinir yonetimi ve rol diizenleme stratejileri; iliskisel diizeyde
sosyal destek mekanizmalari, orgiitsel diizeyde esnek calisma diizenlemeleri ve destekleyici
orgiit iklimi gibi uygulamalar is-yasam uyumunu kolaylastiric1 faktorler olarak tartisiimaktadir.
Bununla birlikte s6z konusu stratejilerin cogu zaman birbirinden bagimsiz bigimde incelendigi
ve aralarindaki etkilesimlerin sinirli bigimde ele alindig1 goriilmektedir.

Bu c¢aligma, ig-yasam uyumunu bireysel, iligkisel, orgiitsel ve toplumsal baglamlarmn karsilikli
etkilesimi i¢inde sekillenen bir siire¢ olarak ele almakta ve toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle ¢cok diizeyli ve sistem temelli bir kavramsal ¢erceve dnermektedir. Bu dogrultuda
calismanin amaci, kadin galisanlarda is-yasam uyumunu destekleyen stratejileri literatiire
dayal1 olarak farkli diizeylerde incelemek ve bu stratejiler arasindaki etkilesimsel iligkileri
biitlinciil bir perspektifle ele almaktir.

1.1. Kuramsal Cerceve
1.1.1. Is-Yasam Uyumu

Is ve yasam alanlan arasindaki iliskinin nasil kavramsallastirildigi, bu alanda gelistirilen
stratejilerin ve politika Onerilerinin niteligini dogrudan etkilemektedir. Literatiirde bu iliski
uzun siire agirlikli olarak is-aile ¢atismasi (work-family conflict) ekseninde ele alinmig; daha
sonra is-yasam dengesi (work-life balance) ve giderek daha fazla is-yasam uyumu (work-life
fit) kavramlar1 6ne ¢ikmistir. Bu kavramsal doniisiim, yalnizca kullanilan terimlerin degismesi
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anlamina gelmemekte; ayni zamanda i ve yagsam alanlar1 arasindaki iliskinin nasil anlasildigina
dair kuramsal bir genislemeye de isaret etmektedir.

Ik dénem g¢aligmalarda baskin yaklasim, is ve aile rollerinin birbirleriyle rekabet eden talep
alanlar1 oldugu varsayimina dayanmaktadir. Bu perspektifte temel soru, isten kaynaklanan
taleplerin aile yasamini ya da aileden kaynaklanan taleplerin isi hangi yollarla zorlagtirdigidir.
Bu nedenle ig-aile ¢atigmasi literatiirii, zaman temelli, gerilim temelli ve davranmis temelli
catisma bicimlerine odaklanarak bireyin bir roldeki talepleri yerine getirmesinin diger rolii nasil
zorlastirdigini agiklamaya calismaktadir (Greenhaus & Beutell, 1985). Bu yaklasim 6nemli bir
aciklama sunmakla birlikte, is ve yasam alanlar1 arasindaki iliskiyi ¢cogunlukla “catisma”,
“bask1” ve “uyumsuzluk” iizerinden kurmasi nedeniyle sinirli kalmaktadir. Ozellikle kadin
calisanlarin deneyimlerini anlamada ¢atisma kavrami 6nemli olsa da bu kavram tek basina
uyumun nasil kuruldugunu, siirdiiriildiigiinii ya da hangi kosullarda kirilganlastigini
aciklamakta yeterli olmayabilmektedir.

Bu noktada literatiirde is-yasam dengesi kavrami1 daha kapsayict bir ¢ergeve olarak One
cikmistir. Is-yasam dengesi, genel olarak bireyin is ve is dis1 alanlar arasinda kabul edilebilir,
tatmin edici ve siirdiiriilebilir bir diizen kurabilmesi anlaminda kullanilmaktadir (Greenhaus &
Allen, 2011). Bu kavram, ¢atigmaya kiyasla daha olumlu bir goriiniim sunmaktadir. Ancak is-
yasam dengesi kavrami da bazi acilardan elestirilmistir. Oncelikle “denge” ifadesi, sanki is ve
yasam alanlar1 arasinda esit, simetrik ve duragan bir dagilim miimkiinmiis gibi bir izlenim
yaratabilmektedir. Oysa c¢alisanlarin deneyimleri ¢o§u zaman boyle bir simetriye dayanmaz.
Ozellikle yasam déngiisiiniin farkli donemlerinde, bakim sorumluluklarinin arttig1 ya da is
taleplerinin yogunlastig1 siire¢lerde bireylerin her iki alan arasinda tam bir esitlik kurmasi ne
gercekecidir ne de her zaman gereklidir. Ayrica denge kavrami, bireyin 0znel
degerlendirmesinden ¢ok disaridan gozlenebilir bir “esit dagilim” fikrine yakin
durabilmektedir.

Bu elestiriler dogrultusunda son yillarda is-yasam uyumu kavrami daha islevsel bir
kavramsallastirma olarak one ¢ikmaktadir. Is-yasam uyumu, is ve yasam alanlar arasinda
matematiksel ya da simetrik bir denge kurmaktan ziyade, bireyin kendi kosullari,
sorumluluklari, kaynaklari ve Oncelikleri dogrultusunda islevsel bir diizenleme
olusturabilmesini ifade etmektedir. Burada asil mesele iki alan arasinda esit zaman ayirmak
degil; rol talepleri ile bireysel ve baglamsal kaynaklar arasinda siirdiiriilebilir bir uygunluk
kurabilmektir. Bu nedenle is-yasam uyumu, denge kavramina gore daha esnek, baglama duyarh
ve 6znel degerlendirmeyi daha fazla dikkate alan bir yaklagim sunmaktadir.

Is-yasam uyumu kavraminm &nemli bir yénii, uyumu sabit bir sonu¢ degil, dinamik bir
surec olarak ele almasidir. Uyum, belirli bir anda saglanmis ve orada sabitlenmis bir durumdan
ziyade, degisen rol talepleri, orgiitsel beklentiler, aile sorumluluklar1 ve toplumsal kosullar
icinde siirekli yeniden kurulan bir iliskidir. Bu nedenle is-yasam uyumu, yalnizca bireyin kisisel
zaman yonetimi becerileriyle agiklanamaz. Aksine bu uyum, bireysel stratejiler kadar sosyal
destek mekanizmalari, orgiitsel uygulamalar ve daha genis toplumsal normatif cerceveler
tarafindan da sekillenir.

1.1.2. Kadin Cahlisanlarda is Yasam Uyumunun Kirilganhg

Is-yasam uyumu, bireysel stratejiler, sosyal destek mekanizmalari, drgiitsel uygulamalar ve
daha genis toplumsal normatif ¢ergeveler tarafindan sekillenir. Kadin ¢alisanlar acisindan is-
yasam uyumunun neden daha kirilgan oldugu sorusu da bu noktada 6nem kazanmaktadir. Bu
kirilganlik, yalnizca bireysel tercihler ya da yetersizliklerle aciklanabilecek bir durum degildir.
Daha ¢ok toplumsal ve normatif yapilar, érgiitsel normlar ve kariyer rejimleri ile isin zamansal
ve mekansal organizasyonu gibi yapisal kiimelerin etkilesimiyle ortaya ¢ikmaktadir.
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Ik olarak, toplumsal ve normatif yapilar kadinlarm is-yasam uyumunu belirleyen temel
baglamlardan biridir. Ozellikle bakim rejimi ve ev i¢i is boliimiiniin esit olmayan bicimde
orgiitlenmesi, kadinlarin {icretli iste yer alsalar da licretsiz bakim emeginin asli tagtyicisi olmaya
devam etmelerine yol acabilmektedir (Folbre,2006). Cocuk bakimi, yashi bakimi, ev igi
diizenleme ve giindelik bakim koordinasyonu gibi goriinmeyen emek bigimleri ¢ogu durumda
kadinlarin sorumlulugunda kalmaktadir. Bu durum kadin g¢aliganlarin yalnizca daha fazla is
yapmasi anlamina gelmemekte; ayni1 zamanda zihinsel yiik, planlama yiikii ve siirekli hazir
bulunma zorunlulugu yaratmaktadir. Sonu¢ olarak kadinlar agisindan is ve yasam alanlari
arasindaki iligki, iki ayr1 alan1 “dengelemekten” ¢ok, birbiriyle i¢ ice gegen ¢oklu talepleri ayni
anda tagima cabasi haline gelebilmektedir.

Bu yapinin ikinci boyutu, toplumsal cinsiyet temelli rol beklentileridir. Birgok kultlrel
baglamda kadinlardan ayn1 anda hem “iyi ¢alisan” hem de “iyi anne”, “iyi es” ya da “ailenin
duygusal diizenleyicisi” olmalar1 beklenmektedir (Ridgeway,2011). Bu beklentiler, is ve yasam
alanlar1 arasinda sadece niceliksel degil, ayn1 zamanda ahlaki bir gerilim de tlretmektedir.
Kadimnin ise yliksek baglilik gdstermesi bazen aileye yeterince yatirim yapmamakla; aileye
oncelik vermesi ise profesyonel yetersizlikle iligkilendirilebilmektedir. Boylece kadin
calisanlar, bir alandaki basarilar1 diger alandaki mesruiyetlerini siirekli olarak tartismali hale
getirebilen cifte standartlarla kars1 karsiya kalabilmektedir. Dolayisiyla is-yasam uyumunun
kadinlar agisindan kirilganligi, yalnizca zaman kitligiyla degil, normatif beklentilerin ¢ogullugu

ve celigkisiyle de iligkilidir.

Ikinci olarak, 6rgiitsel normlar ve Kariyer rejimleri bu kirilganligi yeniden iiretmektedir.
Ozellikle “ideal ¢alisan” normu, modern drgiitlerde ¢ogu zaman bakim yiiklerinden bagimsiz,
her an erisilebilir, yiiksek performansi kesintisiz bigimde siirdiirebilen ve isini yasamin diger
alanlarinin Oniine koyabilen bir calisan modelini varsaymaktadir (Williams, Blair-Loy, &
Berdahl, 2013). Bu norm goriiniiste cinsiyetsiz gibi sunulsa da fiilen bakim sorumluluklarindan
gorece daha az etkilenen yasam oOriintiilerini merkezilestirdigi i¢in cinsiyetlesmis sonuclar
dogurabilmektedir. Bakim emegi tasiyan ¢alisanlar, 6zellikle de kadinlar, bu ideale ne kadar
yakin ya da uzak olduklarina gore degerlendirilebilmektedir.

Buna ek olarak literatiirde siklikla tartisilan esneklik kullaniminin cezalandirilmasi (flexibility
stigma), orgiitlerin sundugu esneklik uygulamalarinin her zaman gercek bir kolaylastirici islev
gormedigini gostermektedir (Williams et al., 2013). Esnek caligma, uzaktan ¢alisma ya da
bakim nedeniyle zaman diizenleme talebi kagit tizerinde destekleniyor olsa bile, bu
uygulamalar1 kullanan c¢alisanlar daha diisiik baglilik, daha zayif kariyer motivasyonu ya da
daha diisiik performans algisiyla karsilasabilmektedir. Bu durum, formel politika ile orgiit
kiiltiirti arasindaki celiskiyi gortiniir kilar.

Benzer bigimde cinsiyet temelli degerlendirme kaliplari da kadinlarin is-yasam uyumunu
kirilganlastiran 6nemli bir mekanizmadir. Ayn1 davranislarin kadin ve erkek ¢alisanlarda farkli
bicimde yorumlanmasi, performansin yalnizca ¢ikt1 lizerinden degil, goriiniirliik, erisilebilirlik
ve zamansal baglilik {izerinden degerlendirilmesi, kadinlarin hem iste hem yasam alaninda ek
baski yasamalarina neden olabilmektedir. Boylece sorun yalnizca politikanin varligi ya da
yoklugu degil; o politikanin hangi kiiltiir ve degerlendirme kaliplar1 i¢cinde isledigidir.

Uglinct olarak, isin zamansal ve mekansal yapis1 son donemde is-yasam uyumu tartigmalarimin
merkezinde yer almaktadir. Giiniimiiz ¢alisma yasaminda siirekli erisilebilirlik beklentisi, isin
yalnizca ¢alisma saatleri i¢cinde degil, mesai sonrasinda, hafta sonunda ve 6zel yasam anlarinda
da stirmesini normallestirebilmektedir (Mazmanian et al., 2013). Bu durum 6zellikle bakim
yikii ve ev i¢i sorumluluklari daha yogun olan calisanlar agisindan ciddi bir baski
yaratmaktadir. Ciinkii isin zamani genisledikce, yasam alanina ait zaman da parcalanmakta ve
kesintiye ugramaktadir.
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Bununla baglantili olarak zaman ve mekanin belirsizlesmesi (boundary blurring), is ile yasam
alanlar1 arasindaki sinirlarin daha gegirgen hale gelmesine yol agmaktadir (Ashforth, Kreiner,
& Fugate, 2000). Ozellikle dijitallesme ve hibrit ¢alisma bigimleri, baz1 durumlarda calisanlara
esneklik saglarken, bazi durumlarda isin eve, evin de ise tasinmasina neden olabilmektedir. Bu
gecirgenlik herkes icin ayni sonucu iiretmemektedir. Yasam alan1 bakim ve ev i¢i emek
acisindan zaten yogun talepler igeriyorsa, sinirlarin belirsizlesmesi uyumu kolaylagtirmak
yerine daha da zorlastirabilir.

Son olarak zamansal 6ngoriilemezlik, is-yasam uyumunun siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir
sorundur. Ne zaman caligilacaginin, is yogunlugunun hangi dénemlerde artacaginin ya da mesai
dist taleplerin ne Olclide gelece§inin kestirilememesi, calisanlarin bakim diizenlemeleri
yapmasini, kisisel toparlanma siireclerini planlamasmni ve yasam alanmna iliskin
sorumluluklarini organize etmesini zorlastirmaktadir. Kadin ¢alisanlar agisindan bu durum,
zaten esit dagilmamig bakim yiikiiyle birlestiginde daha agir sonuglar dogurabilmektedir.

Biitiin bu nedenlerle kadinlarda is-yasam uyumu, yalmizca bireysel becerilere bagl bir 6z-
diizenleme meselesi olarak ele alinamaz. Is-yasam uyumu; ¢atisma, denge ve uyum kavramlari
arasindaki kuramsal gecisin de gosterdigi iizere, ¢ok diizeyli, baglama duyarli ve toplumsal
cinsiyet acisindan yapilandirilmis bir siiregtir. Bu nedenle kadin ¢alisanlarin ig-yasam uyumunu
anlamak i¢in bireysel stratejilerin yani sira, bu stratejilerin hangi toplumsal, orgiitsel ve
zamansal kosullar icinde miimkiin ya da kirilgan hale geldigini birlikte degerlendirmek
gerekmektedir.

1.1.3. Is-Yasam Uyumunu Destekleyen Stratejiler

[s-yasam uyumuna iliskin literatiir incelendiginde, uyumu destekleyen stratejilerin farkli analiz
diizeylerinde ele alindigi goriilmektedir. Bu stratejiler ¢ogu zaman bireysel diizenleme
stratejileri, sosyal destek mekanizmalari, orgilitsel uygulamalar ve daha genis politika
diizenlemeleri seklinde siniflandiriimaktadir. Bununla birlikte s6z konusu stratejilerin ¢cogu
zaman birbirinden bagimsiz bi¢cimde incelendigi ve aralarindaki etkilesimlerin sinirli bigimde
ele alindig1 dikkat cekmektedir.

Bu calisma kapsaminda is-yasam uyumunu destekleyen stratejiler cok diizeyli bir perspektif
icinde ele alinmaktadir. Bu yaklasim, bireyin deneyimlerinin yalmzca bireysel 6zellikleriyle
degil, bireyin i¢inde bulundugu iligkisel, orgiitsel ve toplumsal baglamlarla birlikte sekillendigi
varsayimina dayanmaktadir. Bu c¢erceve oOzellikle ekolojik sistem yaklasimindan
esinlenmektedir. Ekolojik perspektif, bireyin davranislarinin ve deneyimlerinin farkli ¢evresel
sistemlerin etkilesimi i¢inde olustugunu ileri siirmektedir. Bu dogrultuda ig-yasam uyumu da
yalnizca bireysel stratejilerle agiklanabilecek bir durum degildir; aksine farkli diizeylerdeki
stratejilerin karsilikli etkilesimi i¢inde ortaya ¢ikan bir siirectir.

Bu baglamda is-yasam uyumunu destekleyen stratejiler dort temel dizeyde ele
alinmaktadir: bireysel stratejiler, iliskisel destek mekanizmalari, orgiitsel uygulamalar ve
toplumsal politika diizenlemeleri.

1.1.3.1.Bireysel Stratejiler

Literatiirde is-yasam uyumuna iligkin ilk miidahale alanlarindan biri bireysel stratejilerdir. Bu
yaklasim, bireylerin is ve yasam alanlar1 arasinda bilingli diizenlemeler yaparak rol taleplerini
daha siirdiiriilebilir bigimde ydnetebilecegini varsayar (Clark, 2000). Bu kapsamda en sik
tartigilan stratejiler arasinda sinir yonetimi, rol miizakere etme, zaman ve enerji yonetimi ile
psikolojik ayrisma ve toparlanma siirecleri yer almaktadir.

Sinir yonetimi stratejileri, bireylerin is ve yasam alanlar1 arasindaki sinirlart nasil kurduklar ve
yonettikleri ile ilgilidir. Baz1 ¢aliganlar is ve yasam alanlarin1 miimkiin oldugunca ayr1 tutmay1
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tercih ederken, bazilar1 bu alanlar1 daha gegirgen bigimde deneyimleyebilir. Bu tercihler bireyin
is-yasam uyumunu kurma bi¢imini dogrudan etkileyebilmektedir. Ozellikle dijital iletigim
araglarinin yayginlagmasiyla birlikte isin zaman ve mekan agisindan daha esnek hale gelmesi,
sinir yonetimi stratejilerinin onemini daha da artirmigtir.

Bir diger onemli bireysel strateji rol mizakere etme stiregleridir. Rol muzakere etme, bireyin
hem is hem de aile alanindaki sorumluluklarin1 yeniden diizenlemek amaciyla g¢evresiyle
yiiriittiigii acik ya da ortiik pazarliklar: ifade eder. Ozellikle ev i¢i is boliimiiniin yeniden
diizenlenmesi, bakim sorumluluklarinin paylasilmasi ya da is yerinde rol beklentilerinin
yeniden tanimlanmasi bu stratejinin 6nemli 6rnekleri arasinda yer almaktadir.

Bireysel diizeyde ayrica psikolojik ayrisma ve toparlanma siiregleri de 6nemli bir yer
tutmaktadir. Isten zihinsel olarak uzaklasabilme, dinlenme ve yenilenme siirecleri calisanlarin
tilkkenmislik riskini azaltmakta ve is ile yasam alanlar1 arasinda daha siirdiirtilebilir bir iliski
kurmalarina yardimer olabilmektedir. Bunun yaninda zaman ve enerji yonetimi gibi 0z-
diizenleme stratejileri de bireyin farkli rol taleplerini organize etmesine katki
saglayabilmektedir.

Bununla birlikte bireysel stratejilere yonelik literatiir 6nemli bir sinirlilik da igermektedir. Bu
calismalar ¢ogu zaman uyumun saglanmasini bireyin 6z-diizenleme kapasitesine baglama
egilimindedir. Oysa bireysel stratejilerin etkililigi biiyiik Ol¢lide bireyin i¢inde bulundugu
iligskisel ve orgiitsel baglam tarafindan sekillendirilmektedir. Bu nedenle bireysel stratejilerin
tek basina yeterli oldugu varsayimi ¢ogu durumda gergekei olmayabilmektedir.

1.1.3.2.Sosyal Destek Mekanizmalari

Is-yasam uyumunu sekillendiren bir diger dénemli diizey iliskisel baglamdir. Bu baglamda
ozellikle sosyal destek mekanizmalar1 6nemli bir rol oynamaktadir (Kossek, Pichler, Bodner,
& Hammer, 2011). Sosyal destek, bireyin ¢cevresindeki kisilerden aldig1 duygusal, aragsal ya da
bilgi temelli yardimi ifade etmektedir.

[s-yasam uyumu literatiiriinde ii¢ temel sosyal destek kaynagi one ¢ikmaktadir: yonetici
destegi, calisma arkadasi destegi ve aile/ es destegi.

Yonetici  destegi, is-yasam uyumunun en giiclii belirleyicilerinden biri olarak
degerlendirilmektedir. Yoneticilerin ¢alisanlarin yasam sorumluluklarini dikkate alan esnek ve
destekleyici tutumlari, calisanlarin is taleplerini daha siirdiiriilebilir bicimde ydnetmelerine
yardimei olabilmektedir. Ozellikle mesai saatleri, is yiikii diizenlemeleri ve esnek ¢alisma
uygulamalarinin kullanimi konusunda yoneticilerin yaklasimi ¢alisanlarin uyum deneyimini
dogrudan etkileyebilmektedir.

Calisma arkadas: destegi de dnemli bir faktdr olarak ortaya cikmaktadir. Is arkadaslari arasinda
gelisen is birligi, gorev paylasimi ve karsilikli anlayis, is taleplerinin yonetilmesini
kolaylastirabilmektedir. Ozellikle yogun is dénemlerinde ¢alisma arkadaslarmin destedi is-
yasam uyumunun korunmasinda énemli bir tampon mekanizma islevi gorebilmektedir.

Aile ve es destegi ise 0zellikle kadin ¢alisanlar agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Ev i¢i is
boliimiinlin paylasilmasi, bakim sorumluluklarimin birlikte {stlenilmesi ve duygusal destek
saglanmasi ig-yasam uyumunun sirdirilebilirligi agisindan  6nemli bir kaynak
olusturabilmektedir. Bununla birlikte aile desteginin yoklugu ya da siirli olmasi durumunda
bireysel ve orgiitsel stratejilerin etkisi de sinirli kalabilmektedir.

Bu nedenle sosyal destek mekanizmalar1 gogu zaman is-yasam uyumu literatiiriinde tampon bir
faktor olarak ele alinmaktadir. Sosyal destek, is ve yasam alanlarindan gelen taleplerin yarattig
baskiy1 azaltarak bireyin rol taleplerini daha strdiiriilebilir bigimde yonetmesine katki
saglayabilmektedir.
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1.1.3.3.0rgiitsel Uygulamalar

Is-yasam uyumunu destekleyen stratejilerin &nemli bir kismi Orgiitsel  diizeydeki
uygulamalar ile iliskilidir. Ozellikle son yillarda orgiitlerin ¢alisanlarmn is ve yasam
sorumluluklarin1 daha siirdiiriilebilir bicimde yonetebilmelerine yardimer olmak amaciyla
cesitli uygulamalar gelistirdigi goriilmektedir.

Bu uygulamalar arasinda en yaygin olanlar1 esnek ¢alisma diizenlemeleridir. Esnek ¢alisma
saatleri, uzaktan ¢alisma ya da hibrit ¢alisma modelleri ¢alisanlarin is zamanini daha esnek
bicimde diizenlemelerine olanak saglayabilmektedir (Allen, Johnson, Kiburz, & Shockley,
2013). Bu tiir uygulamalar 6zellikle bakim sorumlulugu olan ¢alisanlar agisindan énemli bir
kolaylastirict islev gorebilmektedir.

Bununla birlikte literatiir, esneklik uygulamalarinin her zaman otomatik olarak ig-yasam uyumu
saglamadigint da gostermektedir. Esnek c¢alisma uygulamalarmin etkililigi biiyiik 6lciide
orgiitsel kiiltiir ve yonetim pratikleri tarafindan belirlenmektedir. Eger orgiit kiiltiirii siirekli
erisilebilirligi odiillendiriyorsa ya da esneklik kullanimin1 olumsuz degerlendiriyorsa, bu
uygulamalar ¢alisanlar tarafindan kullanilmaktan kaginilan politikalar haline gelebilmektedir.

Orgiitsel diizeyde bir diger 6nemli alan is yiikii ve rol tasarmmidir. Is taleplerinin gergekgi
bicimde diizenlenmesi, rol beklentilerinin agik olmasi ve calisanlarin kontrol alanlarinin
belirlenmesi is-yasam uyumunun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Asiri
is yiikii ya da belirsiz rol beklentileri, en gli¢lii sosyal destek mekanizmalarinin bile etkisini
siirlayabilmektedir.

Ayrica destekleyici orgit iklimi de is-yasam uyumunu sekillendiren 6nemli bir faktordiir.
Calisanlarin yasam sorumluluklarimi mesru kabul eden ve bu sorumluluklar1 dikkate alan
orgiitsel kiiltlirler, is-yasam uyumunun daha siirdiiriilebilir bigimde kurulmasina katki
saglayabilmektedir.

1.1.3.4. Toplumsal Yapi ve Politikalar

Is-yasam uyumu yalnizca birey, iliski ve orgiit diizeyindeki siireclerle agiklanamaz. Daha genis
toplumsal yap1 ve politika diizenlemeleri de bu siirecin 6nemli bir pargasidir. Ozellikle bakim
politikalari, ebeveyn izinleri ve bakim altyapilart gibi diizenlemeler is-yasam uyumunun
toplumsal baglamin sekillendirmektedir.

Toplumsal politika diizenlemeleri, bakim emeginin nasil orgiitlendigini ve bakim
sorumluluklarinin nasil paylasildigini belirleyen Onemli araglar arasinda yer almaktadir.
Ebeveyn izinleri, gocuk bakim hizmetleri ve bakim destek sistemleri gibi politikalar ¢alisanlarin
bakim sorumluluklarini is yasami ile daha siirdiiriilebilir bi¢imde uyumlastirmasina katki
saglayabilmektedir.

Ancak politika diizeyindeki diizenlemeler ile toplumsal normlar arasinda da zaman zaman
uyumsuzluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Ornegin bakim politikalar esitlikci bigimde tasarlanmus
olsa bile toplumsal cinsiyet normlarinin bakim sorumluluklarini agirlikli olarak kadinlara
yiiklemeye devam etmesi is-yasam uyumunun siirdiiriilebilirligini sinirlayabilmektedir.

Bu nedenle is-yasam uyumunu anlamak i¢in bireysel stratejiler, sosyal destek mekanizmalari,
orgiitsel uygulamalar ve toplumsal politikalarin birlikte ve etkilesimsel bigimde ele alinmasi
gerekmektedir.

2. YONTEM

Bu calisma ig-yasam uyumunu destekleyen stratejileri ¢ok diizeyli bir perspektif i¢inde ele
almay1 amaglayan kavramsal bir arastirma niteligindedir. Calismada ampirik veri toplanmamus;
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bunun yerine is-yasam uyumu literatiiriinde yer alan kuramsal yaklasimlar ve arastirma
bulgular literatiir temelli bir analiz ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin kuramsal ¢ercevesi olusturulurken is-yasam uyumu literatiiriinde 6ne c¢ikan
kavramlar ve stratejiler incelenmis; bu stratejilerin hangi analiz diizeylerinde ele alindigi
degerlendirilmistir. Literatiirde bireysel stratejiler, sosyal destek mekanizmalar1 ve Orgiitsel
uygulamalar gibi farkli miidahale alanlarinin siklikla incelendigi goriilmekle birlikte, bu
stratejilerin cogu zaman birbirinden bagimsiz bigimde ele alindig1 dikkat ¢ekmektedir (Allen et
al., 2013).

Bu calismada is-yasam uyumu, ekolojik sistem yaklagimindan (Bronfenbrenner, 1979)
esinlenen ¢ok dizeyli bir perspektif i¢cinde ele alinmistir. Bu dogrultuda literatiirde yer alan
stratejiler bireysel, iliskisel, orgiitsel ve toplumsal diizeylerde yeniden siniflandirilmis ve bu
stratejiler arasindaki etkilesimleri agiklayan kavramsal bir model gelistirilmistir.

Onerilen model, is-yasam uyumunun yalnizca tekil stratejilerin varhigiyla degil, farkl
dizeylerdeki stratejilerin birlikte ve tutarli bi¢imde islemesiyle giiclendigi varsayimina
dayanmaktadir.

3. BULGULAR

Is-yasam uyumuna iliskin literatir, calisanlarin is ve is dis1 yasam alanlar1 arasindaki iliskiyi
anlamaya yonelik zengin bir arastirma birikimi Gretmistir. Bu literatir 6zellikle is-yasam
uyumunu destekleyen bireysel stratejiler, sosyal destek mekanizmalar ve Orgitsel uygulamalar
gibi farkli midahale alanlarimi ayrintili bicimde incelemistir. Bununla birlikte mevcut
calismalarin 6nemli bir kismi s6z konusu stratejileri cogunlukla tekil duzeyde ele alma
egilimindedir.

Literatirde yaygin yaklasim, belirli bir stratejinin ya da uygulamanin is-yasam uyumu
Uzerindeki etkisini izole bigcimde incelemektir. Ornegin yoOnetici destegi, esnek calisma
uygulamalari, Sinir yOnetimi stratejileri ya da aile destegi gibi faktorler ¢ogu zaman bagimsiz
degiskenler olarak ele alinmakta ve is-yasam uyumu Uzerindeki etkileri ayr1 ayri test
edilmektedir. Bu tur ¢alismalar, s6z konusu faktérlerin uyumu nasil etkiledigine iligkin 6nemli
bulgular sunmakla birlikte, stratejilerin birbirleriyle nasil etkilesime girdigini anlamak
acisindan sinirli bir gergeve sunmaktadir.

Benzer bicimde, bircok calismada stratejilerin etkileri ¢ogunlukla dogrudan etkiler ya da
moderator iliskiler Gzerinden incelenmektedir. Ornegin sosyal destegin is-yasam gatigmasi
Uzerindeki azaltic1 etkisi ya da esnek ¢alisma uygulamalarinin ¢alisanlarin uyum algisini nasil
etkiledigi gibi iliskiler istatistiksel modeller araciligiyla test edilmektedir. Bu tir modeller
onemli agiklamalar Uretmekle birlikte, cogu zaman stratejilerin birlikte nasil ¢alistigina iliskin
daha battncdl bir perspektif sunmamaktadir.

Oysa calisanlarin gunlik deneyimleri incelendiginde is-yasam uyumunun tek bir faktérin
etkisiyle agiklanamayacak kadar karmasik bir stire¢ oldugu gorilmektedir. Bir ¢alisanin is ve
yasam alanlar1 arasinda sUrddrulebilir bir uyum kurabilmesi, ¢ogu zaman birden fazla
duizeydeki kosullarin birlikte islemesine bagldir. Ornegin bireysel diizeyde giiclii stnir yonetimi
stratejileri gelistirmis bir ¢alisan, Orgutsel diizeyde sirekli erisilebilirlik beklentisi ile kars
karsiya kaldiginda bu stratejileri uygulamakta zorlanabilir. Benzer sekilde destekleyici bir
yoneticiye sahip olmak, asir1 is yukd ya da gercekci olmayan rol beklentileri s6z konusu
oldugunda tek basina yeterli olmayabilir.

Bu durum literatirde siklikla incelenen stratejilerin birlikte ve etkilesimsel bigcimde nasil
islediginin yeterince ele alinmadigim gostermektedir. Baska bir ifadeyle literatlir strateji
cesitliligini ortaya koymakta basarili olsa da bu stratejiler arasindaki karsilikli etkilesimlerin
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nasil bir sistem olusturdugunu agiklamakta gorece sinirli kalmaktadir. Bu nedenle is-yasam
uyumuna iligkin mevcut bilgi birikimi ¢ogu zaman pargali bir gériiniim sergilemektedir.

Bir diger onemli sinirlilik ise is-yasam uyumunun siirdiiriilebilirligi meselesinin literattrde
gorece daha az tartisilmis olmasidir. Birgok calisma belirli stratejilerin kisa vadeli etkilerini
incelemekte, ancak uyumun zaman iginde nasil korunabildigi ya da hangi kosullarda kirilgan
hale geldigi tzerinde daha smirli durmaktadir. Oysa is-yasam uyumu statik bir durumdan
ziyade, degisen rol talepleri ve yasam kosullari i¢cinde surekli yeniden kurulan bir stregtir. Bu
nedenle uyumun surdirilebilirligi, yalnizca belirli stratejilerin varligina degil, bu stratejilerin
farkli diizeylerde birbirleriyle ne dlgude uyumlu olduguna da baghdir.

Bu noktada is-yasam uyumunu anlamak igincok dizeyli ve sistem temelli bir
perspektif gerekmektedir. Boyle bir yaklasim, bireyin deneyimlerini yalnizca bireysel tercihler
ya da orgitsel uygulamalar Gzerinden degil, farkli baglamsal dizeylerin karsilikli etkilesimi
icinde ele almayr mimkin kilar. Bu perspektif ayn1 zamanda is-yasam uyumunun yalnizca
bireysel bir “denge kurma” meselesi olmadigini; bireyin icinde bulundugu sosyal iliskiler,
orgltsel yap1 ve daha genis toplumsal baglam tarafindan sekillenen bir deneyim oldugunu
vurgular.

Bu calisma, s6z konusu literatir boslugundan hareketle is-yasam uyumunu ¢ok diizeyli ve
sistem temelli bir kavramsal cerceve icinde ele almayr 6nermektedir. Onerilen yaklasim,
literatlrde farkli alanlarda incelenen stratejileri tek tek agiklamaktan ziyade, bu stratejilerin
birbirleriyle nasil iliskilendigini ve hangi kosullarda birlikte isleyebildigini anlamaya
odaklanmaktadir.

Bu dogrultuda is-yasam uyumu, farkli baglamlarin etkilesimi icinde sekillenen bir deneyim
olarak kavramsallastiriimaktadir. Bireyin is ve yasam alanlari arasindaki uyum algisi yalnizca
bireysel beceriler ya da tercihler tarafindan belirlenmemektedir. Ayn1 zamanda bireyin icinde
bulundugu iliskisel aglar, orgutsel uygulamalar ve toplumsal normlar da bu deneyimin 6nemli
belirleyicileri arasinda yer almaktadir.

Literatlirde ele alinan stratejiler incelendiginde bu stratejilerin aslinda farkli analiz
dizlemlerinde konumlandig1 gorilmektedir. Bireysel diizeyde sinir yonetimi ve 6z-diizenleme
stratejileri; iliskisel dizeyde sosyal destek mekanizmalari, Orgutsel dizeyde c¢alisma
dizenlemeleri ve is tasarimi; toplumsal diizeyde ise bakim politikalar1 ve toplumsal cinsiyet
normlari ig-yasam uyumunu sekillendiren temel baglamlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu c¢alismada Onerilen gergeve, soz konusu stratejileri birbirinden bagimsiz degiskenler olarak
ele almak yerine etkilesimsel ve bltuncul bir perspektifle degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu
yaklagim, ig-yagam uyumunun yalnizca belirli stratejilerin varligiyla degil, farkli diizeylerdeki
stratejilerin birbirleriyle tutarli bigcimde islemesiyle giiclendigi varsayimina dayanmaktadir.

Dolayisiyla Onerilen model, mevcut literatiirli genisletmekten ziyade, literatirde pargali
bicimde ele alinan strateji alanlarini1 ok dlzeyli bir sistem iginde yeniden
konumlandirmay1 amaglamaktadir. Bu gercevede is-yasam uyumu, bireysel stratejiler, iliskisel
destek mekanizmalar1, Orgutsel uygulamalar ve toplumsal baglam arasindaki karsilikli
etkilesimler araciligiyla sekillenen bir stireg olarak ele alinmaktadir.

3.1. Is-Yasam Uyumunun Saglanmasi ve Surdiiriilmesi: Cok Diizeyli ve Sistem Temelli
Bir Cerceve

Bu calismada Onerilen kavramsal model, is-yasam uyumunu farkli baglamlarin karsilikli
etkilesimi iginde sekillenen bir stre¢ olarak ele almaktadir. Literatirde is-yasam uyumunu
destekleyen stratejilerin farkli arastirma alanlarinda incelendigi gorilmekle birlikte, bu
stratejilerin cogu zaman birbirinden bagimsiz bigimde ele alindig1 ve aralarindaki etkilesimlerin
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sinirht bicimde tartisildigi dikkat cekmektedir. Bu nedenle onerilen cerceve, s6z konusu
stratejileri tekil degiskenler olarak incelemekten ziyade, ¢ok diizeyli ve etkilesimsel bir sistem
i¢inde konumlandirmay1 amaglamaktadir.

Onerilen modelde is-yasam uyumunun saglanmasi ve sirdirilmesi analizin merkezinde yer
almaktadir. Bu merkezin etrafinda dort temel baglam konumlanmaktadir: bireysel stratejiler,
iliskisel destek mekanizmalari, 6rgutsel uygulamalar ve toplumsal baglam. Bu baglamlarin her
biri ig-yasam uyumunu farkli mekanizmalar araciligiyla etkileyebilmekte, ancak uyumun
stirdiirtilebilirligi ¢ogu zaman bu dlzeyler arasindaki etkilesimlerin niteligine bagli olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Modelin temel varsayimi, is-yasam uyumunun yalnizca belirli stratejilerin varligiyla degil, bu
stratejilerin farkli diizeylerde birlikte ve tutarli bigcimde islemesiyle giiclendigidir. Baska bir
ifadeyle is-yasam uyumu, bireysel diizenleme stratejileri, sosyal destek mekanizmalar1, 6rgutsel
uygulamalar ve toplumsal baglam arasindaki iligkilerin birbirini destekledigi durumlarda daha
strdardlebilir bir nitelik kazanabilmektedir.

Bu cercevede modelin ana argiimani su sekilde ifade edilebilir: is-yasam uyumu, farkli
dizeylerdeki stratejiler arasinda uyum ve tutarlilik saglandiginda gugclenir. Eger bireysel
stratejiler sosyal destek mekanizmalar1 tarafindan destekleniyor, 6rgitsel uygulamalar bu
stratejilerin uygulanmasimt mimkin kiliyor ve toplumsal baglam bu duzenlemeleri
sinirlamiyorsa, ¢alisanlarin is ve yasam alanlar1 arasinda daha strdurulebilir bir uyum
kurabilmesi mumkin hale gelmektedir.

Dolayisiyla model, is-yasam uyumunu yalnizca stratejilerin sayisi ya da gesitliligi Uzerinden
degil, bu stratejilerin birbirleriyle nasil iliskilendigi Gzerinden ag¢iklamaktadir. Bu noktada
modelin merkezinde yer alan kavram stratejiler arasi tutarlilik olarak tanimlanabilir. Stratejiler
arasi tutarlilik, farkli dizeylerde konumlanan stratejilerin birbirini desteklemesi ve ayni1 yonde
islemesi durumunu ifade etmektedir. Eger bireysel stratejiler, iligkisel destek mekanizmalari ve
orgutsel uygulamalar ayn1 yonde c¢alisiyorsa, is-yasam uyumunun siirdiiriilebilirligi
guclenmektedir.

Ornegin bireysel diizeyde sinir yonetimi stratejileri kullanan bir ¢alisan diisiinelim. Bu ¢alisan
is Ve yasam alanlar1 arasindaki gegisleri diizenlemek amaciyla mesai saatleri disinda isle ilgili
iletisime yanit vermemeyi tercih edebilir. Eger Orgut kiltiri calisanlarin mesai disinda
erisilebilir olmasin1 beklemiyor ve yonetici bu sinirlar1 kabul ediyorsa, bireysel strateji 6rgitsel
baglam tarafindan desteklenmis olur. Ayn1 zamanda aile ve es destegi de mevcutsa, galisan is
ve yasam alanlar1 arasindaki gegisleri daha strdirulebilir bicimde yonetebilir. Bu durumda
farkli dzeylerdeki stratejiler birbirini destekleyerek is-yasam uyumunun giiclenmesine katki
saglar.

Ancak model yalnizca stratejiler arasi tutarlihgr degil, aymi zamanda stratejiler arasi
celiskileri de agiklamayi amacglamaktadir. Stratejiler arasi1 ¢eliski, farkli duzeylerdeki
stratejilerin birbirini desteklemek yerine birbirini sinirladigi durumlari ifade etmektedir. Bu tir
durumlarda is-yasam uyumu kirilgan hale gelebilmektedir.

Ornegin c¢alisan bireysel diizeyde sinir koyma stratejileri kullaniyor olabilir. Ancak orgiit
kaltarh surekli erisilebilirligi 6dillendiriyorsa ve calisanlardan mesai saatleri disinda da
iletisime hizli yanit vermeleri bekleniyorsa, bireysel strateji yapisal baski altinda zayiflayabilir.
Bu durumda calisan sinir koyma davranisini surdiremeyebilir ya da bu davranis kariyer
acisindan riskli hale gelebilir. Boyle bir durumda bireysel stratejiler mevcut olsa bile orgutsel
baglam bu stratejilerin etkisini sinirlayarak is-yasam uyumunun kirilganlasmasina neden
olabilir.
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Benzer bicimde iliskisel destek ile orgltsel yapi arasinda da uyumsuzluk ortaya cikabilir.
Ornegin bir yonetici ¢alisana destekleyici bir tutum sergileyebilir ve calisaninin yasam
sorumluluklarini dikkate almaya ¢alisabilir. Ancak is yikl asir1 diizeydeyse ya da rol tasarimi
gercekci degilse, yoneticinin destegi yapisal sorunu telafi etmekte yetersiz kalabilir. Bu
durumda iliskisel destek mekanizmas1 mevcut olsa bile galisan is ve yasam alanlar1 arasindaki
talepleri stirdurtlebilir bigimde yonetmekte zorlanabilir.

Stratejiler arasi ¢eliskinin bir diger 6rnegi Orgiitsel uygulamalar ile toplumsal baglam arasindaki
uyumsuzluklarda ortaya ¢ikabilir. Ornegin bir 6rgiit calisanlarma esnek galisma imkani sunuyor
olabilir. Bu uygulamalar ¢alisanlarin is zamanin1 daha esnek bigimde diizenlemelerine olanak
saglayabilir. Ancak bakim yiki toplumsal cinsiyet normlar1 nedeniyle agirlikli olarak kadin
calisanlarin Uzerinde kaliyorsa, bu esneklik uygulamalar1 beklenen 6lglide is-yasam uyumu
saglamayabilir. Bu durumda orgitsel politika ile toplumsal baglam arasinda bir uyumsuzluk
ortaya cikar ve is-yasam uyumu kirilgan bir nitelik kazanir.

Bu ornekler is-yasam uyumunun yalmzca tekil stratejilerin varligiyla agiklanamayacagini
gostermektedir. Uyumun siirdiiriilebilirligi, farkli diizeylerdeki stratejilerin birbirleriyle nasil
iliskilendigine ve ne 6l¢tide uyumlu bicimde isledigine baglidir. Dolayisiyla 6nerilen model, is-
yasam uyumunu destekleyen stratejilerin yalnizca bagimsiz etkilerini incelemek yerine, bu
stratejiler arasindaki etkilesim Kalitesini merkeze almaktadir.

Bu yaklasim ayni zamanda is-yasam uyumunu statik bir sonugtan ziyade sirekli yeniden
kurulan bir sureg olarak ele almaktadir. Bireysel stratejiler, sosyal destek mekanizmalari,
orgutsel uygulamalar ve toplumsal normlar zaman iginde degisebildigi igin, is-yasam uyumu
da bu degisimlere bagl olarak glclenebilir ya da kirilganlasabilir. Bu nedenle model, uyumun
yalnizca nasil kuruldugunu degil, ayn1 zamanda nasil siirdiiriilebildigini anlamaya yonelik bir
cerceve sunmaktadir.

Sonug olarak onerilen cok duzeyli ve sistem temelli model, is-yasam uyumunu bireysel
tercihlerden ¢ok farkli baglamlarin karsilikl etkilesimi icinde sekillenen bir deneyim olarak ele
almaktadir. Bu model, literatirde farkli dlzeylerde incelenen stratejileri bdtlncul bir
perspektifle bir araya getirerek is-yasam uyumunun siirdiiriilebilirligini  belirleyen
mekanizmalar1 daha kapsamli bigimde anlamay1 amaglamaktadir.
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Sekil 1. Is-yasam uyumunun saglanmasi ve strdiriilmesine yonelik cok diizeyli strateji
modeli

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calisma, is-yasam uyumunu destekleyen stratejileri ¢cok dizeyli bir perspektif icinde ele
alarak literatiirdeki pargali yaklagimlara kavramsal bir butlinlik kazandirmayi amaglamistir.
Literatirde is-yasam uyumuna iliskin ¢ok sayida strateji tanimlanmis olsa da bu stratejilerin
cogu zaman tekil degiskenler olarak incelendigi ve aralarindaki etkilesimlerin simirli bigimde
ele alindig1 gorulmektedir. Bu galisma, s6z konusu sinirliliktan hareketle is-yasam uyumunu
bireysel, iliskisel, 6rgutsel ve toplumsal dlzeylerde konumlanan stratejilerin karsilikli
etkilesimi i¢inde ele alan ¢ok duzeyli ve sistem temelli bir kavramsal cerceve dnermektedir.

Onerilen modelin temel katkisi, is-yasam uyumunun yalmzca belirli stratejilerin varligiyla
degil, farkli dizeylerdeki stratejilerin birlikte ve tutarli bicimde islemesiyle gii¢clendigini
vurgulamasidir. Bu ¢ercevede model, is-yasam uyumunu tekil miidahale alanlar1 tizerinden
aciklamak yerine, stratejiler arasindaki etkilesim kalitesini merkeze alan bir yaklasim
sunmaktadir. Stratejiler arasindaki uyum ve karsilikli destek mekanizmalart uyumu
guclendirirken, farkli diizeylerde ortaya cikan geliskilerin uyumu kirilgan hale getirebilecegi
ileri stirilmektedir.

Bu yaklasim Ozellikle orgltsel uygulamalar agisindan Onemli ¢ikarimlar sunmaktadir.
Calisanlarin is-yasam uyumunu desteklemek amaciyla gelistirilen politikalar, yalnizca formel
diizenlemeler olarak sunuldugunda beklenen etkiyi yaratmayabilir. Esnek ¢alisma uygulamalart
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ya da destekleyici insan kaynaklari politikalari, 6rgutsel kiltir ve yonetim pratikleri tarafindan
desteklenmedigi surece sinirli bir etki gosterebilir. Bu nedenle is-yasam uyumunu destekleyen
uygulamalarin farkli dizeylerdeki kosullarin birlikte ele alindigi bituncil yaklasimlar
cercevesinde degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Calisma ayni zamanda toplumsal cinsiyet perspektifinin is-yasam uyumu tartismalarinda
onemli bir yer tuttugunu da gostermektedir. Bakim emeginin esit olmayan dagilimi, toplumsal
cinsiyet temelli rol beklentileri ve Orgutsel normlar arasindaki etkilesimler kadin ¢alisanlarin
is-yasam uyumunu daha kirilgan hale getirebilmektedir. Bu nedenle is-yasam uyumunu
destekleyen stratejilerin yalnizca bireysel diizeyde degil, Orgiitsel ve toplumsal baglam icinde
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Son olarak bu galisma, is-yasam uyumuna iligkin gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in bazi
yonelimler de 6nermektedir. Ozellikle gok diizeyli stratejiler arasindaki etkilesimlerin ampirik
calismalar araciligiyla incelenmesi, 6nerilen kavramsal modelin test edilmesi agisindan 6nemli
bir arastirma alam sunmaktadir. Bunun yani sira is-yasam uyumunun zaman icinde nasil
stirdiiriilebildigini inceleyen boylamsal c¢alismalar, uyumun dinamik dogasini daha iyi
anlamaya katki saglayabilir.

Sonug olarak bu ¢alisma, is-yagsam uyumunu farkli duzeylerdeki stratejilerin etkilesimi iginde
ele alan batiinctl bir kavramsal cerceve sunarak literatlire teorik bir katki saglamayi
amagclamaktadir. Onerilen model, is-yasam uyumunu yalnizca bireysel bir denge kurma
meselesi olarak degil, birey, iliskiler, 6rgit ve toplum arasindaki karsilikl1 etkilesimler i¢inde
sekillenen bir sureg olarak degerlendirmektedir.
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FROM THE PRIiVATE TO THE VISIBLE WOMAN: THE AESTHETICS OF BODY,
GAZE, AND PRIVACY IN ART

MAHREMDEN GORUNURE KADIN: SANATTA BEDEN, BAKIS VE GIZLILIGIN
ESTETIGI*®

SALIH EZEN

Sanatta Yeterlilik Mezunu, Atatiirk Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii Resim Anasanat Daly,
ID: 0009-0005-0602-9829

Ozet

Bu caligma, mahremiyet ve namahremiyet kavramlarimi tarihsel, kiiltiirel ve estetik baglamlarda kadin
temsili tizerinden incelemeyi amaglamaktadir. Mahremiyet, yalnizca fiziksel ortinme ya da gizlenme
durumu degil; bakis, mekan, iktidar iligkileri ve toplumsal normlar aracilityla insa edilen zihinsel ve
kiiltiirel bir siireg olarak ele almmaktadir. Kavramsal cergeve, Islam diisiincesindeki “mahrem/namahrem”
aynmindan ve bireysel gizlilik anlayisindan hareketle, Bati sanatinda ¢iplaklik ve kadin bedeninin
temsiline uzanan tarihsel bir hat {izerinde kurulmaktadr.

Calisma, mahremiyet bilincinin kokenini Adem ve Havva anlatisi {izerinden tartisarak baslatir. Yasak
meyvenin yenilmesiyle ortaya ¢ikan ¢iplaklik farkindahgi, mahremiyetin dogustan degil, bilgi ve bilingle
gelisen bir kavram oldugunu gosterir. Bu baglamda Masaccio ve Palma Vecchio’nun Adem ve Havva
betimlemeleri, utanma ve drtiinme ant {izerinden mahremiyetin gorsel ingasim ortaya koyar. Ronesans ve
sonrasi Bat1 resminde ise kadin bedeni giderek seyirlik bir imgeye doniismiis; Titian’in Urbino Ventist,
Ingres’in Tiirk Hamam ve Picasso’nun Tiirk Hamamui gibi eserlerde mahrem alan estetiklestirilmis bir
aciklik iginde sunulmustur. Johannes Vermeer’in i¢ mekan sahneleri, izleyiciyi mahrem alana davetsiz bir
taniga dontistiirerek mekansal mahremiyetin stirlarim sorgular. Cagdas sanatta ise Shirin Neshat, Louise
Bourgeois ve Sophie Calle’nin tiretimleri, beden, mekan ve gozetim iizerinden mahremiyetin hem
korunma hem de ihlal edilme bi¢imlerini tartismaya agar.

Sonug olarak ¢alisma, kadin bedeninin sanat tarihinde mahrem ile goriiniir arasinda siirekli doniisen bir
temsil alan1 oldugunu; bu doniisiimiin estetik tercihler kadar kiiltlirel algilar, bakis rejimleri ve iktidar
yapilartyla da yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mahrem ve Namahrem, Kadin Bedeni, Kimlik, Gortuinirlik, Sanatta Temsil.

Abstract

This study aims to examine the concepts of privacy and non-privacy (mahrem/namahrem) through the
representation of women within historical, cultural, and aesthetic contexts. Privacy is addressed not merely
as a condition of physical covering or concealment, but as a mental and cultural process constructed
through gaze, space, power relations, and social norms. The conceptual framework is established along a
historical trajectory that begins with the distinction between “mahrem” and ‘“‘namahrem” in Islamic
thought and the notion of individual privacy, extending to the representation of nudity and the female body
in Western art.

The study begins by discussing the origins of privacy consciousness through the narrative of Adam and
Eve. The awareness of nakedness that emerges after the consumption of the forbidden fruit demonstrates

16 Bu galisma, Salih EZEN’nin “Resimsel Mekanda Panoptikon Bakis; Cumbali Evler” baslikli doktora tezinden
Uretilmigtir.
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that privacy is not an innate condition, but a concept that develops through knowledge and awareness. In
this context, the depictions of Adam and Eve by Masaccio and Palma Vecchio reveal the visual
construction of privacy through gestures of shame and concealment. In Renaissance and post-Renaissance
Western painting, the female body gradually transformed into a spectacle; in works such as Titian’s Venus
of Urbino, Ingres” The Turkish Bath and Picasso’s Turkish Bath, the private sphere is presented within an
aestheticized openness. Similarly, Johannes Vermeer’s interior scenes position the viewer as an uninvited
witness to private space, thereby questioning the spatial boundaries of privacy. In contemporary art, the
works of Shirin Neshat, Louise Bourgeois, and Sophie Calle reinterpret privacy through the body, space,
and surveillance, addressing both its protection and its violation.

In conclusion, this study demonstrates that the female body has functioned as a representational field
constantly shifting between the private and the visible throughout art history, and that this transformation
is closely linked not only to aesthetic choices but also to cultural perceptions, regimes of gaze, and
structures of power.

Keywords: Privacy and Non-Privacy, Female Body, Identity, Visibility, Representation in Art.
GIRIS
Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, sanat tarihinde kadin bedeninin mahrem ile goriiniir arasindaki konumlanigim
incelemek ve bu temsil bigimlerinin yalnizca estetik tercihlerle degil, ayn1 zamanda kiiltiirel, ideolojik ve
iktidar iliskileriyle nasil baglantili oldugunu ortaya koymaktir. Bu dogrultuda ¢aligma, mahremiyet
kavramimin tarihsel siire¢ iginde gecirdigi doniisiimii ele almakta; kadin bedeninin hangi kosullarda
mahrem bir alan olarak kurgulandigim ve hangi baglamlarda kamusal bakisa acildigini sorgulamaktadir.
Ayrica sanatsal temsilin mahrem olani estetiklestirerek nasil goriiniir hale getirdigi ve modern ile cagdas
sanat pratiklerinde mahremiyetin yalmzca beden {izerinden degil, mekan ve gozetim iliskileri araciligryla
da nasil tartismaya acildig1 aragtrmamn temel odak noktalarini olusturmaktadir. Bu ¢ercevede calisma,
mahremiyetin yalnizca saklama ya da gizleme meselesi olmadigini; aksine goriintirliik rejimleri tarafindan
bigimlendirilen estetik ve politik bir alan olarak degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir.

Kapsam

Inceleme hatt1, yaratihs anlatismdan baslayarak Rénesans, Barok ve Yeni-Klasik dénem (izerinden
modem ve c¢agdas sanata uzanmaktadir. Bu c¢ercevede Erken Ronesans’ta Masaccio ve Palma
Vecchio’nun Adem ve Havva betimlemeleri; 17. yiizyil Hollanda resminde Johannes Vermeer’in i¢
mekan sahneleri; Ronesans sonrast donemde Tiziano’nun Urbino Venisi; Yeni-Klasik dénemde Jean-
Auguste-Dominique Ingres’in Tiirk Hamami; modemn sanatta Pablo Picasso’nun ayni temaya getirdigi
doniistim ve ¢agdas sanatta Shirin Neshat, Louise Bourgeois ve Sophie Calle’nin {iretimleri aragtirmanin
omeklem alanm olusturmaktadir. Calisma, tiim sanat tarihini kapsayan genel bir ¢iplaklik tarihi sunmay1
degil; mahremiyet kavraminin kadin bedeni ve bakis lizerinden nasil yeniden tiretildigini gsteren temsili
ve elestirel drnekler aracihgryla kavramsal bir ¢oziimleme yapmay1 amaglamaktadir.

Yontem

Bu caligmada nitel arastirma yontemi benimsenmis; literatiir taramasi ve sanat eseri ¢oziimlemesi temel
yontemsel araglar olarak kullanilmustir. Segilen eserler ikonografik, bigimsel ve kavramsal ¢oziimleme
yontemleri dogrultusunda incelenmis; analiz siirecinde figiiriin beden dili ve kompozisyon i¢indeki
konumlanisi, izleyiciyle kurulan bakis iligkisi, mekansal kurgu ve smir insasi, sembolik nesneler ile
alegorik unsurlar ve eserin tiretildigi kiiltiirel ve tarihsel baglam dikkate alinmistir. Modemn ve ¢agdas sanat
omeklerinde ise gbzetim, karsi-bakis, 6zne/nesne iligkisi ve temsil politikalar1 gibi kavramlar tizerinden
elestirel bir okuma gerceklestirilmis; bdylece mahremiyetin yalnizca estetik bir kategori degil, ayni
zamanda kiiltiirel ve ideolojik bir diizenleme bigimi oldugu ortaya konulmustur.

137



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

KURAMSAL CERCEVE

Bu caligma, mahremiyet ve namahremiyet kavramlarini kadin bedeninin sanattaki temsili {izerinden ele
alarak, beden—bakis—mekan iligkisini tarihsel ve estetik bir eksende incelemektedir. Kuramsal cerceve, iki
temel diisiinsel hat {izerinde kurulmaktadir. Ik hat, Islam diisiincesindeki “‘mahrem/namahrem” ayrmu ile
bireysel ve toplumsal gizlilik anlayisma dayanir. Mahremiyet burada yalnizca fiziksel ortiinme ya da
gizlenme durumu degil; sinir, mesafe, iliskisellik ve kiiltlirel diizenleme bigimi olarak degerlendirilir.
Ikinci hat ise Bati sanat tarihinde ¢iplaklik, kadn bedeni ve seyirlik imge {iretimi {izerinden sekillenen
temsil gelenegine odaklanir.

(Caligma, mahremiyetin dogustan gelen sabit bir 6zellik degil; bakisin, bilincin ve toplumsal normlarin inga
ettigi kiiltiirel bir yap1 oldugu varsayimindan hareket eder. Bu baglamda John Berger’in bakis kurama,
oryantalizm elestirileri ve feminist sanat tarihinin temsil analizleri kuramsal arka plani destekleyen temel
referans alanlarmi olusturmaktadir. Mahremiyet, yalnizca bireysel bir i¢ alan degil; iktidar, cinsiyet, kiiltiir
ve temsil iliskileri i¢inde stirekli yeniden tiretilen bir kategori olarak ele alinmaktadir.

BULGULAR

(Caligma kapsaminda incelenen sanat eserleri ve kuramsal yaklasimlar, mahremiyet kavramimin sanat
tarithinde sabit bir anlam tagimadigini; aksine beden, bakis ve mekan iliskileri dogrultusunda tarihsel ve
kiiltiirel olarak yeniden iiretildigini gostermektedir. Adem ve Havva anlatisindan baslayarak Ronesans,
modern ve ¢agdas sanat 6rneklerine uzanan siirecte kadin bedeni, mahrem olan ile goriiniir olan arasmda
doniigen bir temsil alam haline gelmistir. Erken dénemlerde utang ve farkindalik tizerinden kurulan
mahremiyet anlayist zamanla estetiklestirilmis bir seyir nesnesine doniismiis; modern ve ¢agdas sanatta
ise gozetim, kimlik ve iktidar iliskileri baglaminda elestirel bir tartisma alan1 kazanmustir. Bu bulgular,
mahremiyetin yalnizca fiziksel gizlenme degil, kiiltiirel normlar, bakis rejimleri ve temsil pratikleri
tarafindan sekillenen estetik ve politik bir yapi oldugunu ortaya koymaktadir.

Mahremiyetin Teolojik Kokeni

Mahrem kavramu, en genel anlamiyla bagkalarindan sakli tutulmasi gereken, kamusal alana agilmayan ve
gizliligi esas olan durumlan ifade eder. islami terminolojide ise mahrem, evlenilmesi dinen yasak olan
kimseleri tanimlarken; “namahrem” kavram evlilik agisindan bir engel bulunmayan, dolayisiyla belirli
smirlar cercevesinde mesafe gerektiren kisiler icin kullanihr. Tiirkgede namahrem sozciligli zamanla
“yabanc1” ve “el” anlam katmanlarii da icerecek bigcimde genislemistir. Boylece mahremiyet yalnizca
bireysel bir gizlilik alam degil, aym zamanda toplumsal ve kiiltiirel simirlarm belirledigi bir korunma rejimi
haline gelmistir. Aile yapist igerisinde yatak odasi, kisisel esyalar ya da aile i¢i sirlar gibi unsurlar mahrem
alanin somut karsiliklaridir. Bu alanin goriinir ya da duyulur hale gelmesi, yani kamusal bakisa agilmast,
mahrem olanin niteligini doniistiirerek onu namahrem bir konuma tasir. Bu doniisiim yalmzca fiziksel bir
ifsa degil, aym zamanda anlamin ve degerin yer degistirmesidir.

Toplumsal ¢oziilmenin ya da deger erozyonunun yasandigi donemlerde, bireyin gizli hayatinin kamusal
dolagima girmesi daha gériiniir bir olgu haline gelir. Ozellikle kadin bedeni, tarih boyunca mahremiyet ile
goriintirlilk arasinda konumlandirilmig; sanat pratigi ise bu gerilimi estetik bir temsil alanma
doniistiirmiistiir. Kadmm bedeni bir yandan korunmasi gereken mahrem bir varlik olarak kurgulanirken,
diger yandan sanatin bakistyla gortiniir kilinmus, sergilenmis ve temsil edilmistir.

Mahremiyet, hem bireysel deneyim alaninda hem de toplumsal diizen igerisinde farkli anlam
katmanlartyla ele almabilen bir kavramdir. Sanat tarihi baglaminda bu kavramin goriiniirliikkle kurdugu
iliski, 6zellikle Avrupa yagliboya resim geleneginde kadin temsilleri tizerinden belirginlesir. Avrupa resim
sanatinda en sik islenen temalardan biri kadin figiirti olmus; bu temanin 6nemli bir kolunu ise ¢iplak kadin
bedeninin betimlendigi eserler olusturmustur. Bati sanat geleneginde ¢iplak kadin figiirii ¢ogunlukla
estetik bir nesne ve seyirlik bir imge olarak kurgulanmis, bdylece beden temsilinin smirlart donemin
toplumsal normlart ve giizellik anlayis1 dogrultusunda sekillenmistir. Kadin bedeni, yalnizca sanatsal bir
form degil, ayn1 zamanda bakigin yoneldigi ve anlam {irettigi bir temsil alan1 haline gelmistir. Bu gorsel
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gelenegin kokenlerinden biri, sanat tarihinde sikca yeniden iiretilen Adem ve Havva tasvirlerine kadar
uzanir. Bu noktada, ¢iplakligin yalmzca estetik bir tercih degil, aym zamanda kiiltiirel ve teolojik bir
referans lizerinden mesrulastirildigim gormek i¢in yaratiis anlatisma donmek gerekmektedir. Kutsal
metinlerde anlatilan yaratilis anlatisi, Batt sanatinda ¢iplakligin mesrulastirildigi ve sembolik anlamlar
kazandig1 erken orneklerden biri olarak kabul edilir. Genesis (Tekvin) anlatisinda yer alan bu hikaye,
ciplakligin masumiyet, farkindalik ve utan¢ kavramlariyla iliskilendirilmesi bakimindan sanat tarihsel
temsiller igin temel bir referans noktasi olusturur. Bu nedenle s6z konusu anlatinin, kutsal metindeki
baglamm dikkate alinarak degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir (Berger, 2022, s. 47).

Ve kadin agacin meyvelerinin yenmeye deger oldugunu gordii, géze hos goriindiigiinii gordii ve
bilgilenmek i¢in bu agacmn arzulanmasi gerektigini anladi ve meyveyi kopardi ve yedi; kendisiyle
birlikte kocasina da verdi ve o da yedi.

Ikisinin de gdzleri acildi ve ¢iplak olduklarmi gérdiiler ve incir yapraklarmi birbirine ekleyip
Onlerine Ortil yaptilar... Ve ylice Tann erkegi cagirdi ve ona soyle dedi: "Nerdesin?" Ve erkek de
dedi ki: "Sesini bahgeden duydum ve korktum; ¢linkii ¢iplaktim ve saklandim."...

Ve kadina da soyle dedi Tanri: "Senin acilarim ve dogurganhgini artiracagim; ¢ocuklarm aci
icinde diinyaya getireceksin, arzularin kocana yonelecek ve seni o yonetecek." (Berger, 2022, ss.
47-48, Aktaran Ezen, 2025, s. 28).

Yaratihs anlatisinda dikkat ceken temel kirilma noktasi, Adem ile Havva’nin yasak meyveyi yemeden
once ¢iplakliklarint dogal ve sorgulanmamug bir durum olarak deneyimlemeleri; ancak eylem sonrasinda
birbirlerine yonelik bakislarmin degismesidir. Bu degisim, ¢iplakligin salt bedensel bir olgu olmadigim,
anlamini zihinsel ve kiiltiirel bir cergeve iginde kazandigim diistindiiriir. Baska bir ifadeyle ¢iplaklik,
bedenin fiziksel gergekliginden ¢ok, bakisin ona yiikledigi anlamla mahrem ya da teshir edilebilir hale
gelir. Anlatmin bir diger 6nemli boyutu ise sugun kadma atfedilmesi ve erkegin otoriteyle
iliskilendirilmesidir. Havva’nin itaatsizligin 6znesi olarak konumlandirilmast, buna karsilik Adem’in ilahi
diizen iginde hiyerarsik olarak iistiin bir yere yerlestirilmesi, Bati kiiltlirtinde kadinin temsilini belirleyen
uzun streli bir diisiinsel zemine isaret eder. Bu gerceve, kadinin hem glinahin kaynag hem de
denetlenmesi gereken bir varlik olarak kurgulanmasina zemin hazirlanmustir (Berger, 2022, s. 48). Boylece
mahremiyet yalnizca bireysel bir i¢ alan degil; iktidar, su¢ ve cinsiyet iizerinden tanimlanan toplumsal bir
diizenleme bi¢imi haline gelmistir. Bu doniisimiin gérsel sanatlarda nasil temsil edildigi, erken
Ronesans’tan itibaren agik bicimde izlenebilir.

Sekil 1

Sol: Masaccio, 11}24-27, Adem ve Havva’nin annetten Kovulma, Brancacci Sapel, Floransa, italya. Sag:
Palma Vecchio, Adem ve Havva, 1512, Tuval Uzerine Yagliboya, 151,4x201,3 cm, Herzog Anton Ulrich
Muizesi, Braunschweig, Almanya.
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Erken Rénesans’in dncii isimlerinden Masaccio’nun (1401- 1428) Brancacci Sapeli’nde yer alan Adem
ve Havva'mn Cennetten Kovulma adh freskinde (Sekil 1 sol), yasak meyve sonrasindaki farkindalik
dramatik bir beden diliyle aktarilir. Figiirlerin ¢iplakligi artik masumiyetin degil, utang ve kaybin
gostergesidir. Havva’nin yiiziinii kapatist ve Adem’in mahcubiyetle egilen bedeni, mahremiyet bilincinin
dogusunu simgeler. Burada ¢iplaklik, bakigin agirhig altinda anlam degistirir; beden artik yalmzca var olan
degil, fark edilen ve yargilanan bir yiizeydir.

Yiiksek Ronesans’m Venedikli ressami Palma Vecchio nun (1480-1528) Adem ve Hawa adh eseri(Sekil
1 sag) ise figiirler daha idealize edilmis, estetik agidan dengeli ve seyirlik bir kompozisyon iginde
sunulmustur. Burada ¢iplakhik, dramatik bir su¢ anlatisindan ziyade, gorsel haz ve bigimsel uyum
tizerinden ele alinir. Kadin bedeni 6zellikle daha yumusak gecisler ve ideal oranlarla betimlenerek izleyici
bakisina sunulur.

Bu iki eser karsilastirildiginda, yasak meyve sonrasinda ¢iplakhigin fark edilmesi meselesi mahremiyet—
namahremiyet ekseninde farkli yorumlara agilir: Masaccio’da ¢iplaklik, sugun ve bilincin agirligim tagir;
mahremiyet ihlal edilmis bir biitiinliik olarak goriiniir. Palma Vecchio’da ise ¢iplaklik estetik bir yiizeye
doniisiir; mahrem olan, sanat aracih@iyla kamusal bakisa agilir. Dolayistyla Adem ile Havva anlatis,
mahremiyetin yalnmzca ortiinme ya da gizlenme meselesi olmadigini; bakisin yonii, toplumsal normlar ve
temsil bicimleriyle yeniden tiretildigini gosterir. Kadin bedeninin sanatta goriiniir kilinisi, tam da bu
noktada mahremden goriiniire gecisin estetik ve ideolojik boyutlarim agiga ¢ikarir.

Bu gorsel karsilastirma, anlatimin yalmzca ikonografik degil, aym zamanda kavramsal bir kirilma noktast
olarak yeniden okunmasi gerekli kilar. Adem ile Havva anlatisi, mahremiyetin bireyin kendisiyle,
otekiyle ve icinde yasadigi normatif diizenle kurdugu iligkinin simgesel baslangi¢ noktalarindan biri olarak
okunabilir. Anlatida, yasak meyve oncesinde ¢iplaklik dogal ve sorgulanmamus bir varolus halidir; beden
hentiz bir biling nesnesine doniismemistir. Dolayistyla mahremiyet fikri de heniiz kurulmamustir. Bilgiye
erisimle birlikte ise ¢iplaklik fark edilir hale gelir; beden, 6rtiilmesi gereken bir yiizey olarak algilanmaya
baglanir. Bu kirllma, mahremiyetin ancak farkindalikla birlikte ortaya ¢iktigini diisiindiiriir. Burada
belirleyici olan, ¢iplakligin kendisi degil, ona yonelen bakisin doniisiimiidiir. Meyve oncesinde karsilikli
bakis dogal bir iligkisellik {iretirken, sonrasinda bakis yargilayan, 6l¢en ve sinir koyan bir islev kazanir.
Boylece mahremiyet, yalmizca bedenle ilgili bir durum olmaktan ¢ikar; bakigin, algmmn ve
anlamlandirmamn {irtinii haline gelir. Bu cergevede namahremiyet de ¢iplakhigin varligindan degil,
ciplakligin nasil algilandigimin degismesinden dogar (Sanatta Bagla, 2014).

Anlatida ¢iplaklik dogrudan giinah olarak tammlanmaz; ancak ¢iplakhign fark edilmesiyle birlikte ortaya
c¢ikan utanma duygusu, mahremiyetin toplumsal bir norm olarak insa edildigini gosterir. Adem ile
Havva’nin yapraklarla rtlinmesi, yalnizca fiziksel bir korunma eylemi degil; 6znenin kendini ve 6tekini
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yeni bir biling diizeyinde kavramaya baglamasmin gostergesidir. Meyveyi yemek bilgiye ulasmay, bilgi
ise sinirlarin farkina varmayi simgeler. Bu baglamda mahremiyet, dogustan gelen sabit bir 6zellik degil;
Ogrenilen, igsellestirilen ve killtiirel olarak bigimlenen bir kavramdir. Dolayistyla Adem ile Havva anlatist,
mahremiyetin biyolojik bir zorunluluk degil; alg, biling ve toplumsal diizen tarafindan sekillendirilen bir
inga stireci oldugunu ortaya koyar. Namahremiyet ise bu siireg i¢inde belirlenen simirlarin ihlaliyle anlam
kazanir. Boyle bir okumada mahremiyet, yalnizca fiziksel bir alam degil; zihinsel, kiiltiirel ve ahlaki
simirlart da kapsayan ¢ok katmanl bir yapiy1 ifade eder. Kadin bedeninin sanat tarthinde goriiniir kilinist
da tam bu noktada 6nem kazanir. Mahrem olanin estetik temsil araciifryla kamusal alana tagmmasi,
bakigin yoniinii ve iktidarin smnirlarmi yeniden tiretir. Bu nedenle mahremiyetin tarihsel siire¢ icinde
gecirdigi dontisimii izlemek, sanatin beden ve bakis tizerinden kurdugu temsil rejimlerini anlamak
agisindan belirleyicidir. Bu tarihsel ve simgesel arka plan, anlatimn farkli donemlerde nasil yeniden
yorumlandigim incelemeyi miimkiin kilar.

Orta Cag resimlerinde Adem ile Havva anlatist gogunlukla ardisik sahneler halinde ele almmus, hikaye
neredeyse gorsel bir anlatr dizisi gibi boliimlere ayrilarak aktarilmistir. Bu donemde sanatin amaci olayin
biitiiniinii 6gretici bir ¢ergevede sunmak oldugundan, anlatimin farkh asamalar aym kompozisyon iginde
ya da birbirini takip eden sahneler araciligiyla gosterilmistir. Ronesans’a gelindiginde ise temsil
anlayisinda belirgin bir doniisiim yasanir. Anlatmm kronolojik yapist geri plana ¢ekilmis, sanat¢ilarin ilgisi
hikayenin tamamindan ¢ok belirli bir psikolojik ana-6zellikle utanma ve farkindalik anina-yOnelmistir. Bu
nedenle Adem ve Havva figiirleri ogunlukla bedenlerini elleriyle ya da incir yapraklariyla drtmeye
caligirken tasvir edilmistir. Ancak bu 6rtiinme yalnizca birbirlerine karsi duyulan bir mahcubiyeti degil,
resmin disindaki izleyiciye yonelen bir biling halini de ima eder. Figiirlerin jest ve duruslari, gériinmeyen
bir bakisin varhgim hissettirir; bdylece utanma duygusu, seyirciyle kurulan gorsel iliski tizerinden anlam
kazanir. Zamanla bu utanma hali paradoksal bi¢imde farkli bir islev {istlenmis ve ¢iplak bedenin sanatsal
temsil iginde estetik bir degere déniismesinin yolunu agmustir. Ozellikle kadin figiirii, dinsel baglammn
disina tasarak mitolojik ya da diinyevi konular icerisinde yer almaya baglamis; buna ragmen figiiriin
izlenildiginin farkinda oldugu hissini uyandiran kompozisyon unsurlart korunmustur. Boylece kadin
bedeni hem bakilan hem de bakildiginin bilincinde olan bir imgeye doniismiis, sanat yapiti icinde seyirlik
bir konum kazanmustir (Berger, 2022, s. 49).

Mahremiyet yillar icinde bagka baska anlamlar kazanmustir. Baglangicta mahremiyet kavramu,
mekanla ve nesnelerle -akrabalarin ve komsularin velvelesinden kagmaya yarayan kisiye 6zel bir
oda mesela-veya sanki sihirliymis gibi tizerine titrenen mahrem hatiralar ve yadigarlarla -mesela
bir tutam sag-ilgiliydi. Evlilik s6z konusu oldugunda mahremiyet aile hayati demekti. Arkadaslar,
mahremiyetlerini kucaklasarak, birbirlerinin gogstine yatarak ifade ederlerdi. Eski 6rf ve adetlerin
hiikiim sitirdiigii tilkelerde dokunmak hald mahremiyet gostergesidir (Zeldin, 2010, ss. 317,
Aktaran, Ezen, 2025, s. 30).

Zeldin’in isaret ettigi bu tarihsel cesitlilik, mahremiyet kavrammin yalmzca bedensel degil, iliskisel ve
kiiltiirel bir yapt oldugunu gosterir. Tarihsel ve kiiltiirel siiregler incelendiginde mahremiyetin sabit bir
anlam tagimaktan ziyade, toplumlarin deger sistemleriyle birlikte degisen ve yeniden tanimlanan bir
kavram oldugu goriiliir. Bu nedenle mahremiyet yalmzca bireysel sinirlarin korunmastyla siirh degildir;
ayni zamanda duygusal, toplumsal ve kiiltiirel iliskiler aginmn i¢inde sekillenen ¢ok katmanl bir deneyim
alanim ifade eder. Insan iliskilerinde mahremiyet, kisisel paylasimlarmn giiven icinde gerceklesmesini
saglayan bir alan olusturarak gizlilik, karsilikli sayg1 ve gliven duygusunu miimkiin kilar. Kadmn ve erkek
arasindaki iliskilerde-ister platonik ister tutkulu baglamlarda olsun-mahremiyet, bireylerin yalnizca
fiziksel yakmhigim degil, diisiinsel paylasimini, duygusal agikligim ve entelektiiel etkilesimini de kapsayan
bir derinlik alam yaratir. Bu alan, bireylerin kendilerini daha 6zgiir bigimde ifade edebildigi ve karsihikl
anlam tiretiminin gergeklestigi bir iliski zemini olusturur. Ancak mahrem sinirlarin belirsizlesmesi ya da
ihlal edilmesi, iligkilerin 6zgiinliiglinii zayiflatabilir; samimi iletisimin yerini yiizeysel etkilesimler ve
anlamdan yoksun diyaloglar alabilir. Bu durum, mahremiyetin yalmzca bedensel ya da mekansal bir
mesele olmadigini; zihinsel ve duygusal boyutlartyla da korunmasi gereken bir deger oldugunu ortaya
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koyar. Mahremiyetin surdiiriilebilmesi, bireylerin kendilerini giivende hissedebilecekleri alanlarin
olusmasina katki saglarken, aym zamanda sosyal iligkilerin daha derin ve anlamli bir nitelige kavusmasina
imkan tanir (Zeldin, 2010, s. 45-46).

Mahrem ve namahrem kavramlarini tek boyutlu bir anlam cergevesine indirgemek, bu kavramlarin
tarthsel ve kiiltiirel zenginligini g6z ardi etmek olur. Mahremiyet yalnizca dinsel ya da ahlaki sinirlarla
degil; yazinsal, sozlii ve mekansal baglamlarda da anlam kazanir. Gizli kalmasi gereken bir s6z, yalnizca
muhatabina yoneltilmis bir ifade ya da kamusal dolagima girmemis bir metin, baglami i¢inde mahremdir.
Ancak aym igerik tiglincii kisilerin erisimine agildiginda, niteligi degisir ve namahrem bir hal alir.
Dolayistyla mahremiyet, igerigin 6ziinden ¢ok, dolasim alanm ve muhatap sinirlartyla belirlenir.

5. 2. Bati Resminde Mahremiyetin Estetiklestirilmesi

Benzer bir doniisiim, toplumsal ve dinsel normlar cergevesinde de gdzlemlenebilir. Ornegin Islam
kiiltlirtinde Ortiinme pratigi, bedenin hangi sinirlar iginde goriiniir olacagimi belirleyen bir mahremiyet
anlays1 tiretir. Ancak burada dikkat ¢ekici olan, mahrem ve namahrem durumlarm sabit degil; baglama
gore yer degistirebilir olusudur. Bir bedensel temsil, bulundugu kiiltiirel ortamda mahrem kabul edilirken,
bagka bir baglamda kamusal ve dolayistyla namahrem olarak degerlendirilebilir. Boylece mahremiyet,
degismez bir kategori olmaktan ziyade, toplumsal uzlagilarla bicimlenen dinamik bir statiiye doniisiir.
Mekansal diizlemde de benzer bir durum s6z konusudur. Belirli kisi ya da eylemler igin ayrilmis bir alan
mahrem bir islev tstlenirken, aym mekamn herkese agik ve ¢ok amach kullammmi onun smurlarmi
gecirgenlestirir. Bu gecirgenlik, mekanin anlamm doniistiirerek onu kamusal ve dolayisiyla namahrem
bir yapiya tastyabilir (Zeldin, 2010, s. 112—132). Bu baglamda, 17. yiizyil Hollanda resminde i¢ mekan
temsilleri mahremiyetin gorsel ingasma dair 6nemli ipuglari sunar.

Sekil 2

Vermeer, Sol: Dantelci Kadimn, 1665-71, Tuval Uzerine Yag_h Boya, (24x21) cm, Louvre Mizesi, Paris.
Sag: Bir Pencerede Mektup Okuyan Kiz, 1657-1659, Tuval Uzerine Yagli Boya, (83x64,5) cm, Staatliche
Kunstsammlungen Dresden, Almanya.

| o Sy

Barok donemin Hollandali ressamu olan Johannes Vermeer’in (1632-1675) Dantelci Kadin (Sekil 2 sol)
ve Mektup Okuyan Kadin (Sekil 2 sag) adli eserleri, mekansal kurgu ve kompozisyon anlayislari
araciliftyla mahremiyet ile namahremiyet arasindaki smirt gorsel diizlemde tartismaya agan Gnemli
ormeklerdir. Her iki resimde de bireyin 6zel alanina ait bir an izleyiciye sunulur; ancak bu sunum, izleyiciyi
yalmzca pasif bir seyirci olmaktan ¢ikararak mahrem bir sahnenin disaridan gozlemcisi, hatta davetsiz
tam@1 konumuna yerlestirir.

Dantelci Kadin eserinde kiigiik bir masa basinda dantel isine yogunlagmus bir kadmn figtirti goraltr. Figlriin
izleyiciyle dogrudan goz temast kurmamasi ve dikkatini tamamen yaptig1 ise yoneltmis olmasi, sahnenin
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ige dontik niteligini gliclendirir. Vermeer’in dar ve sikistiriimig kompozisyonu, izleyicinin mekana fiziksel
olarak yakmlasmasina ragmen psikolojik bir mesafe hissetmesine neden olur. Kadinin yiiziiniin kismen
gizlenmesi ve bakisinin goriinmemesi, mahremiyet duygusunu pekistirirken; giindelik ve kisisel bir ugras
olan dantel isleme eylemi, figiiriin kendine ait 6zel alanim tanimlar. izleyici sahneye tamklik eder, ancak
bu alanin tam anlanmuyla parcasi olamaz; bdylece mahremiyet korunmus hissi yaratilir (Mora Dergisi,
2024). Mektup Okuyan Kadin adli eserde ise sanatci, pencere 6niinde bir mektup okuyan kadim tasvir
ederek daha belirgin bir igsel mahremiyet sahnesi kurar. Kompozisyonda yer alan pencere, hem fiziksel
hem de simgesel bir esik islevi goriir; i¢ mekan ile dis diinya arasinda bir simir olusturur. Kadin figiirti
mektuba odaklanmus halde dis cevreden soyutlanmis goriiniir. Resmin erken halinde arka planda yer aldig1
bilinen Eros figiiriiniin sonradan kaldirilmis olmasi, sahnenin anlamini daha drtiik bir diizleme tagimus olsa
da mektubun agk temal bir igerige sahip oldugu sezdirilir. Boylece izleyici, kadinin duygusal diinyasma
istemsizce dahil edilen bir namahrem gézlemci konumuna yerlesir. Odanin sade diizeni ve figiiriin
yalmzhigl, duygusal mahremiyet hissini giiclendirirken; yatak {izerindeki kismen yenilmis meyveler
ozellikle elma ve seftali Havva anlatisina gbnderme yaparak olasi bir yasak iliski imasini cagristirir (Mora
Dergisi, 2023). Vermeer’in bu iki eseri, mekansal diizenleme, figiirlerin beden dili ve nesnelerin sembolik
kullanm araciligryla mahremiyet ile gériiniirliik arasindaki gerilimi ortaya koyar. Izleyici hem gézlemci
hem de smirt agmus bir yabanci gibi konumlandirlir; bdylece mahremiyet korunurken aym anda agiga
cikarlir. Sanatg, erisim ile mesafe arasindaki bu hassas dengeyi kompozisyonun temel unsuru haline
getirir. Ancak mahremiyetin yalmzca i¢ mekan sessizligi iizerinden degil, dogrudan bedenin teshiri
aracihi@iyla da yeniden iiretildigi mekler Ronesans sonrasinda belirginlesir.

Sekil 3
Tiziano, Venus of Urbino, 1538, Yagliboya, 119x165 cm, Uffizi Galerisi, Floransa.

Benzer bigimde Ronesans sonrasi Avrupa sanatinda kadin bedeninin temsilinde mahremiyet ve agikhk
arasindaki sinir giderek daha tartismal bir hal alir. Aphrodite’nin Roma kiiltiirtindeki karsihigi olan Veniis
imgesinin Ronesans’ta yeniden yorumlanigi, ozellikle 16. yiizyilda Venedik okulunun en Gnemli
tiyelerinden olan Italyan ressam Tiziano Vecellio'nun (1487-1590) Venis of Urbino adl eseri (Sekil 3) ile
belirginlesmektedir; sanat¢i bu yapitinda, onciilii kabul edilen Giorgione’nin uyuyan Venus
kompozisyonundan esinlenmekle birlikte, figlirii doga baglamindan ¢ikararak i¢ mekana tagimis ve
mitolojik bir tanriga idealinden ziyade diinyevi, erotik ve dogrudan izleyiciyle goz temasi kuran bir kadin
kimligi inga etmistir. Giorgione’nin eserinde doga ile biitiinlesmis, uyur halde ve edilgen bir giizellik
anlay1s1 hakimken, Tiziano nun Veniis’ii bilingli bakist, kirmizi tonlarm hakim oldugu yatak diizenlemesi,
serce parmagmdaki ylizik, elindeki ¢igekler ve ayakucundaki kopek figlirii aracihgiyla evlilik,
dogurganhk ve sadakat temalarini alegorik bir diizleme tagimaktadir. Ayrica arka plandaki cassone
sandiklar ve ¢eyiz hazirhgindaki hizmetciler, eserin Urbino Diikii Guidobaldo della Rovere nin evliligi
baglaminda siparis edildigini diisiindiirerek mitolojik temay1 toplumsal ve kiiltiirel bir baglama yerlestirir.
Boylece Venus of Urbino, kompozisyon kurgusu, renk kullanimi ve figiiriin izleyiciyle kurdugu psikolojik
iliski bakimindan yalnizca Ronesans resminin estetik anlayigii yansitmakla kalmaz; ayn1 zamanda
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mitolojik anlatty1 diinyevilestirerek modem sanatin gelisim siirecine zemin hazirlayan yenilikgi bir
yaklasim ortaya koyar (Salik, 2024). Tiziano Vecellio'nun Urbino Ventisii adli eserinde, yatak odasinda
uzanan ¢iplak kadin figiirii dogrudan izleyiciye yonelerek mahrem kabul edilen bir alam bilingli bigcimde
kamusal bakisa agar. Figiiriin bakis, izleyiciyi sahnenin edilgen tanig1 olmaktan ¢ikarip gorsel iliskinin
aktif parcasi haline getirir; bdylece mahrem olan estetik bir teshire doniistir (Hodge, 2018, s. 72—73).

Ote yandan Yeni-Klasik dénemin Fransa’daki onemli temsilcilerinden Jean-Auguste-Dominicue
Ingres’in (1780-1867) Tiirk Hamamu (Sekil 4) adli eseri, Bati sanatinda oryantalist bakisin mahremiyet
kavramini nasil yeniden kurguladigini gosterir. Harem mekani, Dogu’ya ait kapah ve erisilemez bir alan
olarak tasavvur edilirken, sanat¢inin hayal giicii araciligiyla izleyiciye acilir ve romantize edilir. Boylece
Dogu’ya atfedilen mahrem alan, Batili bakigin estetik nesnesine doniistir (Hodge, 2018, s. 106). Ingres’in
Turk Hamamu adli eseri kadin bedeninin hem kapali bir mekana ait mahremiyet i¢inde konumlandirilmasi
hem de izleyici bakisina biitiiniiyle acilmasi arasmdaki gerilim tizerinden okunabilir. Osmanh hamami
gibi kamusal-6zel smnirinda yer alan bir mekan, Ingres’in dairesel kompozisyon tercihiyle adeta bir
gozetleme cercevesine doniistir; izleyici, sahneyi kapr deliginden izliyormus hissiyle konumlandirilarak
bedene yonelik edilgen fakat hakim bir bakisa davet edilir. Figiirlerin cogunun birbirine degil de kendi
iclerine doniik, “yakalanmig” izlenimi veren duruslar, mahrem alanin ihlal edildigi fikrini pekistirirken;
merkezdeki figiiriin idealize edilmis anatomisi sanat¢inin kusursuz kadin bedeni arayisint goriiniir kilar.
Ingres’in daha onceki eserleri olan Valpicon'lu Yikanan Kadin, Odalik ile Kole ve Biiyiik Odalik ile
kurdugu bicimsel ve tematik siireklilik, bedenin estetik bir nesneye indirgenisini ve oryantalist imgelemin
stirekliligini gosterir. Bununla birlikte, ressamin Osmanli cografyasim hi¢ deneyimlememis olmasi ve
tasvirlerini biiyiik 6lgtide Lady Mary Wortley Montagu’nun mektuplarina dayandirmast, eserin gergek bir
kiiltiirel gézleme degil, Bati’min Dogu’ya yonelik fantezi iiretimine yaslandigim ortaya koyar. Boylece
Tiirk Hamamu, 19. yiizyil Fransiz resminde kadimin bedensel varligini mahrem bir mekandan ¢ikararak
estetiklestirilmis, kurgulanmis ve egzotiklestirilmis bir goriiniirliik alanina tastyan; bakis, giic ve temsil
iliskilerini agiga ¢ikaran garpici bir 6rnek olarak konumlanir (Cam, 2025).

Sekil 4
Ingres, Tiirk Hamann, 1862, Tuval Uzerine Yagh Boya, (110x110 cm), Louvre Miizesi, Paris, Fransa.

Ingres’in Tiirk Hamamu eserine iligkin elestirel okumalarda, kadin figiirlerinin yalmzca nesnelestirilmis bir
bedensel giizelligin sunumu degil; aym zamanda oryantalist sdylemin bir {iriinii oldugu vurgulanir.
Modern Resimde Yikananlar Temasi ve Oryantalizm S6ylemi bashikli galismada belirtildigi gibi, Ingres’in
bu tablosundaki kadmlar belirli bir “hamam davranis1” sergilerken bile Bati'nin egzotik Dogu fantezisine
hizmet eden birer gorsel unsur olarak yer alir; figiirlerin edilgen duruslari, gérsel odak noktalarmin
belirlenisi ve kompozisyon i¢indeki yerlesimleri, Batili izleyicinin kadin bedenini “Gteki™ bir kiiltiir
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baglaminda estetiklestirilmis bir izleme nesnesi olarak deneyimlemesine imkan tanir. Bu okuma,
resimdeki mimari belirsizlik ve dairesel formatinin yarattigl izleme dinamigiyle birleserek, bedenin
mahremiyeti ile goriiniirliigii arasmdaki estetik-politik gerilimi daha da belirgin kilar (Varg, 2009).

Sekil 5

Picasso “Tirk Hamami” 1968

yaklastmiyla yeni bir bigim kazanarak kiibizm akimmimn temelini atmis olan Ispanyol ressami Pablo
Picasso’nun (1881-1973) Tiirk Hamarm adh graviirinde (Sekil 5) farkli bir gorsel dile evrilir. Picasso,
Ingres’in idealize edilmis ve gizlenmis beden anlayisinin aksine kadin figiirlerini daha stilize, ince yapili
ve belirgin anatomik vurgularla ele alarak mahremiyet ile teshir arasmdaki sinir1 bilingli bigimde yeniden
kurar. Figiirlerin cinsel uzuvlan ortiilityormus izlenimi verilmesine ragmen 6zellikle belirginlestirilmesi,
modem sanatin bedeni hem goriintir kilan hem de temsilin yapayligim agiga ¢ikaran yaklagimini yansitir.
Dikdortgen kompozisyon diizeni ve figiirlerin farkli dlgeklerde yerlestirilmesi, izleyicinin bakisim
yonlendiren hiyerarsik bir yapi olugtururken, kendinden emin durusa sahip biiytik figiir sahnenin gorsel ve
psikolojik odagi haline gelir. Oyun oynar ya da dans eder izlenimi veren diger figiirler ise sahneyi giindelik
ve eglenceli bir atmosfer igine tasirken, hamam mekanmin gercekliginden ¢ok sanatginin modernist
yorumunu 6ne ¢ikarir. Bdylece Picasso’nun yorumu, Ingres’in oryantalist bakigim tekrar etmekten ziyade
onu parcalayarak yeniden kurar; kadin bedenini egzotik bir mahremiyet nesnesi olmaktan gikarip modern
sanatin bicimsel deney alanma doniistiirerek mahremden goriiniirliige uzanan temsil siirecinin 19.
yiizyildan 20. yiizyila gecisini goriiniir kilar (Ozkartal & Ozkartal, 2010, s. 132-134).

Bu ornekler birlikte degerlendirildiginde, sanat tarihinde mahremiyetin yalnizca gizlenen bir alan degil;
bakis, temsil ve iktidar iligkileri aracihifryla siirekli yeniden iiretilen estetik bir kategori oldugu goriiliir.
Vermeer’in i¢ mekan sessizliginden Tiziano, Ingres ve Picasso’nun agik teshirine uzanan siireg,
mahremden goriiniire dogru ilerleyen doniistimiin sanat tarthindeki izlerini agik bicimde ortaya koyar.

5. 3. Cagdas Sanatta Mahremiyetin Politiklesmesi ve Gozetim

Bu tarihsel seyir, 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren mahremiyetin yalmzca estetik degil, politik ve
kimlik temelli bir mesele olarak ele alinmasina zemin hazirlamstir. Film, video ve fotograf tiretimleriyle
tanmnan Iranh ¢agdas sanatg1 Shirin Neshat’m (1957-) Women of Allah (Allah’in Kadinlarr) serisi (Sekil
6), Islam cografyasinda kadin bedeninin ve kadin sesinin kiiltiirel, politik ve ideolojik sdylemler tarafindan
nasil bigcimlendirildigini elestirel bir gorsel dil araciligryla tartismaya agar. Serinin en carpici yapitlarmdan
biri olan Isyankar Sessizlik adl eseri (Sekil 6 sol), merkezde konumlanan kadm portresini bir tiifegin
namlusunun olusturdugu dikey eksen boyunca ikiye bolerek giiclii bir sembolik gerilim yaratir. izleyiciyle
dogrudan temas kuran bakis, hem edilgenlige direnen 6znel bir varligi hem de gozetim altinda tutulan bir
bedeni ayni anda goriintir kilar (Young, 2015).
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Sekil 6

Neshat, Sol: Isyankar Sessizlik, Allah'n Kadmlar serisi, 1994, miirekkep ve siyah beyaz baski, RC
kagidina, Barbara Gladstone Galerisi, New York ve Briiksel. Sag: Yiizsiiz, Allah'in Kadinlar serisi, 1994,
miirekkep ve siyah beyaz baski, RC kagidina, Barbara Gladstone Galerisi, New York ve Briiksel.

Bu kompozisyon, kadin bedeni tizerinde isleyen disiplin edici ve diizen kurucu miidahaleleri simgesel
diizlemde temsil ederken, yiiz yiizeyine islenmis Farsca kaligrafi aracilityla dilin de bir iktidar aracina
doniisebilecegini ima eder. Pece, silah, metin ve bakis gibi gorsel 6gelerin bir aradalidi, bir yandan Bati’da
Miisliiman kadmlara yonelik indirgemeci temsilleri sorgularken diger yandan Islam toplumlari igindeki
icsel denetim mekanizmalarmi gériiniir hale getirir. Neshat’in yaklagimi, bu imgeleri egzotik bir temsil
olarak sunmaktan ziyade, peceyi hem koruyucu hem baskilayict anlamlar tagtyan ¢ok katmanli bir sembol
olarak yeniden konumlandirir. Béylece goriintirliik ile gizlenme arasindaki gerilim, kadin 6znenin temsili
lizerinden yeniden diistiniiliir. YUzsUz adli eserinde (Sekil 6 sag) Kameraya yoneltilmis silah ve geri donen
bakis, feminist sanat pratiginde sik¢a tartisilan karsi-bakis kavramim ¢agristirirken, siddetin ve giiciin ¢ift
anlamli dogasini da agi8a ¢ikarir. Sanatcinin yiiziine yerlestirilen ve Tahereh Saffarzadeh’e ait siir dizeleri,
dinsellik ile siddet, giiclenme ile bastirilma arasindaki celiskileri metinsel bir katman aracihgiyla
derinlestirir. Bu yoniiyle Women of Allah serisi, kadin bedenini ve dilini gevreleyen sdylemsel tahakkiim
bicimlerini paradoksal ve ¢ok katmanli bir okuma alanma dontistiiriir; Dogu-Bati, gelenek-modernite ve
guzellik-siddet gibi ikilikleri tek bir figiirde yogunlastirarak bu karsitliklarin karmagikhigini goriiniir kilar
(Young, 2015).

Neshat'm ¢alismalarinda kadin bedeninin mahremiyeti ideolojik diizenlemelerin nesnesi olarak ele
almirken, Louise Bourgeois'nin (1911-2010) pratigi mahremiyetin mekansal boyutuna odaklanir.
Mahremiyetin sanattaki temsili, beden ile mekan arasindaki iliskinin goriiniirliik ve gizlenme ekseninde
stirekli yeniden kurulmastyla sekillenir. Fransiz heykeltiras Louise Bourgeois’nin Cells (Hicreler) serisi
(Sekil 7), izleyiciyi yan kapali mekanlarin igine yerlestirilen nesneler aracihigiyla sinirh bir bakis
deneyimine davet eder. Bu yapilarda mahremiyet korunakli bir alan olmaktan ¢ok, ayn1 zamanda hapsi
cagristiran psikolojik bir durum haline gelir.

Bourgeois, hiicrelerinde kisisel nesneler, aynalar, bedensel fragmanlar ve erotik ¢agrisimlar iceren
diizenekler kurarak izleyicinin gorme arzusunu tetiklerken, kafesler ve duvarlar araciligiyla bu arzuyu
eszamanli olarak siirlar ve rontgenci bir gerilim iiretir (Dogan Ozcan, 2023, s. 116-117). Bu mekanlar,
sert ve soguk yapisal unsurlar ile samimiyet ¢agristiran organik formlar arasindaki karsitlik {izerinden
tekinsiz bir atmosfer yaratir (Dogan Ozcan, 2023, s. 117). Veryeri Alaca’ya (2008) gore Bourgeois nin
hiicreleri, organik olan ile disiplin edici ya da cezalandirict olanin birlegimini temsil eder; bu baglamda
mahremiyet, korunmus bir i¢ mekan olmaktan ¢ikarak simirlandirict ve kapatict bir deneyime dondistir (s.
12-13).
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Sekil 7

Bourgeos, Sol: Cell (Hiicre), 1990-93, (306.1x170.2x241.3 cm), Mermer, metal, cam, Collection
Glenstone, Maryland. Sag: Cell (Son Tirmanis), 2008, (384.8x400.1x299.7 cm), Celik, Cam, Kauguk,
Iplik and Ahsap, Collection National Gallery of Canada, Ottawa.

Hucre: Cam Kiireler ve Eller eserinde mermer ellerin ¢evresine yerlestirilen cam kiireler, sanatgimin ifade
ettigi tizere hem igeri alan hem de gercegi agiga ¢ikaran bir yiizey islevi goriir. Boylece mahremiyet, ayni
anda hem ice kapanan hem de tehditkar bigimde goriiniirlesen bir alan olarak yeniden kurgulanir (Veryeri
Alaca, 2008, s. 13). Bourgeois nin ¢aligmalarinda mahremiyet, korunmasi gereken bir alan ile kaginilmaz
bicimde agiga ¢ikan bir deneyim arasinda salinir. Eger Bourgeois mahremiyetin smirlarmi mekansal
kurgular tizerinden tartistyorsa, Sophie Calle (1953-) bu sinirn dogrudan ihlal edilmesini sanatin
yontemine doniistliriir.

Bu gerilimin ardindan Sophie Calle, mahremiyet meselesini bir adim ileri tastyarak dogrudan ihlalin
kendisini sanatsal tiretimin merkezine yerlestirir. Fransiz yazar, fotografci ve kavramsal sanatct Sophie
Calle’nin Suite Vénitienne (Venedik Suiti) adli galismasi (Sekil 8), rastlantisal olarak segilen bir yabancinin
gizlice takip edilmesi lizerine kuruludur ve gozetim pratigini etik ve estetik bir sorgulama alanma
dondistiiriir. Calle, fotograf, metin ve psikolojik gézlemi bir araya getirerek gorsel ile yazih anlati arasida
hibrit bir ifade bi¢imi gelistirir; metin, eserlerinde gorsel malzeme kadar belirleyici bir rol tistlenir (Steer,
2025).
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Sekil 8
Calle, Suite Vénitienne, 1980, Fotograf.
R 5 L - £ 52 [ '

Sanatci, takip eylemini bir dedektif raporunun nesnelligini andiran ayrintili kayitlarla belgelerken, aym
siirecte yasadigi duygusal deneyimleri de metne dahil ederek 6znel ile nesnel arasindaki simrlar
bulaniklastirir. Venedik sokaklarinda iz stirdiigii siiregte otellerle iletisime gecmesi, polis karakoluna
basvurmasi ve ticlincii kisileri stirece dahil etmesi, gézetimi sistematik bir aragtirma pratigine doniistliriir.
Ancak Calle’nin anlatis1 yalnizca gézlenen kisiye degil, gézlemcinin i¢ diinyasina da odaklanir; 6rnegin
resmi bir rapor diliyle belirtilen bir mekan, sanatg1 icin kisisel bir hatiranin tetikleyicisine doniistir ve
mahremiyetin fiziksel oldugu kadar duygusal bir boyut tasidig1 agiga ¢ikar (Baker, 2015).

Bu yaklasim, gercek yasamlarmn sanat iiretimi i¢inde nasil yeniden kurgulanabilecegini gosterirken, aym
zamanda mahremiyetin etik siirlarini tartigmaya acar. Calle, 6znesi etrafinda yari-kurgusal bir anlati insa
ederek izleyiciyi yalnizca gorsel bir deneyime degil, metinsel ve psikolojik bir katmana da dahil eder
(Steer, 2025). Boylece mahremiyet, izlenen ile izleyen arasmdaki karsilikh iliski icinde yeniden
tanimlanan dinamik bir alan haline gelir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma, mahremiyet ve namahremiyet kavramlari kadin bedeninin sanat tarihindeki temsilleri
iizerinden inceleyerek mahremiyetin yalmzca fiziksel bir gizlenme durumu degil, kiiltiirel, estetik ve
ideolojik stiregler araciligryla insa edilen dinamik bir kategori oldugunu ortaya koymustur. Adem ve
Havva anlatisindan baslayarak Ronesans, modern ve ¢agdas sanat 6rneklerine uzanan tarihsel inceleme,
kadin bedeninin sanat tarihinde siirekli olarak mahrem ile goriiniir arasinda konumlandirildigim
gdstermektedir. Incelenen eserler, mahremiyetin sabit bir anlam tasimadigmi; aksine bakis rejimleri,
mekansal diizenlemeler, toplumsal normlar ve iktidar iligkileri dogrultusunda yeniden tiretildigini ortaya
koymaktadir.

Erken donem dinsel temsillerde ¢iplaklik, farkindalik ve utang iizerinden mahremiyet bilincinin dogusunu
simgelerken, Ronesans sonrasi Bati resminde kadin bedeni giderek estetiklestirilmis bir seyir nesnesine
doniigmiistiir. Tiziano ve Ingres gibi sanatgilarda mahrem alamin bilingli bigimde goriiniir kilinmasi,
izleyiciyi yalnizca gozlemci degil, temsil siirecinin aktif bir 6znesi haline getirmistir. Béylece mahremiyet,
saklanan bir alan olmaktan ¢ikarak estetik bir teshir pratigine doniismiistiir. Modern sanatla birlikte bu
temsil anlayist pargalanmis; Picasso’nun yorumunda goriildiigii lizere beden, ideal giizelligin tastyicisi
olmaktan ziyade temsilin kendisini sorgulayan bir ara¢ haline gelmistir.

(Cagdas sanat 6rnekleri ise mahremiyet meselesini estetik bir problem olmanin Gtesine tastyarak politik,
kimliksel ve etik bir tartisma alanina dontstiirmistiir. Shirin Neshat’in ¢alismalarinda kadin bedeni
ideolojik sdylemlerle kusatilmis bir temsil alam olarak ele alnirken, Louise Bourgeois mahremiyeti
mekansal sinirlar ve psikolojik deneyim tizerinden yeniden kurmus; Sophie Calle ise gozetim ve takip
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pratikleri araciligryla mahremiyetin ihlalini sanatin yontemine doniistiirmiistiir. Bu doniisiim, ¢agdas
sanatin mahremiyeti korunan bir alan olarak degil, miizakere edilen ve siirekli yeniden tanimlanan bir
iliskisellik alani olarak ele aldigim gdstermektedir.

Calismanin genel sonucu, kadin bedeninin sanat tarihinde yalnizca estetik bir form degil; bakis, gii¢ ve
temsil iligkilerinin kesisiminde yer alan kiiltiirel bir anlam {iretim alam oldugudur. Mahremiyet, bu
baglamda gizlilik ile goriiniirliik arasinda kurulan sabit bir sinir degil; tarihsel kosullara bagli olarak
yeniden ¢izilen bir esik olarak degerlendirilebilir. Dolayistyla sanatsal temsil, mahrem olan1 yalmzca agiga
c¢ikarmaz; ayn1 zamanda onun anlamimi yeniden kurar ve doniistiirtir.

Bu arastirmadan hareketle gelecekte yapilabilecek calismalar, mahremiyet kavraminin disiplinlerarasi bir
perspektifle daha kapsamli bigcimde ele almmasim gerektirmektedir. Sanat tarihi, sosyoloji, medya
calismalart ve gorsel kiiltiir kuramlarin birlikte degerlendirilmesi, mahremiyetin yalmzca estetik degil,
aym zamanda toplumsal ve teknolojik dontisiimlerle sekillenen ¢ok katmanli bir yap1 oldugunu ortaya
koyabilir. Ozellikle dijital cagda sosyal medya, gorsel dolasim kiiltiirii, gézetim teknolojileri, yapay zeka
tiretimli imgeler ve ¢cevrimigi kimlik temsilleri tizerinden mahremiyetin gegirdigi doniisiimiin incelenmesi,
tarthsel sanat pratigi ile giincel {iretim bi¢imleri arasinda kargilagtrmali analizler yapilmasina imkéan
tantyacaktir. Bununla birlikte, mevcut ¢alisma agirlikhi olarak Bati sanat tarihi ve belirli cagdas sanatcilar
tizerinden ilerlediginden, gelecekte Orta Dogu, Anadolu, Asya ve Afrika sanat pratiklerinde kadin bedeni
ile mahremiyet iligkisini karsilagtirmali bicimde ele alan arastirmalar kavramsal ¢erceveyi genisletebilir.
Mahremiyetin yalmzca sanatg1 ve temsil diizeyinde degil, izleyici algisi lizerinden nasil iiretildigini
anlamaya yonelik fenomenolojik ya da deneysel ¢alismalar da bu tartigmayi derinlestirebilir. Ayrica
sanatta yeterlilik ve uygulamali sanat aragtmalart kapsaminda sanat¢inm kendi {iretim siirecini
mahremiyet kavramu {izerinden sorguladigi pratik-temelli calismalar, kuramsal tartismalart yeni tiretim
alanlartyla iliskilendirerek alana 6zgiin katkilar sunabilir. Sonug olarak bu ¢alisma, mahremiyetin sanat
tarthinde degismez bir deger degil; bakisin yonii, kiiltiirel kodlar ve temsil stratejileri tarafindan siirekli
yeniden sekillendirilen estetik-politik bir kavram oldugunu gostermekte ve kadin bedeninin bu
doniisiimiin merkezinde yer aldigim ortaya koymaktadir.
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Ozet

Giliniimiizde kadin yonetici sayis1 hala beklenilen kadar fazla degildir. Bu durum erkeklerin daha yogunlukla
calistigi kurumlarda kendini daha da fazla hissettirmektedir. Bunun sebeplerinden biri de goriinmez engeller olarak
nitelenen “cam tavan engelleri” olabilmektedir. Cam tavan engeli, orgiitiin kiiltiirii ya da ¢alisilan sektore gore
degisiklik gosterse de calisan devrinin fazla olmasi, orgiitsel bagliligin, verimliligin ve i doyumunun azalmasi
gibi genel olarak benzer sonuglarla karsilagilabilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, kadin yoneticilerin cam tavan
engellerine yonelik algilarin1 belirlemek, bu engellerin onlarin is doyumlarini1 etkileyip etkilemedigini ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Aragtirma, nitel desende yiiriitiilmiis betimsel bir ¢alismadir. Bu arastirmanin ¢alisma
grubunu, Ege bolgesinde bir devlet iiniversitesinde ¢alisan 7 kadin yonetici olusturmaktadir. Bu ¢alismada amagl
orneklem tiirlerinden biri olan kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi kullanilmistir. Veri toplama ydntemi olarak 20
soruluk yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Arastirma bulgulari “is doyumu ve cam tavan hakkinda
genel algilar”, “karsilasilan engeller”, “aile, calisma arkadaslar1 ve bireysel etkiler” ve “ideal ¢alisma kosullar1”
temalar altinda 4 grupta toplanmugtir. Katilimcilar, ¢alistiklart kurumun erkek egemen bir isyeri ortami oldugunu;
bunun zaman zaman olumsuzluklarini, zorluklarini yagadiklarini, tizerinde baskilarin oldugunu, ancak kurallar ve
yasalarin verdigi giicle bunun bir nebze de olsa azaldigini ifade etmislerdir. Katilimcilar i doyumunu etkileyen
faktorler arasinda en cok is yerindeki calisma ortamimin huzurlu olmasi gerektigini, ayrica topluma katki
saglayacak, fark yaratacak ve tatmin edici iicret alinan bir igin, i doyumunu arttiracaglt yoniinde goriis
bildirmislerdir. Kadin yo6neticiler is hayatinin aile hayatinm1 zaman zaman zorlastirdigini, toplumun kadinlara bakisg
acisindan kaynaklanan sorunlar yagandigini ve buna bagl firsat esitsizligi oldugunu, ise segilirken anne olmanin
tercih sebebi olmama engeli oldugundan bahsetmislerdir. Katilimeilar, kadinlarin yonetici pozisyonunda daha az
bulunmalarinin sebepleri i¢in; fiziksel olarak ¢ok dayanikli olmamalari, annelik- ¢ocuk bakimi- ev isi gibi islerin
kadina bigilmis roller olmasi sebebiyle ¢ok tercih etmemeleri, cok duygusal veya fazla otoriter olmamalari,
erkeklerin cinsiyet¢i yaklagimlari gibi nedenleri saymislardir. Ayrica ¢alisma hayatinin getirdigi yiikiin ev islerini,
aile ve ozellikle ¢ocuklartyla olan iliskilerini etkiledigini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilanlar, annelik ve is
hayatinin birlikte daha zor yiiriitiilmesinden dolay1, kadinlara daha fazla izin verilmesi ve daha esnek ¢aligmalarina
olanak saglanmasi gerektigini 6nermiglerdir. Bunun disinda kadinlarin istek ve beklentilerini dinlemek igin
yapilacak motivasyon arttirici toplantilar yapilabilecegini, erkek sayisinin fazla oldugu bir ¢alisma ortami oldugu
icin de fiziksel yapida kadinlar1 da diistinen bir yapilanmaya gidilebilecegini belirtmislerdir.

Anahtar kelimeler: Kadin yonetici, is doyumu, cam tavan engelleri

Abstract

Today, the number of female managers is still not as high as expected. This situation is even more pronounced in
organizations where men are more heavily represented. One reason for this may be the so-called “glass ceiling
barriers,” which are invisible obstacles. Although glass ceiling barriers may vary depending on the culture of the
organization or the sector in which they work, they generally lead to similar outcomes, such as high employee
turnover, decreased organizational commitment, productivity, and job satisfaction. The aim of this study is to
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determine female managers' perceptions of glass ceiling barriers and to reveal whether these barriers affect their
job satisfaction. The research is a descriptive study conducted in a qualitative design. The study group consists of
7 female managers working at a state university in the Aegean region. The convenience sampling method, one of
the types of purposive sampling, was used in this study. A 20-question semi-structured interview form was used
as the data collection method. The research findings were grouped into four themes: “general perceptions about
job satisfaction and the glass ceiling,” “encountered barriers,” “family, coworkers, and individual influences,” and
“ideal working conditions.” Participants stated that the workplace environment of the institution they worked for
was male-dominated; that they sometimes experienced its negativities and difficulties, that there was pressure on
them, but that the rules and laws gave them some power to overcome this. Participants stated that the most
important factor affecting job satisfaction is a peaceful working environment, and that a job that contributes to
society, makes a difference, and provides a satisfying salary will increase job satisfaction. Female managers
mentioned that work life sometimes complicates family life, that there are problems stemming from society's view
of women, and that this leads to inequality of opportunity, and that being a mother is a barrier to being hired.
Participants cited the following reasons for the underrepresentation of women in management positions: women
are not physically as resilient; they do not prefer such roles because tasks such as motherhood, childcare, and
housework are considered women's roles; they are not overly emotional or authoritarian; and men's sexist attitudes.
They also stated that the burden of working life affects their household chores, family, and especially their
relationships with their children. Participants in the study suggested that women should be given more leave and
opportunities for more flexible working arrangements, as it is more difficult to balance motherhood and working
life. They also suggested that motivational meetings could be held to listen to women's wishes and expectations,
and that, given the male-dominated work environment, the physical structure could be redesigned to accommodate
women.

Keywords: Female manager, job satisfaction, glass ceiling barriers

1. GIRIS

Diinyanin her yerinde insanlar yiizyillardir para kazanmak icin g¢esitli gorevlerde
calismaktadirlar. Calisma hayatinda ise toplumda bigilen roller yiiziinden kadinlar genellikle
evde kalip, ev isleri ve ¢ocuklarla ilgilenirken, erkekler disarida para kazanmanin yollarini
aramistirlar. Kadinlar ¢alisip para kazanma konusunda ¢aba sarfetseler de deyim yerindeyse
ikinci siif vatandas muamelesi gormiislerdir. Sanayi devrimi ile yeni bir ¢alisma alaninin
olugmasi ve bu orgiite istihdam edilecek diisiik ticretli isgiiciiniin bulunmasi, kadinlarin ¢alisma
yagsamina girmesini hizlandirmistir. Béylece kadinlar yalnizca tarlada degil, hizmet sektoriinde
de calismaya baglamislardir. Bu durum son yiizyilda kadinlar agisindan pozitif yonlii degisse
de yeterince ¢aligma hayatina girememislerdir. Elbette ki yalnizca kadinlar degil erkekler de is
yasaminda sorunlarla karsilagmaktadirlar. Ancak kadinlar, is yasaminda tiim g¢alisanlarin
karsilasabilecegi sorunlara ek olarak, yalnizca kadin olmalarindan kaynaklanan cinsiyet temelli
zorluklarla da miicadele etmek durumundadir.

Kadinlarin ¢aligma hayatinda karsi karsiya geldikleri baslica engellerden bazilari; egitimde esit
olmayan kosullar, sosyal ve kiiltlirel engeller, hamilelik donemleri, ev ve aile yasamindaki
sorumluklari, ¢cocuk bakimi, ise alimlarda ve is boliimiinde toplumsal cinsiyet ayrimciligi,
iicretlendirmede farklilik, kadinlarin is yerlerinde yiikselmelerindeki goriilmez engel olarak
tasvir edilen problemlerden cam tavan engeli ve cam ugurum, resmi olmayan ¢alisma kosullari,
psikolojik ve cinsel tacizdir (Durkal Eroglu ve Aksoz, 2021; Karsli, 2022; flkkaracan, 1998;
akt. Celik ve Giirtag, 2020).

Giliniimilizde kadinlar sadece kadinlara uygun oldugu diisliniilen hemsirelik, 6gretmenlik ve
sekreterlik gibi kadin islerinin yani sira erkeklerin sayica istiin olduklar1 erkek isi olarak
nitelendirilen isleri de yapmaktadirlar. (Walby, 1990; akt. Karaduman ve Ergun, 2018; Yilmaz,
2018; Enginer ve Saklan, 2020). Ayrica kadinlar yalnizca alt kademelerdeki isleri degil, orta ve
iist diizey yoneticilik gorevlerini de icra etmektedirler. Orgiitsel hiyerarside yoneticilik
basamaklarinda ilerlerken, farkli ozelliklere sahip kisiler agisindan durum degisiklik
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gostermektedir; ancak hiyerarsinin iist basamaklarina tirmandikga belirli 6zelliklerde benzerlik
oldugu goriilmektedir (Inand1 ve Tung, 2012). Yoneticilik gdrevlerini yerine getirirken kadinlar
yonetici olmanin sorunlariyla karsilasmakta ve is doyumlar1 etkilenmektedir. Is doyumu
calisanlarin islerinden memnuniyetini ifade ederken, kisilerin yasam doyumunu da
etkilemektedir. Is doyumu; is gorenin yaptig1 isten elde ettigi tatmin duygusu olarak
tanimlanabilir ve bu doyum bireysel olarak farklilik gosterir ve farkli faktdrlerden etkilenerek
de artip azalabilir (Erdagi, 2018). Cagimizda is hayatinda c¢alisanlarin verimliligini
arttirabilmesi, calistig1 is yerinde alabildigi is doyumuna dayalidir. Baykal ve Korkmaz’in
(2018) calismalarina gore is doyumunun yonetime katilim, yoneticilerin teknik ve yonetimsel
becerileri, ticret ve takdir edilme ve is yerindeki arkadas tutumlar1 olarak elde edilmistir. Buna
gore is doyumunu arttirmak i¢in kadinlarin ydnetsel kararlar {izerindeki s6z haklarinin
arttirilmas1 yerinde olacaktir. Erkek egemen sektorlerde calisan kadinlarin islerinden
sagladiklar1 doyum ve dolayli olarak genel yasam doyumlari; esitsizlik, tarihsel siirecler ile cok
boyutlu drgiitsel ve toplumsal etmenler tarafindan belirlenmektedir (inand1 ve Tung, 2018).

Kadin ¢alisanlarin is yasaminda karsilarina ¢ikan bagka bir 6nemli problem ise, tiim diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de yapilan cinsiyet ayrimciligidir. Sadece lilkemizde degil, kiiresel
boyutta da yonetsel islerin erkeklere 6zgii bir is olarak tanimlandig1 ve bunun ¢ok yaygin bir
olgu halini aldig1 goriilmektedir. Oysa, eskiye oranla kadinlarin isgiicline katiliminda énemli
gelismeler s6z konusu olsa da (Tok ve Yalgin, 2017), daha aileden baslayarak kadinlar
cocukluktan baslayarak “kadin ¢alismaz, evde oturur” goriisii ile yonlendirilmekte ve uygun
egitim  almalar1  engellenerek, c¢alisirken ihtiyag  duyacaklar1  yeterliliklerden
yararlanamamaktadirlar (Y1lmaz, Bozkurt ve Izci, 2008). Calisma yasaminda kadinlarin maruz
kaldig1 olumsuz ¢alisma kosullarini ve ikincil konumunu ortaya koyan evrensel nitelikte yapisal
ozellikler bulunmaktadir. Buna gore kadinlar; ige secilirken, terfi ederken, is ile iliskileri
kesilirken ve ticretlendirilirken ve buna benzer konularda ayrimci davranis ve tutumlarla
karsilasmaktadirlar (Ozkan, 2020). Diinya niifusunda kadilarin sayis1 neredeyse erkeklerle esit
olmasma ragmen, is yasaminda kadin yoneticilerin iist diizey yonetim pozisyonlarinda
calisanlarin sayisina bakildiginda erkeklere oranla ¢ok daha az bir paya sahip olduklari oldukga
sagirticidir. (Er ve Adigiizel, 2015). Bu baglamda “cam tavan” kavrami akillara gelmektedir.
Cam tavan, kadinlarin is yasaminda karsilastiklar1 goriinmez engeller olarak tanimlanmaktadir.

Cam tavan metaforu, 1986’da Amerika Birlesik Devletleri’nde The Wall Street Journal adli
giinliik gazetede, Carol Hymowitz ve Timothy D. Schellhard'in kaleme aldig1 "Cam Tavan:
Kadinlar Neden Zirvedeki Pozisyonlara Gelmelerini Engelleyen Goériinmez Bariyeri
Asamiyor?" baslikli makalede kullanildiktan sonra yayginlagsmistir. Kadinlarin iist seviye
pozisyonlara sicramalarina engel olan faktorler bu makalede yer bulmustur (“cam tavan”,
wikipedi). Cam tavan sendromu, kadin i gorenlerin yonetim basamaklarinda yiikselirken
onlerine ¢ikan engelleri ve bunlarin kadinlarin sosyal yasantisinda yarattigi zorluklar
anlatmaktadir. Bunun yam sira, karsilastiklart duygusal siddet ve bunun neticesinde
deneyimledikleri 6zgiiven eksiklikleri sebebiyle cesaretlerinin kirilmasi olarak ag¢iklanmaktadir
(Acar ve Erdogan, 2019; Dogru, 2010; Tanrisevdi vd. 2019).

Cam tavan sendromunun Orgiitlerde yaratabilecegi olumsuz sonuglar bulunmaktadir. Ortaya
c¢ikan sonuglar orgiitiin kiiltiirli ya da c¢alisilan sektore gore degisiklik gosterse de genel olarak
benzer sonuglarla karsilagilabilir. Bunlara 6rnek olarak ¢alisan devrinin fazla olmasi, orgiitsel
bagliligin, verimliligin ve i3 doyumunun azalmasi sdylenebilir (Aytag, 2005; akt. Tanrisevdi,
Sarpkaya ve Sarpkaya, 2019). Cam tavan sendromunun sebepleri genel olarak ii¢ baglik altinda
toplanabilir. Bunlar bireysel, orgiitsel ve toplumsal nedenlerdir (Anafarta vd. 2008; Dogru,
2010; Giinden, 2011). Bireysel nedenlere kisaca deginmek gerekirse bunlar toplumdaki cinsiyet
rolleri ve sorumluluklari, kadinlarin bireysel tercihleri ve 6grenilmis ¢aresizlikleri, kadinlarin
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birbiri iizerinde kurdugu baski ve ¢ekememezlik olarak bilinen kralice ar1 sendromu gibi
faktorler sayilabilir (Giinden, 2011; Irmak, 2010). Orgiitsel nedenler olarak da érgiitiin cinsiyet
ayrimi yapmasi, kadin isgérenler icin esit firsatlarin sunulmamasi gibi tutumlar oldugu
soylenebilir. Toplumsal nedenler ise kadin ve erkeklerin biyolojik 6zelliklerinin farkli olmasi
ve bu ylizden toplumun kadin ve erkeklerden bekledigi rollerin bir dogrultuda ilerlemesidir
denebilir (Kogturk Bahat, 2021). Cam tavan engelleri ise yine U¢ kategoride toplanabilir
(Oriicii, Kilig ve Kilig, 2007): 1) erkek yoneticilerin koydugu engeller, yani kadinlarin
yoneticiligi beceremeyecekleri goriisii, 2) kadin yoneticilerin koydugu engeller, diger bir
deyisle yonetimde tek kadin olma istegi, 3) kadinin kendisinden kaynaklanan engeller, yani
kadinlara kars1 olusturulmus 6n yargilar1 kabullenme olarak siralanabilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkeklere toplum tarafindan atfedilen davranis, sorumluluk
ve beklenti kaliplarini ifade eder. Ataerkil toplumsal yapida erkek; lider, karar verici, kamusal
alan aktorii, kadin ise bakim veren, destekleyici, 6zel alan aktorii seklinde bir rol dagilimi s6z
konusudur. Bu rol beklentileri {i¢ sonug¢ lretir: Liderlik, “erkek isi” olarak kodlanmistir.
Kadmlarin  kariyer durumlar1  sorgulanabilir ve performanslarn farkli  kriterlerle
degerlendirilmelidir. Bu noktada toplumsal cinsiyet rolleri, orgiitsel esitsizliklerin kiiltiirel
zeminini olusturmaktadir.

Ulkemizde calisan kadin sayis1 her yil artis gosterse de bunun artan nifusla birlikte istenilen
diizeye ulagmaktan bir hayli uzak oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak kadinlarin istthdama
daha ¢ok katilmasi ise alinis bigimleri ile is yerinde veya ¢alisirken karsilastiklari sorunlar1 daha
fazla g6z 6niine sermektedir (Umutlu ve Oztiirk, 2020).

Tablo 1.
TUIK Hanehalk: Isgiicii Arastirmas1 Sonuglar1 Tablosu
(%)

Toplam Erkek Kadin
Okuryazar olmayan nufus orani (25+ yas) 3,3 0,9 5.7
Yiksekogretim mezunu nifus orani (25+ yas) 23,5 255 21,6
istihdam orani (15+ yas) 47,5 65,0 304
isguciine katima orani (15+ yas) 53,1 71,4 35,1
issizlik orani (15+ yas) 10,4 8.9 13.4

Tablodaki Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére Hanehalki Isgiicii Arastirmasi sonuglarina
gore 2022 yilinda 15 ve daha yukan yastaki niifusun istthdam oraninin %47,5 oldugu
goriilmiistiir. Bu oran kadinlarda %30,4, erkeklerde ise %65,0 olmustur. Rakamlarla da
gorildigl gibi kadin istihdam orani erkeklerin yarisindan da azdir. Bu da bizlere kadinlarin
degil yiikselirken, daha isin basinda bile engellerle karsilastigi fikrini verebilir. Diinya
genelinde de sonuclar ¢ok farkli sayilmaz. Calisma hayatinda kadinlar endeksine gore (2023)
Ekonomi Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD) iilkelerinde ¢alisma hayatindaki cinsiyet
esitsizligi i¢in atilan adimlarin yetersiz ve yavas oldugu, cocuk yetistiren kadinlarin deyim
yerindeyse para cezasina ¢arptirildiklarr goriilmektedir; ¢ilinkii bu siire boyunca is hayatindan
uzak kalmak zorunda kalmaktadirlar.

[lgili literatiir incelendiginde cam tavan kavrami ve is doyumunu inceleyen ¢alismalarin bazilari
su sekildedir: Erdirencelebi ve Karakus (2018) calismalarinda, kadin calisanlarin cam tavan
algilarinin is tatmini ve Orgiitsel baghliklar1 iizerindeki etkisini 6lgmeyi hedefledikleri
calismalarinda cam tavan algisinin orgiitsel baglilik ve is tatmini ile negatif bir iliski icerisinde
oldugu sonucuna varmistir. Gazioglu (2017) ¢calismasinda kadinlarin cam tavan engelleri ile is
tatminleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini, kadinlarin cam tavan engellerinin daha ¢ok
erkeklerden kaynaklandigini tespit etmistir. Yasar (2019) ¢aligmasinda, erkek egemen bir is
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ortaminda kadinlarin ¢alistiklari igyeri tarafindan yeterince desteklenmediklerini ve bu yilizden
orta seviyede cam tavan sendromu algisina sahip olduklarini gézlemlemistir. Duruk (2023) ise
calismasinda, cam tavan sendromunun, turizm sektoriinde caligmakta olan kadinlarin is
doyumu {iizerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Yildiz ve Bediik
(2019) arastirmalarinda kadinlarin yaptiklari isten tatmin olduklarini ve seyahat engeli gibi bir
kisitlamalarinin olmadigin1 gostermislerdir.

Bu arastirmanin amaci kadin yoneticiler igin varlig bir olumsuzluk yaratan cam tavan algisinin
onlarin ig doyumlari {izerindeki etkilerini incelemektir. Arastirmaci tarafindan yapilan literatiir
taramasinda cam tavan algisinin yonetim bilimleri ile ilgili farkli kavramlara yonelik etkisinin
incelendigi goriilmekle birlikte, is doyumu iizerine olan etkisine dair yapilmis bazi ¢aligmalara
da rastlanmistir; ancak {iniversitede yapilan c¢alisma kismen daha azdir. Ozellikle
yiiksekdgretim kurumlarinda kadin yoneticilere odaklanilmasi literatiirde gorece daha sinirh
olan bir alan1 hedeflemesi bakimindan degerlidir. Bu anlamda literatiire yapacagi katki
bakimindan 6nem arz etmektedir.

Bu arastirma, kadin yoneticilerin orgilitlerde deneyimledikleri cam tavan algisinin is
doyumlarint nasil etkiledigini agikliga kavusturmayir amaglamaktadir. Bu amaci
gerceklestirmek icin asagidaki sorulara yanit aranmistir: Kadin yoneticilerin;

1. Cam tavan algilar ve is doyumlar1 nasildir?
2. Cam tavan engellerine ve ig doyumuna iliskin onerileri nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada kadin yoneticilerin cam tavan algilarimin is doyumlarint nasil etkiledigi,
uygulamada nelerle karsilastiklart ve olmasi gerekenler belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu
arastirma, nitel desende yiiriitiilmiis betimsel bir ¢aligmadir. “Sandelowski (2010) ve Lambert
ve Lambert’e (2012) gore nitel betimleme arastirmalarinin asil amaci herhangi bir olgunun
dogrudan ve basit bir tanimlamasim1 sunmaktir” (Mutlu, 2020). Betimsel yontemler,
arastirilmak istenen bir problem durumun mevcut halini gozler oniine sermeye yoneliktir. Bu
yontemlerin esas 6zelligi, mevcut durumu kendi kosullari igerisinde degistirmeden ¢alismaktir
(“Arastirma”, bt.). Kadin yoneticilerin terfi ederken ya da meslektaslari ile caligma ortamlarinda
karsilastiklar1 cam tavan engellerinin onlarin is doyumlarina olan etkisini incelemek bu
calismanin temel amacini olugturmaktadir. Arastirmaya katilan kadin yoneticilerin mesleklerini
icra ederken karsilastiklar1 engellere dair gdzlem ve yasantilar1 oldugundan hareketle arastirma
betimsel bir caligsma olarak yapilandirilmistir.

2.2. Katihmcilar

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, Ege bolgesinde bir devlet liniversitesinde calisan 7 kadin
yonetici olusturmaktadir. Bu ¢alismada amagli 6rneklem tiirlerinden biri olan kolay ulasilabilir
orneklem yontemi kullanilmistir. Kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi, ¢cogunlukla diger
ornekleme yontemlerinin kullanilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda kullanilir (Y1ildirim ve
Simsek, 2008). Bu ornekleme tiiriinde yapilmak istenen; arasgtirmacinin, mevcut durumda
bulunan &geler icerisinden kolay ve cabuk bir sekilde ulasabilecegi ve uygun sayida 6geyi
orneklem olarak belirlemesidir. Bu yiizden bu 6rnekleme yontemine sans eseri, tesadiifi, kazara
ornekleme isimleri de verilmektedir (Singleton ve Straits, 2005; akt. Sahan ve Uyangor, 2021).

Bu ¢alisma grubuna katilan kadin yoneticilerin tamami 40 yas tstiidiir. 5’1 evli, 2’si bekardir.
Tamami ¢ocuk sahibidir. Kadin yoneticilerin besi 20 yil ve iizeri, ikisi 10-20 y1l aras1 kideme
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sahiptir. Kadin yoneticilerin besi lisan_s, ikisi yiiksek lisans mezunudur. Kadin yoneticilerin
tamami sube yoneticiligi yapmaktadir. [s doyumu ve cam tavan algilarinda yas, kidem, medeni

durum ve egitim durumuna iligkin bilgiler dnem arz ettigi i¢in bu bilgilere yer verilmistir (Tablo
2).

Tablo 2.
Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Katilimer Sayilar
Egitim Durumu Lisans: 5

Yksek lisans: 2
Kidem 10-20 yil: 2

20 y1l ve stii: 5
Gorev Yapilan Egitim Kademesi Sube yoneticiligi
Medeni Durum Evli: 5

Bekar: 2

Toplam: 7

2.3. Veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve analizi

Bu calismada veri toplama yontemi olarak yari1 yapilandirilmis goriisme teknigi tercih
edilmistir. Bu yontem tam yapilandirilmig goriismeler kadar kati olmadigi gibi
yapilandirilmamis goriismeler kadar da esnek degildir (Karasar, 2012). Goriisme sorulari
hazirlanmadan once arastirma konusu ile ilgili alan yazin taramasi yapilmistir ve egitim
yonetimi alanindan profesor tinvanlh bir akademisyenden goriis alinmistir. Yapilan tarama ve
goriis alimindan sonra 4 kategoriden olusan 20 soruluk yari yapilandirilmis gériisme formu
gelistirilmistir.

Gorligmeler kadin yoneticilerle yiiz yiize ve akilli telefonun “whatsapp” uygulamasi tizerinden
goriisme seklinde gergeklestirilmistir. Kadin yoneticiler miisait oldugu vakitlerde ofislerde
veya mesai bitiminde evde telefondan ve sesli kayit programi1 kullanilarak gergeklestirilmistir.
Alinan kayitlar yazili hale getirilmistir. Goriisme sorular1 kadin yoneticilere yoneltilmis ve
sorulart cevaplamalar1 beklenmistir. Boylelikle goriismeden somut veriler elde edilmis ve
arastirmanin giivenligi saglanmistir. Uzman goriisii alindig1 i¢in bdylelikle sorularin kapsam
gecerliligi saglanmustir.

Katilimcilarin gizliliginin korunmast amaciyla her bir katilimciya bir kod [Yonetici 1 (Y1),
Yonetici 2 (Y2)] verilmistir. Hazirlanan sorular i¢in profesor 6gretim {iyesine danisilarak bazi
sorular diizeltilmis, 25 sorunun 5 tanesi yine profesor ogretim iiyesiyle yapilan goriismeden
sonra aragtirmanin amacina paralel olmadig1 ve diger sorularda dolayl olarak tekrar edildigi
icin ¢ikarilmistir. Boylece katilimcilara 20 soru yoneltilmistir. Kadin yoneticiler ile goriisme
sliresi ortalama olarak 30dk ve 40 dk. araliginda siirmiistiir. Kayitlar bilgisayar ortaminda
yaziya dokiilmiistiir.

3. BULGULAR

Arastirma bulgular1 “is doyumu ve cam tavan hakkinda genel algilar”, “karsilagilan engeller”,
“aile, calisma arkadaslar1 ve bireysel etkiler” ve “ideal ¢alisma kosullar1” temalan altinda 4
grupta toplanmaistir.

3.1. Kadin y0neticilerin is doyumu ve cam tavan hakkindaki genel algilar
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Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilara is doyumunun kisa bir tanimi yapildiktan sonra onlara
ne cagristirdigi, bunu nelerin etkileyebilecegi ve kadin yonetici olmanin ne ifade ettigi,
kadinlarin is hayatinda karsilastiklar: engeller gibi sorular yoneltilmistir.

Katilimcilar, ¢alistiklart kurumun erkek egemen bir igyeri ortami oldugunu; bunun zaman
zaman olumsuzluklarini, zorluklarini yasadiklarini, iizerinde baskilarin oldugunu, ancak
kurallar ve yasalarin verdigi giigle bunun bir nebze de olsa azaldigini ifade etmislerdir.

Y1: “Is hayatina baslangicta kendini ifade edebilmek ve kabul ettirebilmek icin zorluklar:
olsa da zamanla asilmasi kolay bir engel oldu erkek egemen bir ortamda ¢alisildigindan
dolayi tavirlarinizin net ve giivenilir olmasi gerekiyor.”

Y3: “...hiyerarsinin oldugu bu ortamda kadin olarak yoneticilik yapmak ozliik haklarinizi
ve personelin ozliik haklarin biliyorsaniz zorlugu yok...”

Y6: “...calistigim kurumda yonetici bayan sayisi genele oranla %10 °dan daha az bu durum
bayan olarak sizin daha fazla goz éniinde olmaniza ve taminmaniza yol a¢iyor...”

Kadin yoneticilerin is doyumu ile ilgili goriisleri ise soyledir: Katilimcilar is doyumunu
etkileyen faktorler arasinda en ¢ok is yerindeki ¢alisma ortaminin huzurlu olmasit gerektigini,
ayrica topluma katki saglayacak, fark yaratacak ve tatmin edici licret alinan bir igin, is
doyumunu arttiracagi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Y3: “... ¢alistiginiz kurumun size sundugu imkanlar sizin idealleriniz ile ne kadar
ortiisebildigi onemli faktorlerdir diye diigiiniiyorum. Calisma ortaminiz  beraber
calistiginiz kisilerin size olan bakis agist ve sizin ¢alisma yontemleriniz ile uyum icinde
calisabilmeleri...”

Y5: “...en basta ruhsal olarak doyuma ulasilir o iste mutlu olmak her agidan yani en
basta kendisi kendi igindeki... bu yapilan isin karsiligi anlam iicret ya da paradwr ya da
maagstir, bu da hayat sartlarina oranla aldigimizda insani karmimi dogurabilecegi...
toplumun ragbet ettigi saygr duydugu ve o isi yapan bireyi alkisladigi bir is yapiliyorsa
doyuma ulasilir...”

Y4: “...is doyumunu etkileyen en onemli faktor sizin isinizden ne beklediginize alakall...
egitim diizeyin, egitim aldigin egitimler, bulundugun cevre, yetistigin ¢evre ya da is
ortaminin gevresi, iste kag¢ yasinda oldugun ¢alisma arkadaslarinin kiiltiirel yapilar: deger
yargilart...”

Kadin yoneticiler is hayatinin aile hayatin1 zaman zaman zorlastirdigini, toplumun kadinlara
bakis acisindan kaynaklanan sorunlar yasandigini ve buna bagli olarak firsat esitsizliginin
oldugunu, anne olmanin ige giriste engel olusturdugundan bahsetmislerdir.

’

Y1: “...en biiyiik sorun ozellikle bizim meslegin aile hayatint diizenlememesi...’

Y2: “...ataerkil bir toplumdasiniz ve erkegin kiiciik yaslardan beri boyle cinsiyetci
soylemlerle biiyiitiilmesi... "

Y3: “...toplumun kadina bictigi gérev ya da toplumun kadini konumlandirdig
gorevler... kadin aile yasaminda da kadin ana rollerden bir tanesine sahip... is
yasamiyla aile yasaminin uyusmadigi durumlar...”

Katilimcilar, kadinlarin yonetici pozisyonunda daha az bulunmalarinin sebepleri i¢in; fiziksel
olarak ¢ok dayanikli olmamalari, annelik- ¢ocuk bakimi- ev isi gibi islerin kadina bigilmis roller
olmasi sebebiyle ¢ok tercih etmemeleri, ¢ok duygusal veya fazla otoriter olmamalari, erkeklerin
cinsiyetei yaklagimlar1 gibi nedenleri saymiglardir.
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’

Y1: “...onlarin kendilerine hiikmetmesini yonetmesini kesinlikle istemiyorlar...’

Y2: “Fiziksel iistiinliik diger alanlarda da ister istemez sirayet ettirilmis... hamilelik ve
cocuk bakimi nedeniyle isten izin talep etmesi dezavantaj olarak ortaya ¢ikiyor...
Miidiirliik pozisyonlari elbette var fakat etki alant simirly.”

Y3: “...erkeklerde genelde geneli erkeklerin is hayatini hayatinin merkezine koydugu
icin...

Y4: “sebebi belki otorite kurmasiyla ilgili daha az yeterli olduklarini diistiniilmesi
olabilir... Kadinlar genelde daha duygusal...”

Y5: “...isi kim iyi yapryorsa o bir adim oniimde.”

“Kadin bir yoneticinin erkek bir yoneticiye gore avantaj ya da dezavantajlar1 neler olabilir?”
sorusuna avantaj olarak kadinin empati yapabiliyor olmasi, iletisim becerilerinin daha iyi
olmasi, organize etme becerilerinin daha fazla olmasi, daha 1liml1 olmalar1 dile getirilistir ve
dezavantajlar olarak da duygulari saklayamamak, aile yasantisindan dolay1 bazi sorumluklarda
geri durmak, strese dayanikli olamamak, hizli karar alamamak olarak ifade edilmistir.

Y1: “empati yapabiliyor olmast en biiyiik avantaj.”
Y2: “...iletisim becerimiz yiiksek oluyor yani bakis acimiz genis oluyor... duygusal bir
amimdaysam bunu gostermemem gerekiyor e bu da bi aslinda dezavantaj...”

Y3: “...organizasyonel yeteneklerle aslinda bunu is hayatinda da kullamirlar... belki aile
yasamiyla bir araya geldiginde bu isinde degil de diger taraftan bir dezavantaj
yaratabilir diye diistintiyorum...”

Y6: “...empati kurma yeteneklerinin daha gii¢lii oldugu, sorun ¢ézme agisindan daha
yumugsak bir yol tercih ettiklerine inaniyorum... fakat karar alma mekanizmalar: daha
hizli.”

3.2. Kadin y0Oneticilerin karsilastiklari engeller ve deneyimleri

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilara genel olarak kadinlarin is hayatlarinda kadin
olmanin getirdigi engellerden ve kendi is yasamlarindan bu tarz engellere iliskin deneyimleriyle
ilgili sorular yoneltilmistir. Genel olarak kadin yoneticiler terfi ederken ya da bir {ist pozisyona
yiikselirken kurumdan ytikselme sistemi oldugu i¢in bir engelle karsilasmadiklarini, ancak bir
egitim ya da kurs s6z konusu oldugunda erkeklerin daha ¢ok tercih edildigini, bu se¢imlerin
cinsiyete gore yapilmasindan ziyade yoneticilerin kisilik 6zelliklerinden kaynaklanmis olma
thtimalinin daha fazla oldugundan bahsetmislerdir.

Kadin yoneticilerin esit haklara sahip olup olmadiklarina iligkin verilen cevaplar su
sekildedir:

Y2: “Esit haklara sahibiz ashinda ¢iinkii bulundugumuz bir kadro var ve bu
kadronun belirlenmis gorevleri ve getirileri var yani o koltuga kadin da otursa erkek de
otursa ayni gorevleri yapmak zorunda ayni isleri ¢tkartmak zorunda dolayisiyla o konuda
esitiz.”

Y3: “Bu anlamda ¢ok biiyiik bir fark oldugunu diigiinmiiyorum, sahip oldugumuz
haklar anlaminda.”
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Y5: “...teori ve pratikte ayni yani teoride ayni haklara sahibiz ama pratikte ayni
haklara her zaman sahip olamiyoruz diye diigiiniiyorum...”

Y6: “Yasal olarak aymi haklara sahip olmakla beraber teamiillere yenik
diistiigiimiiz zamanlar oluyor uygulamalar farkhilik gosterebiliyor...”

Kadin yoéneticilerin bir iist pozisyona ylikselirken kendilerinin ya da bagka bir kadin
yoneticinin karsilastig1 engeller i¢in genel olarak olumlu cevaplar vermislerdir. Bunun sebebini
de yine yillar gectikge yiikselmesinin karsiligi olarak makamlarin otomatik olarak karsilarina
geldigini sdylemislerdir.

Y5: “belli bir kideme ulasildig1 zaman siz isteseniz de istemeseniz de sizi bir yoneticilik
pozisyonuna getiriyorlar...”

Y2: “herhangi bi engel olmadi sahit olmadik ¢iinkii kidem arttik¢a sizi bir konuma
getiriyorlar eee biraz sizin yaptiginiz iglerle orantili...”

Kadin yoneticilere ¢alistiklart kurumda erkeklere ve kadinlara sunulan imkanlar arasinda bir
fark olup olmadig1 sorulmustur. Bu konuda kadinlarin bir kism1 bir engelle karsilasmadigin
sOylerken, bir kismi da ogrenilmis caresizlik olduguna gonderme yapmiglardir. Bunun
sebebinin kadinlarin annelik goérevlerinin ya da ben nasil olsa se¢ilmem diisiincesi yiiziinden
olabilecegini ifade etmislerdir. Bunun disinda bir baska goriis ise toplumun bakis agisindan
kaynakl1 olarak erkeklerin yoneticilik gorevini daha iyi yerine getirecegi ile ilgilidir, fiziksel
olarak da kadinlarin dayaniksiz oldugu diistiniilmektedir. Bir tanesi ise ge¢mis yillarda yagsanan
siyasal yapilanmadan kaynaklanan bir ayrimcilik oldugunu ifade etmistir.

Y7: “..bununla ilgili ¢ok fazla engelleme yasadik, mesela benim yiksek lisans
yapmama izin verilmedi ¢iinkii iste benden once yapmasi gereken erkekler oldugu
soylendi...”

Y6: “...Ust diizey yoneticilik sinavlarina basvuran kadinlarin sayist %5 bile degil ciinkii
harcadigi ¢abanin kendisini makam olarak donmeyecegini biliyor...”

Y5: “...bizim biraz da bir mantiktan ¢ok duygularimizi on planda tutan bir toplum
olmamizdan kaynaklanmyor diye diistiniiyorum ve hi¢ profesyonel olmadigini
diistintiyorum.”

Y4: “..kadwinlarin gonderildigi gorevier de var ama kadinlar: degerlendirmeye
alinmadiklar: gérevler de var konularda evet kadinlar da ayrimciliga ugramis oluyor.”

Y3: “...kadwn iste bir anne rolii ya da farkl tistlendigi rollerden dolayr zaman zaman
sistem igerisinde verdigi kararlar var...”

Kadin yoneticilere hemcinsleri tarafindan bir engelle karsilasip karsilasmadiklar1 sorusuna
yonelik olarak, katilimcilar yar1 yartya olumlu ve olumsuz yonde cevaplamiglardir.

Y2: “Iyi yénetici kétii yonetici yani her yerde var... karsilasmadim... yok.”

Y4: “...ilk meslege basladigimda kadin bir yoneticinin bence kadinlara karsi eee sert
yaklagimi vard erkekleri sever ama kadinlarla ¢ok iyi anlagamazdi...”

Y5: “...bu kurumda bayanlar bayanlara diisman diyemeyecegim yani goriiniirde oyle
degil en azindan...”

Y6: “...ben kisisel olarak destegi kendimden tecriibeli erkek yoneticilerden gérdiim.”
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Katilimcilara is yerinde cinsiyet¢i herhangi bir ayrima ugrayip ugramadiklan ile ilgili
gozlemleri soruldugunda katilimcilarin bir tanesi bu soruyu olumsuz cevaplamistir. Bunun
sebebinin ise erkek calisanlarin sayisinin fazlaligi ve birbirlerine olan samimiyetleri olarak
aciklamigtir. Digerleri ise biiyiik 6l¢tide bununla ilgili bir sorun olmadigini hatta pozitif yonlii
olarak kadinlarin es ve annelik gorevleri sebebiyle kadinlara kolaylik saglandigi yoniinde goriis
bildirmistir.

Y2: “...bulundugum konumda neyi gerektiriyorsa onu yaptim... gorev neyi
gerektiriyorsa onu yaptik yani.”

Y3: “..bu anlamda c¢ok biiyiik esitsizliklerle ben bulundugum siire¢ igerisinde
karsilasmadim.”

Y4: “Negatif ya da pozitif bir durum olmad:.”

Y5: “Insanlarin kabiliyetinden cok iste hem onlara yakin durup durmadiklarina hem de
cinsiyetlerine bagl olabiliyordu.”

Y6: “Bazen pozitif ayrimcilik olabilirken bazense fiziksel ayrimciliga maruz
kalabiliyorsunuz.”

Y7: “Soyle pozitif anlamda da ¢ok fazla ayrim var... bize daha fazla anlayis
gosterebiliyorlar...”

3.3. Kadin yoOneticilerin is sorumluklarmin aile yasantisina, arkadashk iliskilerine ve
bireysel yasantilarina etkileri

Caligmanin bu boliimiinde katilimcilara yonetici olmanin getirdigi sorumluluklara ek olarak
aile yasantilarinin olmasinin ne gibi etkileri oldugu, bunun arkadaslik ve sosyal yasantilarini
nasil etkiledigi ve kadin bir yonetici olarak diger ¢alisanlara iliskin tutumlar1 sorulmustur.
Bazen ¢aligma hayatinin getirdigi yiikiin 6zellikle meslegin stresi sebebiyle daha agir oldugunu,
bunun ister istemez aile ve Ozellikle ¢ocuklariyla olan iliskilerini etkiledigini, yoneticilik
tarzinin ise daha ¢cok demokratik ve mesafeli olarak yonetmeye dogru ¢abalandigini, empatik
duygularla astlarini anlamaya calistiklarini ifade etmislerdir. Bunun sebebinin ise anne
olmalariin getirdigi duygusallik ve erkek calisanlarin yogunlukta olmasi olarak goriis
bildirmislerdir.

Su andaki konumunuza yiikselmek icin yapilan fedakarliklarin neler olduguyla ilgili soruya,
cocuklarindan ayr kalmak olarak cevaplar alinmistir. Yiikselmek i¢in ise ekstra bir ¢cabaya
gerek olmadigini ifade etmislerdir.

Y1: “...ozellikle ¢cocuklarimi biiyiitiirken deviet memuru statiisiinde olmadigindan izin
ve benzeri kullamirken yeterli zaman olmad: ¢ok fazla ders ¢calistim hafta ici hafta sonu
¢ok fazla evimden ayri kalarak goreve gittim.”

Y2: “...aileniz ve sosyal hayatiniz gibi bunlar da fedakarliklar ama is tatmini ig¢inde bu
gerekiyor yani bazi seylerin de kisitli olmasi lazim.”

Y3: “...gorev, yer degisimi yapiliyor.”

Y7: “tiniversitede ¢calisan bir kadin olmak gercekten ¢ok zor ¢iinkii disaridaki kadinlara
gore biraz daha stresli bir gérev yapiyoruz...”

Calisan bir kadin olmanin aile ve sosyal yasamin getirdigi giicliiklerden bahsederken genel
olarak tiim calisan kadinlarin yakindigi ev isleri ve ¢ocuk bakimi ile birlikte is hayatinin
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getirdigi stresin kadinlar1 olumsuz etkiledigini ancak bunun geri doniisiiniin bir isi basarmis
olmanin getirdigi hazzin onlar1 ¢ok mutlu ettigi ve calisan bir kadinin hem ailesine hem topluma
katkisinin oldugunu ve ¢ocuklart i¢in iyi bir 6rnek teskil ettiklerini ifade etmislerdir.

Y1: “Aile yasantisini negatif etkileyebiliyor ancak zoru basardiktan basarmaktan
gelen tatmin duygusu ¢ok giizel.”

Y2: “Calistigimda sarj oluyorum yani kendimi daha iyi hissediyorum ise yarar
hissediyorum... benim mutlu olmam tabi ki aile yasantima da yansiyor yani ben
basariiysam ailemde benim mutlu oldugumu goriiyor dolayisiyla dongii seklinde...’

’

Y3: “...fiziki yipranmast ya da fiziksel boyuttaki yorgunlugunu artirabilen bir siireg
ama 6biir taraftan ¢alisan bir kadin olmanin aile yasami dinamiklerine de katk
sagladigini da diigiiniiyorum.”

Y4: “...¢cocuklarimin karsisinda daha giiclii ve 6zgiivenli hissediyorum...”

Y7: “...ev konusunda da s6yle hani eve gel iste yemek yap ¢camasir yika evi topla iste
cocuklarla ilgilen falan gercekten ¢cok yorucu oluyor...”

Kadin yonetici olarak diger ¢alisanlarla iliskilerini ve yonetsel yaklasimini
degerlendirmeleri istendiginde, demokratik olduklarini, mesafeli davrandiklarini, iligkilerinde
daha sevecen ve yumusak olduklarini belirtmislerdir.

Y7: “..hepsine insancil yonden yaklasan bir insan olmaya c¢alistyorum...
karsimdakinin her seyden once bir insan oldugunu diistiniiyorum... hep empati kurmaya
calistyorum.”

Y6: “Ben karakter olarak da yénetimsel tercih olarak da mesafeliyim herkese esit
uzakliktayim fakat adalet teraziyim ¢ok kuvvetli. Ben kendime nasil davraniimasini
istiyorsam, o sekilde davranmaya ozen gosteriyorum.”

Y5: “..iligkilerimi dengeli miimkiin mertebe stresten ve emir komuta zincirinden
uzakta...”

Y3: “...belirli bir mesafeyi korumamiz ya da belirli olan kurallara uymamiz gerekiyor
...herkesin fikrini acikladigi demokratik demek gerekirse demokratik bir ortam sunmaya
calistyorum...”

Y2: “..ashinda ¢ok samimi ve bir icten oluyor yani daha anlayish ve duygusal

oldugumuz icin samirim annelik de var tabi .. [lk tamsmada olmazsa olmaz kirmizi ¢izgiler
var bunu énemsedigim seyleri soyliiyorum yani bunlar ¢ok onemli seyler bunlar disinda
kalanlar: ben tolere edebilirim diyorum.”

3.4. Kadin yoneticilerin ideal cahisma kosullarina, cam tavan engellerine ve is doyumuna
iliskin onerileri

Kadin yoneticilere cam tavan engellerinin kaldirilmasi ve is doyumun arttirilmasi yoniindeki
cozlimlerinin ne olabilecegi ile ilgili sorular yoneltilmistir.
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Arastirmaya katilanlar, annelik ve is hayatinin birlikte daha zor yiiriitiilmesinden dolayz,
kadinlara daha fazla izin verilmesi ve daha esnek calismalarina olanak saglanmasi gerektigini
onermislerdir. Bunun disinda kadinlarin istek ve beklentilerini dinlemek i¢in yapilacak
motivasyon arttirict toplantilar yapilabilecegini, erkek sayisinin fazla oldugu bir ¢alisma ortami
oldugu i¢in de fiziksel yapida kadinlar1 da diisiinen bir yapilanmaya gidilebilecegini
belirtmislerdir.

Y1: “bina oda ve benzeri ihtiyaclarin kadin calisanlar diisiiniilerek tasarlanmasi
gerekir.”

Y2: “Yani kadinlar igin esnek ¢alisma saatleri olabilir yani yine ayni siire 8 saate 8
saat 5 saatse 5 saat...”

Y3: “..sadece kadwimlarin degil tiim c¢alisanlarin fikirlerini diisiincelerini dile
getirebilecegi rutin toplantilar olabilir...”

Y6: “...cinsiyet zorunlulugu yonetmeliklere dahil edilmeli...”

Y4: “...emzirme doneminde belki kadinlara daha iyilestirilmis sartlar saglanabilir
daha esnek bir calisma modeli...”

Kadin y6netici sayisinin arttirilmasina iliskin goriislere gore kadin kadrolarinin arttirilmast,
kadinlara yonelik ¢alisma saatlerinin diizenlemesiyle bu konudaki ¢ekincelerin azaltilmasi ve
toplumun egitim seviyesinin arttirilmasidir.

Y2: “...oransal olarak o oranmin once artirilmasi lazim kadin oraminin artirilmasi lazim
dolayisiyla yonetici oraminda artmis olacak o zaman.”

Y4: “..kadinlarin egitim seviyelerinin arttirilmasiyla ve kadin istihdamimin iilke
capinda arttirilmaswyla...”

Y5: “...bence egitim yani once toplumu toplumun erkeklerini egitmek lazim ki bunun
icin yine bir kadin gerekiyor.”

Y6: “...pozisyonlarinin garanti oldugunu bildiklerini de yonetici olmak i¢in daha fazla
¢aba harcayabilirler.”

Calismaya katilan kadin yoneticiler bir ¢atisma durumunda bunu oncelikle grup i¢indeki
iletisimi giiglendirerek ve taraflarin birbirini dinlemesini saglayarak, bundan sonra da kurallar
cer¢evesinde kanunun hilkmettigi sekilde ¢cozmeye c¢aligtiklarini dile getirmislerdir.

Y1: “miimkiin oldugunca her 2 tarafi da anlar sahsi problemleri devre dis1 birakmaya
calisirim yonetsel ¢ercevede nihai karari veririm.”

Y2: “...miimkiin oldugu kadar eee bir kokenini arastirmaya ¢alisiyorum... ¢atismayt
¢cozecek belirli kurallar var zaten siz bunlart uyguluyorsunuz.”

Y3: “...genel olarak daha katilimci bir sekilde ¢ozmeye ¢alisiyorlar... insanlarin
fikirlerini agciklamasini ya da birbirini tamimasini saglayarak gergeklestirmistim...’

’

Y7: “...anlayish davranmaya ¢alistyorum yani sebeplerini soruyorum niye boyle
oldugunu konusuyoruz...”

Toplumumuzun ataerkil yapisinin yarattigi sorunlar nasil agilabilir sorusu i¢in ise egitimin
ailede basladigindan yola ¢ikarak ebeveynlerin c¢ocuklarina ornek olmalari, toplumun
kodlamalarinda kadin ve erkek isi ayrimlarinin geride birakilmasi gerektigi, kadinin ¢aligsa bile
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ancak erkekten daha diisiik seviyede olmasinin iyi olacagi diislincesinin terkedilmesiyle ve
anayasal giivenceyle bu sorunun azabilecegi seklinde goriis bildirmislerdir.

Y2: “...her seyden once egitim ailede basliyor iste o erkek anneleri babalart bu
konuda daha bilinc¢li olmasi lazim...

Y4: “...erkek yetistiren ailelerin bazi tavirlarint davraniglarini degistirmeleri
gerektigini diigtiniiyorum...”

Y5: “...ailedeki erkegin her tiirlii maas olarak maddi manevi asagisinda olmak
sartiyla gidip bir yerde ¢aligabilir... yani egitim egitimle ancak bir toplumu
degistirebiliriz...

Bu kategorideki son soruda ise tiim ¢alisanlarin ve 6zellikle kadin ¢alisanlarin is doyumunu
arttirmak i¢in neler yapilabilecegi sorulmustur. Buna gore verilen cevaplar ise fiziksel caligma
ortaminin 1iyilestirilmesi, maaslarin diizenlenmesi, calisma saatlerinin iyilestirilmesi veya
esnetilmesi, inisiyatif verilmesi, huzurlu ve giivenli bir ig ortaminin saglanmasi, egitimin tesvik
edilmesi olarak siralanabilir.

Y2: “...esnek ¢calisma saati olmali ailesine ¢ocuguna vakit ayirabilmeli ama kendi isini
de aksatmamast yani...”

Y3: “...dolayisiyla insanlarin gecirmekten hosnut olduklar: bir fiziki ortam yaratilmasi
o anlamda okulun fiziki imkanlarinin ya da teknolojik altyapisinin 6gretmenlerin islerini
kolaylagtirabilecek sekilde dizayn edilmesinin uygun olacagini diistiniiyorum.”

Y4:. “...hak ettigin pozisyonlara getiriliyor olmak yani ayrimciliga ugramamis olmak
adil bir calisma ortamai...”

Y5: “...maddi olanaklar tabii ki yani maasin dolgun olmas ticretin dolgun olmasi
bunun yani sira sosyal imkanlar...”

Y6: “...adaletli bir dagilim, kadn erkek esitligi is doyumu icin bir baslangi¢ olabilir.”

Y7: “..fikirlerinin kiymetli oldugunun iste basarilarimin ¢ok onemli oldugunun
hissettirilmesi gerekiyor.”

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Kadin yo6neticilerin i ortamlarinda karsilastiklar: cam tavan engelleri ve is doyumlarina iligkin
gorislerinin arastirildigi bu calismada elde edilen sonuglar bu boliimde tartisilmis ve onerilere
yer verilmistir.

Bu calismada kadin yoneticilerin verdigi cevaplara gore cam tavan engellerine iliskin
goriiglerinin ortak noktalar1 bulunsa da bireysel olarak degiskenlik gosterdigi goriilmiistiir.
Buradan hareket ederek is doyumlarinin bu bireysel yasantilara bagli olarak yiiksek ya da diisiik
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Olumsuz deneyimlere sahip olan kadin yoneticiler oldugu
kadar buna sahip olmayanlar da vardir. Ozeng’e (2019) gére, yapilan ¢alismalarda, kadinlarin
kariyer firsatlarinda esit olanaklara sahip olmanin i¢inde bulunduklar1 6rgiit kiiltiirii ve Orgiit
politikalarina gore de farklilik gosterebildigi gozlemlenmektedir. Dolayisiyla kadmn
yoneticilerin is doyumlarinin cam tavan engellerine bagli oldugu sdylenemez. Bediik ve
Yildiz’in (2010) caligmalarinin bulgularina goére de kadin calisanlarin genel olarak is
doyumlarmin oldugu ve erkekler gibi basarili olabilecekleri sonucuna ulasilmistir (Bediik ve
Yildiz, 2010). ipgioglu vd. (2018) kadinlarin karsilastigi engellerin kendilerinden de
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kaynaklandigr sonucuna caligmasinda ulagsmistir; arastirmaya katilan katilimcilarin yarisina
yakini kendisine giivenin az olan kisilerin cam tavana engellerine daha sik maruz kalabilecegini
ifade etmistir. Ancak kadinlarin hem topluma bir katki saglama hem de basarili bir rol model
olma noktasinda motivasyonlar oldukga yiiksektir. Is doyumlarim en ¢ok calistiklar1 is yerinin
kosullari, takdir edilme ve licret konusunda oldugu goriilmiistiir. Bu bilgiler Baykal ve
Korkmaz’in (2018) ¢alismasina benzer sonuglardir; bu ¢alisma sonuglarina gore is doyumunu
etkileyen faktorler yonetimde s6z sahibi olma, iicret, calisma kosullar1 ve takdir ve isyerindeki
arkadasglarla iletisim olarak belirlenmistir.

Edinilen bilgilerin 1s18inda kadin yoneticilerin genel olarak cam tavana iliskin kariyer
engellerine ise bagladiklar1 ilk yillarda karsilastiklarini ifade edilebilir. Katilimcilarin
yoneticilik pozisyonlarima ek bir caba sarfetmeden ulastiklar1 ifade etmeleri bu sonuca
ulagmada bir ipucu olusturmustur. Bediik ve Yildiz’in (2020) cam tavanin is motivasyonuna
olan etkisine bakilan arastirmalarinda da buna benzer bir sonug elde edilmistir. Buna gore kadin
calisanlarin belirli sinavlardan ge¢cmeleri ile kariyerlerine yonelik engellerle pek fazla
karsilagsmadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Bunun disinda gorevlere secilmede en biiyiik etkenin erkek sayisinin kadinlara oranla fazla
olmasindan dolay1 erkekleri segme egiliminde olundugu bilgisi elde edilmistir. Cakar (2019)
erkeklerin, kadinlara kiyasla iist diizey yoneticilik i¢in kendi hemcinslerine daha fazla olanaklar
verildigini ifade etmistir. Bununla birlikte toplumun genel bir yargisi olan “erkekler daha 1yi
yonetir” algisindan kaynakli ve kadmlarin annelik rollerinin buna engel oldugunu
belirtmislerdir. Tanriverdi vd. (2021) c¢alismalarinda da benzer bir sonuca ulasmistir. Egitim
sektoriinde calisan kadin yoOnetici sayisinin az olmasinin sebebini toplumsal nedenlere ve
erkeklerin ailede iistlendikleri roller bakimindan avantajli olduguna baglamistir. Ipgioglu vd.
(2015) de arastirmalarinda benzer bir sonuca ulasmislardir; katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu
cam tavanin engellerinin ortaya c¢ikmasinda toplumun etkisi oldugunu, o6zellikle kadin
calisanlara yonelik olarak var olan temel kalip yargilar, kadinin ailenin temel yapitasi olarak
nitelendirilmesi, kadinin birinci 6nceliginin aile olmasi gerektigi diislincesinin cam tavana
neden olan toplumsal faktorler oldugu tespit edilmistir. Buna benzer baska bir ¢calismada kadin
yoneticilerin cam tavan algilar1 erkek egemen kiiltiiriin oldugu toplumlarda bilingaltinda var
olan birtakim duygularin sebebi oldugu Ogrenilmis bir caresizlik durumu olarak
bahsedilmektedir (Ozertiirk ve Giil, 2021).

Kadin yoneticiler hemcinslerinden engel gérmeleri konusunda esit oranda olumlu ve olumsuz
cevaplar vermislerdir. Olumlu cevap verenlerin bunun cinsiyetle iliskisinin olmadigini,
olumsuz cevap verenlerin de kisisel sorunlar ya da karsi cinse olan ilgi sebebiyle bu sekilde
goriis bildirdikleri sdylenebilir. Ingiltere ve Amerika’da yapilan arastirmalara gore, kadimlarin
erkek yoneticilerle calismayi tercih ettikleri ve diger kadin yoneticilerden zarar gordiikleri tespit
edilmistir (Ozkan, 2020).

Kadin yoneticiler siklikla basarili bir yoneticinin adil, empati yetenegine sahip, tutarli ve insani
ozellikleri 6n planda olan kisiler olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Yilmaz (2019)
calismasinda katilimcilarin basarili bir yoneticiye iligkin yorumlarinda sorumluluk alabilme,
verimli olabilme, calisanlara destek olma ve gii¢lii bir empati yetenegine sahip olma seklinde
cevaplar vererek bu arastirmaya benzer sonuclar elde etmistir. Kadin yoneticiler ayrimcilik
konusuna gelindiginde ise bir nebze de olsa pozitif yonlii oldugunu sdylemislerdir. Annelik ve
ev sorumluluklarinin anlayisla karsilandigini ifade etmislerdir.

Kadinlarin aile yasantilarinin bu meslek sebebiyle etkilendigini, stresin fazla oldugunu,
cocuklardan ayri kalindigini; ancak, bunun onlar1 daha giiglii kildigini, motive ettigini ifade
etmiglerdir. Duruk (2023) bunu destekler nitelikte ¢calismasinda evli katilimcilarin birden fazla
rolii istlenirken zorluk yasadiginmi ancak evlilik yasaminin da bireyin kendisine olan glivenini
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arttirabilecegini gosterdigini belirtmigtir. Karakus (2021) da arastirmasinda kariyerlerinde
ilerlemek isteyen kadinlarin bunu yaparken ailelerini ihmal etmek zorunda kalarak yaptiklarim
belirtmistir. Bu arastirmadaki kadinlarin en ¢ok c¢ocuklarindan ayr1 kalmakta zorluk
yasadiklarini bildirmelerine benzer bir bulgudur. Biiyiikyaprak (2015) ¢alisan kadin personelin
cam tavan engellerine iliskin ¢alismasinda da kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun g¢ocuklarinin
oncelik siralamasinda birinci oldugunu, kendi ailelerinde erkeklere gore daha fazla sorumluga
sahip olduklarini ancak ¢aligma hayatinin iyi bir anne ve iyi bir es olmalarini engellemeyecegini
belirttiklerini ifade etmistir.

Kadin yoneticiler astlariyla olan iliskilerinde ise daha ¢ok mesafeli bir tutum ile birlikte
erkeklerle kiyaslandiginda, kadin ve anne olmanin verdigi duygusallikla daha yumusak bir
iliski icinde olduklarimi ifade etmislerdir. Karakus (2021) calismasinda Tiirkiye'de kadin
calisanlara atfedilen empati yapabilme, sabirli olabilme, organize edebilme, anne olma, pozitif
ayrimcilifa ugrama, diger kadin g¢alisanlarla kiyaslanma gibi sifatlar, kadinlarin ydnetici
kadrolarina segilmemelerinin sebebi olarak diisliniilebilir, demistir. Kadin yoneticiler de
gorevlerinin gerektirdigi yoneticilikleri yaptiklarini; ancak, bu 6zellikleri tasidiklarini da ifade
etmislerdir. Kadin yoneticiler bu 6zellikleri olumlu olarak nitelendirmektedir; elde edilen bu
bulgular Tanriverdi vd. (2019) calismalarina ile benzerlik gostermektedir. Kadin yoneticilerin
erkek yoneticilere gore ayrintilara daha fazla odaklanma ve iletisim kurma becerilerinin daha
iyl oldugu igin c¢alistiklar1 kurumlara 6nemli yarar sagladiklarin1 ve bunun kurum adina bir
avantaj oldugunu belirtmislerdir. Ayrica kadin yoneticiler daha demokratik bir yonetim seklini
benimsediklerini de ifade etmislerdir. Kogtiirk Bahat (2021) arastirmasinda kadin okul
yoneticilerinin demokratik, etkili iletisim becerilerine sahip, motive edici, ayrintilara énem
veren bireyler oldugu sonucuna varmistir.

Bu engellerin kaldirilmasi ve is doyumunu arttirmak i¢in ¢éziim Onerilerinde gelindiginde ise
kadin yoneticiler yine ayni saat siiresince ¢alismak kaydiyla kadinlara esnek ¢alisma modeli
getirilebilecegini, topluma, kadin ¢alisan ve yoneticiler konusunda aileden baslanarak egitim
verilmesi gerektigini savunmuslardir. Aksoz ve Durkal (2021) da bu sorunun ¢6ziimii i¢in ayni
sekilde daha duyarli kadinlarin ve erkeklerin yetistirilmesi gerektigini, bunun egitimle
halledilebilecegini, anaokulundan itibaren egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet dersleri
verilerek toplumun cinsiyete dayali yosun tutmus diisiincelerinin temizlenmesi énerilmektedir.
Ayrica erkeklerin sayisinin fazla oldugu bir calisma ortami oldugundan kadinlara yonelik fiziki
ortamin iyilestirmenin de motivasyonu saglayacagini ifade etmislerdir. Yilmaz (2019) ise
arastirmasinda kadinlardan gelen benzer bir taleple karsilasmistir; is saatleri ve aile yasami
arasindaki dengeyi bulmak i¢in ¢aligmalar yapilmasini ve kadinlara aile hayati planlamasi i¢in
sosyal calismalara hiz kazandirilmas1 gerektigini beklediklerini belirtmislerdir.

Uygulayicilara kadin yoneticilerin cevaplarindan da yola ¢ikarak ¢6ziim Onerileri olarak
kadinlara ¢ocuklar1 olduktan sonra daha esnek bir ¢alisma yontemi yaratilabilir. Cocuklar i¢in
annelerinden uzak olmayan kres, bakim evi olanaklar1 sunulabilir. Erkek egemen bir is sektorii
oldugu i¢in kadin calisanlarin ve yoneticilerin sayilar1 yasalarla glivence altina aliabilir.
Goreve ve egitime gidecek personelin sayilar1 da benzer sekilde kadin ve erkek orani olarak
belli bir standartta olmasi saglanabilir. Olumsuz deneyimi olan kadinlarin bagvurabilecegi bir
mercinin olmasi, onlarin kaygilanmadan sorunlarini dile getirebilmesini saglayabilir. Kadin
yoneticilere meslektas destegi saglamak adina mentorluk uygulamasi getirilebilir. Ust diizey
yoneticilige kadinlar nadiren ulagsmaktadirlar. Bunun i¢in liyakat sisteminin daha iyi igletilmesi
gereklidir. Katilimcilarin verdigi cevaplardan farkli deneyimlere ve farkli beklentilere sahip
olabildikleri gbzlemlenmistir. Bu sebeple kadinlarin kisilik 6zellikleri dikkate alinarak orgiit
politikalar1 bu ¢ergevede sekillendirilebilirse verimlilik ve kisilerin is doyumlar1 da dolaylh
olarak arttirilabilir.
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Ek 1. Cam tavan algilar: ve is doyumu sorulari
Genel algilar

1. Ishayatinda kadin olmak ve ayn1 zamanda kadin bir ydnetici olmak size ne ifade ediyor
ve diisiinceleriniz nelerdir?

2. Is doyumu kisaca, bireyin yaptig1 isi ne kadar ¢ok sevdigi ve ise karsi memnuniyet
durumuyla ilgilidir. Sizce iy doyumunu neler etkiler?

3. Basarili bir yoneticinin sahip olmasi gereken 6zellikler neler olmalidir?
4. Size gore galisan kadinlarin is hayatlarinda karsilastiklart sorunlar nelerdir?

5. Kadinlarin erkeklere gore yonetici pozisyonunda daha az yer almasinin nedenleri size
gore nelerdir? Bu kurum i¢in de ayn1 nedenlerden bahsedilebilir mi?

6. Sizce kadin bir ydneticinin, erkek bir yoneticiye gore avantajlar1 ve dezavantajlari
nelerdir?

Karsilagilan Engeller

7. Bu kurumdaki bir erkek yodnetici ile ne derece esit haklara sahip oldugunuzu
diisiinliyorsunuz?

8. Ust diizey yonetici pozisyonuna yiikselmede karsilasacagimiz engeller oldu mu ya da bu
is yerinde bir kadin yoneticinin karsilastig1 bir engele sahit oldunuz mu?

9. Bu kurumda kadinlarin iist diizey yoneticilige ylikselmelerinde sunulan imkanlar ile
erkeklere sunulan imkanlarini karsilagtirir misimz? (kurs, egitim, gorev vb.) Bir fark
goriyor musunuz?

10. Is hayatimzda yénetici olan hemcinsleriniz tarafindan herhangi bir engelle karsilastmiz
mi1?

11. Is yerinizde cinsiyet¢i bir ayrim ortamn var mudir? (Mesaiye daha az/gok kalma,
isyerinde erkeklere daha fazla gorevler verilmesi, orgiitiin adaletsiz davranmasi gibi.)

Aile, Calisma Arkadaslar ve Bireysel etkiler
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12. Su anki pozisyonunuza yiikselebilmek i¢in yaptiginiz ¢abalar ya da fedakarliklar oldu
mu?

13. Calisan bir kadin olmanin aile ve sosyal yasantiniza etkileri ile fiziksel ve ruhsal
sagliginiz  lizerindeki etkileri nelerdir ve bu etkiler bu donglide is
performansinizi/motivasyonunuzu etkiliyor mu?

14. Kadin yonetici olarak diger ¢alisanlar ile iligkilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Agiklar misiniz?

15. Kadin bir yonetici olarak nasil bir yonetimsel yaklagim benimsiyorsunuz? Mesafeli-
Samimi-Otoriter-Demokratik. Sebepleri ile agiklayiniz.

Ideal ¢alisma kosullari

16. Kadinlarin daha istendik bir ¢alisma ortami ig¢inde olabilmesi i¢in kurum ve personel
bazinda ne tiir planlamalar yapilabilir?

17. Ulkemizde kadin ydnetici sayisinin erkeklere gore daha azdir. Bunun arttirilmasi nasil
saglanabilir?

18. Bir kadin yonetici olarak kurum igerisinde herhangi bir aksaklik/catisma durumunu
nasil ¢ozmeye calisirsiniz? Bir 6rnek verebilir misiniz?

19. Toplumun ataerkil yapiya sahip oldugu diistiniildiigiinde, sizce bu alginin degismesi igin
neler yapilabilir? Toplumun kadina yiikledigi roller, is hayatinizda ne tiir engellere

neden olmaktadir ve siz bu engelleri agmak i¢in ne tiir ¢oziim yollarn gelistiriyorsunuz?
170
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, egitim temali filmlerde 6gretmen ve okul ydneticilerinin hangi imaj o6zellikleriyle
sunuldugunu ve bu temsillerin hangi yonetim tarzlariyla iliskilendirildigini belirlemektir. Problem alani, sinemanin
toplumsal alg1 iiretme giicii iizerinden 6gretmenlik ve okul yoneticiligine dair kalip yargilarin, beklentilerin ve
“olmas1 gereken” anlayisinin filmlerde nasil yeniden iiretildigi ve bunun egitim paydaslarinin algilarini nasil
etkileyebilecegi sorunsalidir. Bu kapsamda 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin imaj 6zellikleri, sergiledikleri
yonetim tarzlar1 ile benzerlik ve farkliliklar1 karsilagtirmali olarak incelenmistir. Arastirma nitel aragtirma
deseninde yiiriitiilmiis; dokiiman analizi kapsaminda segilen egitim temali Kuru Otlar Usttine filmi icerik analizi
yontemiyle ¢oziimlenmistir. Veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen gozlem formuna
filmlerin kiinyesi, filmlerdeki baskin 6gretmen ve okul yoneticisi figiirleri, onlarin yas ve cinsiyet bilgileri
yazilmistir. Bu gézlem formu hazirlanirken alan yazindaki benzer ¢alismalar incelenmistir. Filmlerdeki 6gretmen
ve okul yoneticisi karakterlerinin imajlar1 fiziksel, davranigsal, mesleki ve yonetsel ve baskin 6zellikler olmak
lizere bes boyutta incelenebilecegi kanisina varilmigtir. Daha sonra incelenecek bu boyutlar i¢in detay igeren alt
basliklar eklenmistir. Film birden fazla kez izlenmis; 6gretmen ve okul yoneticisi karakterlerin imaj ve yonetim
tarzlarina isaret eden sahne ve diyaloglar belirlenerek kodlanmis, temalar altinda siniflandirilmig ve film iginde
karsilastirmalar yapilmistir. Erzurum’un bir kasabasinda resim 6gretmeni olan Samet 6gretmen, kendini gittigi
cografyadaki okula getirilmis bir kiiltiir el¢isi olarak gormektedir. Resmi 6gretmen kiyafetinden uzak, giindelik ve
Ozensiz bir dig goriiniim sergilemektedir. Calistig1 kdyde yasayanlarin ya da orali olanlarin bagnaz oldugunu
diisiinmektedir. Onlart kiigiik géren hem kelime se¢imi hem de viicut dili ile onlar1 asagilayan bir tutum
icerisindedir. Argo sayilabilecek sekilde kelime secimleri, dgrencileri kiigiik diisiirecek sekilde kullanilan
buyurgan bir iletisim dili olumsuz 6gretmen imajina 6rnek olusturmaktadir. Dahasi dgretmen, dgrencilerin 6z
benliklerini zedeleyecek cezalardan da kaginmamistir. Samet kendini idealist, yanlis anlasilmig ve magdur bir
ogretmen olarak gormektedir. Bu onun 6z imajidir. Ogrencileri tarafindan algilanan imaji ise otoriter ve
asagilayici, meslektaslar1 agisindan problemli ve seyirci agisindan ise tiikkenmis, kayirmaci ve etik olmayan bir
kisidir. Hedef imaj1 ise unutulmaz, 6zel ve ideal bir 6gretmen olmaktir. Samet 6gretmenin mesleki imaji,
motivasyonu diigiikk bir motivasyonun diismesi viicut diline de yansimaktadir ve bikkinlig1 yiiziinden
okunmaktadir. Simifta kullandig: ifadelere ve sinif yonetim sekline bakildiginda otoriter 6gretmen tipine karsilik
gelmektedir. Sosyal ortamdan uzak bir yerde yasamasi onun meslegine yonelik bikkinlik imajin1 kériiklemektedir.
Ayrica diger 6grencilerine kiyasla Sevim’e daha fazla yakin bir ilgi gostermesi, yanlis anlagilmaya ¢ok musait bir
hata olarak yorumlanabilir. Filmde incelenen 6gretmen imajlart bu meslege goniil vermis kisiler i¢in bir fikir
olusturmaktadir. Bu sebeple bu imajlara bakarak nasil algilandiklarini ve kendi hedeflerini gézden gegirerek kendi
imajlarini diizenleyebilirler.

Anahtar Kelimeler: egitim temali filmler, 6gretmen imaji, otorite, yonetim tarzlari, igerik analizi

Abstract

The purpose of this study is to determine the image characteristics with which teachers and school administrators
are presented in education-themed films and the management styles with which these representations are
associated. The problem area is the question of how stereotypes, expectations, and the “should be” understanding
of teaching and school administration are reproduced in films through cinema's power to produce social
perceptions, and how this can affect the perceptions of education stakeholders. In this context, the image
characteristics of teachers and school administrators were examined comparatively in terms of their similarities
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and differences with the management styles they exhibit. The research was conducted using qualitative research
design; the film Kuru Otlar Ustiine (About Dry Grasses), selected within the scope of document analysis, was
analyzed using content analysis methods. In order to collect data, the film credits, the dominant teacher and school
administrator figures in the films, and their age and gender information were recorded on an observation form
developed by the researchers. Similar studies in the field were examined while preparing this observation form. It
was concluded that the images of the teacher and school administrator characters in the films could be examined
in five dimensions: physical, behavioral, professional, managerial, and dominant characteristics. Subheadings
containing details were then added for these dimensions to be examined. The film was watched multiple times;
scenes and dialogues indicating the images and management styles of the teacher and school administrator
characters were identified. Samet, an art teacher in a town in Erzurum, sees himself as a cultural ambassador
brought to the school in the region he has moved to. He dresses casually and carelessly, far from the official
teacher's uniform. He believes that the people living in the village where he works, or those who are from there,
are bigoted. He looks down on them and treats them with contempt, both in his choice of words and his body
language. His choice of words, which could be considered slang, and his commanding communication style, which
belittles his students, are examples of his negative image as a teacher. Moreover, the teacher has not refrained from
using punishments that undermine the students' self-esteem. Samet sees himself as an idealistic, misunderstood,
and victimized teacher. This is his self-image. The image perceived by his students is that of an authoritarian and
condescending person, while his colleagues see him as problematic and his audience sees him as exhausted, biased,
and unethical. His target image is to be an unforgettable, special, and ideal teacher. Samet's professional image
reflects his low motivation, which is also evident in his body language, and his weariness is evident on his face.
Judging by the expressions he uses in class and his classroom management style, he corresponds to the
authoritarian teacher type. Living in a place isolated from social environments fuels his image of weariness toward
his profession. Furthermore, showing Sevim more attention than other students is a mistake that is highly
susceptible to misinterpretation. The images portrayed in the film offer a conceptual framework for those
committed to the profession. Accordingly, by considering these images, they may assess how they are perceived
and reshape their own professional identities in line with their goals.

Keywords: education-themed films, teacher image, authority, management styles, content analysis

*Bu ¢alisma Prof. Dr. Tiirkay Nuri TOK danismanliginda Burcu AKSAY tarafindan hazirlanan “Egitim
temal1 filmlerde 6gretmen ve okul yoneticilerinin imaj 6zellikleri ve yonetim tarzlar1” adli yiiksek lisans
tezi ¢aligmasindan yararlanilarak hazirlanmstir.

1. GIRIS

Bazi diisiinceler, gerceklesmeden once edebi eserlerde veya sinema kurgularinda hayat bulur.
Ornegin, George Orwell’in 1984 adli eserinde yer alan ve “Big Brother” olarak adlandirilan,
insanlar1 her yerden izleyebilen gozetim fikri yazildigi donemde yalnizca bir hayal Grinuydd.
Ancak glinlimiizde kameralarin yasamin her alanina girmesiyle bu kurgu, gercege doniismiistiir.
Benzer sekilde, filmlerde kurgulanan pek ¢ok teknolojik yenilik de zaman i¢inde giinliik hayatin
bir pargas1 héline gelmistir: {ic boyutlu yazicilar, kablosuz kulakliklar, siiriiciisiiz araclar,
temizlik robotlari, elektrikli otomobiller ve daha niceleri buna 6rnek gosterilebilir.

Sinema yalnizca teknolojik gelismelerin Ongoriilmesine aracilik etmez; aymi zamanda
toplumsal olaylari, kurumlar1 ve bireyler arasi iligkileri yansitarak izleyicisine farkli bakis
acilar1 sunar. Giinliik hayatta olagan goriilen ya da goz ard1 edilen durumlar, sinema araciligiyla
yeniden gortiniir hale gelir. Bu yoniiyle sinema, yalnizca bir eglence araci degil, ayn1 zamanda
bir “toplumsal simiilasyon” islevi gériir. izleyici, filmlerde karsilastig: karakterler iizerinden
“Ben olsaydim ne yapardim?” sorusunu kendisine yoneltebilir.

Sinema filmleri ve egitim birbiriyle etkilesim i¢indedir. Sinema egitim siireclerine pek ¢ok
duyuya ayni anda hitap edebilmesi bakimindan avantajlar saglamaktadir ve asil Gnemli
fonksiyonu gorsel hafizaya materyal saglayarak 6grenmenin daha kalici olmasini saglamaktir.
Sinema filmlerinin sagladigi gorsellik bilgiyi 6grenmede dogal bir ortam sunar (Silman, 2017).
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Insanlar okuduklarinin yiizde onunu, duyduklarmin yiizde yirmisini, gérdiiklerinin ise yiizde
otuzunu hatirlarlar. Bu oranin hem goriip hem de duyma ile ylizde elli seviyesine ¢iktigi
bilimsel ¢aligmalarla kanitlanmistir. Sinema da tam bu noktada oldukga islevseldir ¢iinkii hem
gorme hem de duyma ayn1 anda izleyiciler i¢in miimkiindiir, dahas1 duygulara da hitap ederek
ogrenmeyi daha kalici bir hale getirebilir. Ogrenciler igin soyut kavramlari akilda tutmak ve
ogrenmek karmasik ve zor bir siirectir. Tarih dersi gibi pek ¢ok olayin arka arkaya anlatildig1
ve kronolojik bir siray1 takip ettigi, tarih sahnesinde pek ¢ok 6nemli ismin ve énemli olayin
oldugu bir dersi bir sinema filminde olay orgiisiiyle 6grenmek ¢ok daha kalic1 ve etkilidir
(Oztiirk, 2025). Aym sekilde bilimsel derslerde animasyonlardan yararlanarak atomlar: ya da
hiicreleri bir viicuda biirlimek, kavramlar1 somutlastiracag: i¢in akilda kalmay1 kolaylastirir.
Bunlara ek olarak filmler elestirel diistinmeyi, akil yliriitmeyi, sorgulamay1 6gretir ve hayal
gucunii kullanabilmeyi saglar (Judd, 1923). Sinema toplumdaki hemen herkes i¢in ulasilmasi
kolay ve hem zaman hem de maliyet bakimindan ekonomik bir 6grenme aracidir (Altinbas,
2018). Dolayisiyla sinema filmleri uzun yillardir verimli bir sekilde egitim amach
kullanilmaktadir.

Egitim igerikli filmler de bu baglamda dikkat c¢ekicidir. Okulun isleyisi, 6gretmen ve okul
yoneticilerinin rollerine iligkin toplumsal algilar, s6z konusu filmler araciligiyla hem elestirel
hem de diisiindiirticii bir sekilde izleyiciye sunulur. Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki egitim
kosullari, ekonomik ve ideolojik farkliliklar, iklimsel veya yapisal zorluklar gibi pek ¢ok unsur,
filmlerde yeniden kurgulanarak izleyicinin degerlendirmesine agilir (Birkdk, 2008). Boylece
ogretmenler, yoneticiler ve diger paydaslarin farkli durumlarda nasil temsil edildigi, egitim
sisteminin giliclii ve zayif yonlerinin anlagilmasina katki saglar. Egitim icerikli filmler
Ogretmeni, Ogrenciyi ve egitim sistemini gorme c¢abasidir ve zaman-mekan olgusu degisse de
dinyanin herhangi bir yerindeki egitimi ve unsurlarini da seffaf bir sekilde gozler 6niine serer
(Birbiger, 2017). Bu filmler sayesinde egitimciler, toplumun okullardan ve 6gretmenlerden
hangi beklentiler i¢inde olduklarini gérmelerini saglar (Yalaniz, 2018). Egitim icerikli filmler,
ogretmen adaylarinin meslek yagamina atildiklarinda karsilagabilecekleri muhtemel durumlar
ve egitim ortamlarina dair ornekler sunarak, mesleki gelisim siirecine dolayli yoldan katki
saglayabilir (Saribudak, 2014). Ciinkii 6gretmenlik ya da okul yoneticiligi gibi roller, yalnizca
kuramsal bilgiyle degil, ayn1 zamanda deneyim ve gozlemle sekillenen mesleklerdir. Bu
dogrultuda, gercek egitim ortamlarinda karsilasilabilecek sorunlara yonelik bir 6n fikir
edinmek, teorik bilginin 6tesine gecilmesine olanak tanir. Dolayisiyla, egitim temali filmler
aracilifiyla 6gretmen adaylarinin meslegin pratik yonlerine dair farkindalik gelistirmesi ve
olast durumlara kars1 zihinsel hazirlik kazanmasi miimkiin hale gelebilmektedir. Bu noktada
egitim igerikli filmlerde sunulan imajlarin yalnizca kurmaca bir kurgudan ibaret olmadigi, ayni
zamanda toplumsal algiy1 sekillendirme giiciine sahiptir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin
hangi 6zellikleriyle olumlu ya da olumsuz bigimde temsil edildigi, izleyicilerin bu mesleklere
dair bakisin1 dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla filmlerdeki temsil bigimleri, egitim
sistemine 1iligkin kollektif bellegi ve gelecege yonelik beklentileri Onemli Olgiide
belirlemektedir.

Alanyazina bakildiginda egitim igerikli filmlerde 6gretmen ve yOnetici imajini inceleyen ve
egitim konulu filmlerdeki 6gretmen ve yoneticileri farkli degiskenlerle inceleyen caligmalar
goriilmektedir (Altinbas, 2018; Akcan ve Polat, 2016; Burgul Adigiizel, 2021; Cagkan Ozavci,
2015; Celik, 2023; Glanz, 1997; Novello, 1994; Scull ve Peltier, 2007; Sozbir, 2021). Altinbas
(2018) Tirk sinemasinda 1949-2015 arasinda ¢ekilen 52 filmde tizerinden 6gretmen, okul
yOneticisi, 6grenci, egitim ritiielleri ve egitim ortamlar tasvirlerini ele almistir. Akcan ve Polat
(2016) Turk filmleri tizerinde yaptiklari ¢alismalarinda 6gretmen imajlarini incelemislerdir.
Cagkan Ozavei (2015) calismasinda Tiirk Egitim Sisteminde olmasi gereken dgrenci, dgretmen
ve okul yoneticisi profilleri ile Tiirk televizyon dizilerinde tasvir edilen 6grenci, 6gretmen ve
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okul yoneticisi profillerini karsilagtirmasini yapmis ve bunlarin gergegi yansitip yansitmadigini
incelemistir. Burgul Adigiizel (2021) ¢alismasinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmeni imajinin
ve edebiyat 6gretiminin nasil yansitildigini gostermistir. Scull ve Peltier (2007) ¢alismalarinda
poptler filmlerin egitim tasvirlerini ve 6gretim gorevlilerini ¢esitli bakis acilarindan incelemis,
ayrica egitimin ¢agdas kiiltlirel kaygilarin incelenmesi i¢in nasil bir platform sagladigini da
arastirmiglardir. Brown (2015) calismasinda sinema filmlerinde 6gretmenlerin nasil temsil
edildigini tarihsel bir bakisla incelemistir. Bu ¢alismada da Erzurum’un bir kasabasinda ¢ekilen
“Kuru Otlar Ustiine” filminde 6gretmenin egitimci profili ele alinmigtir.

Calismanm amaci, “Kuru Otlar Ustiine” filminde ogretmenin hangi imajlara ve hangi
yoneticilik tarzina sahip oldugunu belirlemek, s6z konusu yonetsel rollerin toplumsal algilara
nasil yansidig1 sinematografik yoniiyle degil, egitim merkezli bir yaklagimla ortaya koymaktir.

Bu amac1 gergeklestirebilmek icin asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Samet Ogretmen hangi imajlarla temsil edilmekte ve hangi yonetim tarzim
sergilemektedir?

1.1. Arastirmanin 6nemi

Egitim kurumlari, sadece fiziksel mekanlar degil, toplumsal zihinde siirekli yeniden inga edilen
kiiltiirel ve sembolik yapilardir. Bu baglamda, 6gretmen ve okul yoneticilerinin sinematografik
eserlerdeki temsilleri, mesleki kimligin toplumsal algilanis bi¢imini belirleyen kritik birer veri
kaynagi sunmaktadir. Bu aragtirmanin alana sunacagi temel katkilar su sekilde siralanabilir:
Egitim yOnetimi literatiiriinde yer alan yonetim tarzlar1 sinema filmleri araciligiyla laboratuvar
ortamina benzer bir gézlem alami sunmaktadir. Bu calisma, soyut yonetim kuramlarinin
sinematografik karakterler Uzerinden analiz edilmesiyle, kuramsal modellerin pratik
yansimalarini  ve olast sonuglarmi goriintir kilarak literatiire disiplinler aras1 bir
derinlik kazandirabilir.

Toplumsal beklentilerin hem tasiyicist hem de sekillendiricisi olan sinema filmleri "idealize
edilen" veya "yerilen" egitimci imajlarinin belirlenmesi, toplumun egitim sistemine ve bu
sistemin aktorlerine yonelik gelistirdigi 6rtiik tutumlarin desifre edilmesi agisindan 6nem
tagimaktadir. Bu durum, egitimciler ile toplum arasindaki algi bosluklarinin tespit edilmesine
olanak saglayacaktir.

Sinema, bir "ayna" gorevi gormektedir. Arastirma sonucunda ortaya konacak olan imaj
kategorileri, egitimcilerin kendi mesleki pratikleri iizerine yansitict diisiinme becerisi
gelistirmelerine ve popiiler kiiltiiriin insa ettigi "kalip yargilarin" farkina varmalarina zemin
hazirlayabilir.

Ayrica, sinemadaki 6gretmen temsilleri, genellikle mevcut egitim politikalarinin ve biirokratik
yapinin bir elestirisi niteligindedir. Bu ¢alisma, yoneticilik tarzlarinin sistemle olan ¢atigmasini
analiz ederek, egitim politikacilar1 ve karar vericiler igin alternatif bir sosyokulturel geri
bildirim mekanizmasi olusturabilir.

Ogretmenlerin imajlarinin nasil olustugu, nelerden etkilendigi ve neleri etkiledigi, kendi bakis
acilarindan ve disaridan bir gozle nasil goriildiigiinii bilmek, egitimin kalitesinin ve meslegin
sayginliginin iyilestirilmesinde bir rol oynayabilir. Yolunda gitmeyen veya sistemsel sorunlarin
tespitinde kolaylik saglayabilir. Imaj kavrami hem bireysel hem de kurumsal basar1 igin goz
ard1 edilmemesi bir konudur (Polat, 2013).

Egitim igerikli filmler; okulu, 6gretmenleri ve yoneticileri disaridan bir gozle gérme imkani
saglar; toplumun beklentilerini ve ideolojileri, siyasi ve ekonomik kosullarin1 yansitir. Ayrica,

174



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

egitimcilerin kendilerinden bir seyleri bulabilmesi, benzer durumlarda neler yapilmis oldugunu
gorebilmesi, baska diger olasiliklar icin beyin firtinast yapabilmesi; egitimini heniiz
tamamlamis tecriibesiz egitimciler i¢in de bir rehberlik olusturabilmesi agisindan énemli bir
kaynaktir. Bu arastirma biitiin bu konulara deginmeyi hedeflemekte, ayrica hem egitim
yonetimi hem de sinema unsurlarini igeren disiplinler arasi bir calisma oldugu igin her iki alana
da katkida bulunmas1 beklenmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmamin Modeli

Bu calismada, egitim konulu bir filmde 6gretmen imajlarini ve yonetim tarzlarini tasvir etmek
amaciyla nitel aragtirma deseninde ylriitiilmiis dokiiman analizi tercih edilmistir. Nitel
arastirmalar kisilerin davranig, tutum ve diisiincelerini derinlemesine yorumlamayi amaclayan
ve detayci bir sekilde incelenmesine olanak taniyan bir arastirma yontemidir (Kiral, 2020). Nitel
arastirma kapsaminin genisligi sebebiyle bir ¢cergeve kavramdir ve sosyal olgular1 bulunduklari
cevre baglaminda arastirmay1 6n planda tutmus bir arastirma yontemidir. Olaylarin biitiinciil
bir sekilde ortaya kondugu nitel aragtirmada gozlem, dokiiman analizi, goriisme gibi nitel veri
toplama yontemleri kullanilir (Yildirim, 1999). Bu ¢alismada kullanilan dokiiman analizi,
incelenmesi amaglanan olay veya olgular hakkinda derin bilgiler iceren yazili, basili, gorsel
ve/veya isitsel materyallerin incelenmesini ifade eder (Yildirim ve Simsek, 2016).

2.2. Calisma Materyali

Bu arastirmanin ¢alisma materyali Tiirkiye’de Erzurum ilinin bir kasabasinda ¢ekilmis olan
“Kuru Otlar Ustiine” adl1 sinema filmidir. Bu arastirmada 6zellikle 6gretmen imajlari ile onlarin

yoneticilik tlirlerini incelemek amacglanmistir. Bunun i¢in 6gretmen imajlariin net bir sekilde 175
goriinebildigi sinema filmleri incelenmis, icinden Kuru Otlar Ustiine sinema filmi secilmistir.
Bu se¢im yapilirken ¢ok eski bir film olmamasina dikkat edilmistir. STYAD 56. Tiirkiye Sinema
Odiilleri’nde 9 dalda 6diil kazanan Kuru Otlar Ustiine filminin IMDb puam 7.7°dir. IMDb
puani, film, TV ve video igerikleri i¢in diinyanin en popiiler ve yetkili kaynaklarindan biridir.
Burada film ve TV sovlart i¢in derecelendirmeler ve yorumlar bulunmaktadir
(https://www.imdb.com/). Filme ait betimleyici bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1.
Filmlerin Betimleyici Ozellikleri
Filmin Y1l Ulke Tir  Siire/ Dil Yapim Yonetmen Basrol Ogretmen
Adi Dk. Sirketi
Kuru 2023 Tirkiye Dram 197 Tiirkge  NBC film Nuri Bilge Deniz Celiloglu  Samet
Otlar Ceylan Merve Dizdar Nuray
Ustiine v , ~ Musab Ekici ~ Kenan

2.3. Veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve analizi

Uzerine calisiimaya karar verilen film internet ortaminda arastirilmis, son yillarda gekilmis ve
egitim temali film olmasina dikkat edilmistir. Daha sonra bu film dijital bir platformda
izlenmigstir. Film izlenirken iizerinde imaj arastirmasi yapilacak karakterler hakkinda filmdeki
sahnelerin saat ve dakika bilgileri ile birlikte gecen diyaloglardan detayli notlar tutulmustur.
Arastirmaci tarafindan bir gézlem formu hazirlanmis ve veri toplama amaciyla kullanilmustir.
Bu film g6zlem formuna filmin kiinyesi, filmdeki baskin 6gretmen figiirii, onun yas ve cinsiyet
bilgileri yazilmistir. Bu gozlem formu hazirlanirken alan yazindaki benzer c¢aligmalar
incelenmistir. Filmdeki 6gretmen karakterinin imajlari; fiziksel, davranigsal, mesleki ve
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yonetsel ve baskin ozellikler olmak {izere bes boyutta incelenmesine karar verilmistir. Daha
sonra incelenecek bu boyutlar i¢cin detay igeren alt bagliklar eklenmistir.

Arastirmada toplanan veriler analiz edilirken film birden fazla izlenmistir ve detayli notlar
tutulmustur. Verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullamlmustir. Icerik analizi
tlimevarimet bir analiz yontemidir ve arastirilan olaylarin temeline inmek amaclanir. Kodlama
yontemiyle verilerin sundugu kavramlar ve bu kavramlarin iligkileri ortaya ¢ikarilir (Baltact,
2019). Veriler analiz edilmeden 6nce imaj ¢aligmasi yapan c¢aligmalar incelenmis ve filmdeki
ana karakter olan Ogretmen belirlenmistir ve onun imajlarinin hangi imaj tiirleri altinda
incelenecegine karar verilmistir. Bu imajlardaki ortak yonler veya farkli yonler bulunmustur.
Bu imajlar1 belirten sahneler dogrudan belirlenmistir ve bu sahnelerden direk alintilar yapilmus,
filmden karelerle desteklenmistir. Ulasilan 6gretmen imajlarina iliskin bulgular agiklanmistir.

Bu calismada giivenirligi saglamak amaciyla veriler kayit altina alinmistir, filmdeki tiim
konusmalar ve olaylar yorum katmadan aktarilmis ve film hi¢bir detayin atlanmamasi igin
veriler toplanincaya kadar izlenmistir. Analiz yapilirken bir sorunla karsilasilirsa film tekrar
izlenebilecek bir dokiman oldugundan i¢ gecerlilik igin bir avantajdir. Arastirmanin
inandiriciligini arttirmak i¢in 6gretmen imajlar belirlenirken uzman goriisii alinmistir. Ayrica
giivenirlik, her bir asama ayrintili bir sekilde anlatilarak saglanmustir.

3. BULGULAR ve YORUM

Bu boéliimde, “Kuru Otlar Ustiine” filmindeki Samet 6gretmenin hangi imajlara ve hangi
yoneticilik tarzina sahip oldugunu belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismadan elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

3.1. Samet Ogretmenin Hangi imajlarla Temsil Edildigine ve Hangi Yonetim Tarzim
Sergiledigine Iliskin Bulgular

Kuru Otlar Ustiine filminde geng bir 6gretmen olan Samet, Erzurum’un bir kasabasinda resim
ogretmenidir. Bir giin okulda onun siuf 6gretmeni oldugu sinifta dgrencilerin cantalari
aranirken Samet 6gretmenin diiskiin oldugu Sevim adli 6grencisinin c¢antasindan bir agk
mektubu ¢ikar ve bu kizin gururunu incitir ve 6gretmeninden mektubu alamayinca muhtemel
intikam duygusuyla 6gretmenini ve onun ev arkadasi olan sosyal bilgiler 6gretmeni Kenan’1 bir
arkadasiyla birlikte onlara karsi fazla samimi davrandiklan gerekgesiyle miidiire sikayet
ederler. Bundan sonra hem Samet hem de Kenan bu durumdan ¢ikmaya ¢alisirlar. Filmdeki
Ingilizce dgretmeni olan Nuray dgretmen ise Erzurum’un baska bir yerinde calismaktadir.
Samet ve Nuray arasinda bir goniil iliskisine ve kimi zaman politik kimi zaman felsefi
gondermelere filmin Nuray karakterinin ortaya ¢ikmasiyla karsilasiimaktadir.

3.1.1. Kisisel Imaj/ D1s Goriiniisii

Samet 0gretmen karakteri bir resim 6gretmenidir. Hicbir soruna karigsmadan ve kimseyle
gerektiginden fazla samimi bir iliski kurmadan zorunlu gorev siiresini ge¢irmek isteyen bir
ogretmendir. Calistigi okulun bulundugu iklim sebebiyle olduk¢a soguk bir yerdir, ¢ok fazla
kar oldugu zaten goriilmektedir. Ancak Samet’in film boyunca resmi 6gretmen kiyafetinden
uzak, giindelik ve 6zensiz bir dis gorlinlimle sunulmasi; kurumsal rolilyle arasina mesafe koyan,
mesleki motivasyonu azalmig ve tiikenmis bir 6gretmen imajinin gorsel olarak insa edildigini
gostermektedir. Bu temsil, 6gretmeni 6grenciler i¢in diizen, ciddiyet ve 6rnek olusturan bir rol
modelden ziyade, mesleki kimligiyle duygusal kopus yasayan bir figlir olarak
konumlandirmaktadir.

3.1.2. Beden Dili, Tletisim Tiirii, Davramslar

Ogretmen smiftaki rol modeldir, liderdir, davranislariyla 6rnek olmasi gereken kisidir. Otoriter
bir 6gretmen 6grencide korku olusturur, onlar1 kaygilandirir. Basar’a (1999) gore bir 6gretmen
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simif icindeki her tiirlii davranisindan sorumludur ve buna gére davranmalidir. Ogretmen dogru
bir iletisim dilini tercih etmelidir, 6zellikle de ergenlik cagindaki Ogrencileriyle iletisim
kurarken bilhassa dikkatli olmalidir ¢linkii 6grencileri onun sdzlerini yanlis yorumlayabilir.
Istenmeyen &grenci davramislarina dair pek ¢ok etken vardir, bunlardan biri de 6gretmen
davraniglaridir. Bir 6gretmen sinifta pek cok farkli role biirlinebilir, ancak bunu yaparken
ogrenciler arasinda cinsiyet, sosyal ve ekonomik durum ayrimi yapmamaya gayret
gostermelidir (Basar, 1999). Samet 6gretmen 6grencisi Sevim’e hediyeler almakta, ona sinifta
daha ¢ok s6z hakki vermektedir, tabi ki bu da smftaki diger arkadaslarimin dikkatinden
kagmamaktadir. Bu tarzdaki Ogretmen davranislari &grencilerin 6gretmene olan giliven
duygusunu zedelemektedir. Ogretmen sinifta buyurgan bir iletisim dilini tercih etmemelidir;
Samet 0gretmenin yaptig1 gibi “sessiz ol!” “konusma!” “yaz!” sdzleri ya da asagilayici
yorumlart “bana bakin beni yormayin, kiiciik beyinlerinize bir seyler girsin diye ugrastyorum”™
veya “kalemi yere firlatmak” gibi sinirli hareketleri sinifta tercih edilmemesi gereken iletisim
diline ornek olabilir. Bu tarz davranislar 6grencilerin saglikli ve kendine giivenli kisilik
gelistirebilmelerini imkansiz hale getirmektedir (Basar, 1999). Filmin birka¢ sahnesinde beden
dili ve iletisim tiiriinii daha i1yi yansitabilecek 6rneklere asagida yer verilmistir:

(1:16:45) (Morali bozuk bir sekilde okula gelir, sinifa tavirlidr. Sandalyeyi iter.)

Samet: Otur. Defter ¢ikar. Defter. Hadi hadi konusma. Defter ¢ikar. Baslik at. Perspektif.
(Fisildasmalar, konusmalar, nee??) Ssss, Sessiz..(Deftere mi hocam) ya nereye istiyosan yaz,
vaz da... Konusma! Yaz benimle birlikte, konusma! Konusma, konusma! (sinirl) (kalemi
firlatty) Bana bakin o kiiciik beyinlerinize birkag sey girsin diye ugrasiyorum burda, beni daha
fazla yormayin. Anlasildi mi? Hi¢birinizin ileride ressam messam olacagt yok, biliyoruz bunu.
Kimse ressam olmucak. Sizler patates, seker pancari ekiceksiniz ki, nolucak zenginler rahat
yasicak. Oyle dimi, maalesef béyle. Gercek bu. Yapcak bisey yok. Ama bu deveyi giitmek
zorundayiz burda. Onun igin simdi konusmayin, yazin dediklerimi.... (hocam bu asagidakileri
yvazalim mi?) Hi? Niye sordun oglum niye? (Tekrar eder ve bagirir) Anlamiyo musun sen beni?
He, nece konusuyorum ben?.... Nerden diistiik buraya ya.

(1:20:27) Samet: Sen... Sen...Sana diyorum ¢ik suraya (Sevim tahtaya ¢ikti). Dua et evin
uzakta. Buraya baska kéyden gii¢ bela geliyosun. Yoksa sene sonuna kadar almazdim seni
dersime. Anladin mi? Cik disari simdi, ¢ik disart kapinin yaninda bekle. Hadi hadi... ¢ik... ¢ik
disari... ¢ik! (Ogrenci kapiyt carpti, zorla ¢ikti)....Evet var mi baska cani sikilan, kasinan?...
Hi, Cekinmeyin, soyleyin, hallederiz! (Konuyu degistirir). Ssss, Sefa, kravat yakiyor ha!...

Sefa: Evet hocam. ...

Baska ¢ocuk el kaldirir: hocam, Sevim’e kizan ilk ogretmen sizsiniz yalniz. Hi¢ beklemiyodum
vani. (Ogretmen giiler, hafif kikirdamalar)

Samet: Hayat iste, bu isler boyle. Ne oldum demicen, ne olucam dicen... bak size tavsiye,
bundan sonra sinifta Bu fitnecilerin, fesatlarin, dedikoducularin egemenligine boyun egmeyin.
Anlasildr mi? (Anlasildi hocam!) Bak en ufak bir dalaverelerini goriirseniz hemen gelin
cekinmeyin bana séyleyin, tamam mi? (Tamam hocam!)... Zaten bu kisilerin karakterleri falan
belli. Hepiniz iyi tantyorsunuz, birkag kisiler zaten... boyle insanlar var hayatta, her zaman
olacak... Onemli olan bu insanlarin kétiiliiklerine karst miicadele etmeyi bilmek en iyi miicadele
de onlarla muhatap olmamak bu kisilerle, arkadaslik kurmamak yani, anlasildi mi?...(sonra
smnifin disinda bekleyen Sevim’e tekrar bagirir) Yaslanmicaksin duvara! Ayril ordan!...

Orneklerden de anlasilacag gibi Samet dgretmenin tercih ettigi kiyafetler, sinifa giris sekli,
bikkinligi, sinifta 6grencilerle konusma sekli de olumsuz bir 6rnek tegkil etmektedir. Samet
genel olarak elleri cebinde derste camdan disar1 bakmakta, masada oturmaktadir. Ogretmenin

177



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

beden dili, simif i¢inde otorite ve yOnlendiricilikten uzak, mesleki roliiyle duygusal baginin
zayifladigim gostermektedir. Ogretmenin fiziksel olarak sinifta bulunmasina ragmen zihinsel
olarak dersten kopuk olmasi, tiikenmislik ve motivasyon kaybinin gorsel gostergesi olarak
okunabilmektedir. Oysa Ogretmenin motivasyonu, ruh hali ve mutlu olup olmamasi da
ogrencilerine rol model olabilmek adina olduk¢a 6nemlidir.

3.1.3. Oz/Algilanan/istenilen imaj

Samet kendini idealist, yanlis anlasilmis ve magdur bir 6gretmen olarak gérmektedir. Bu onun
oz imajidir. Ogrencileri tarafindan algilanan imaji ise otoriter ve asagilayici, meslektaslari
acisindan problemli ve seyirci agisindan ise tilkenmis, kayirmaci ve etik olmayan bir kisidir.
Hedef imaj1 ise unutulmaz, 6zel ve ideal bir 6gretmen olmaktir.

3.1.4. Mesleki Imaj

Ogretmenin imajini belirleyen unsurlar arasinda 6grencilerin, diger 6gretmenlerin, okulun,
yoneticinin ve yonetim se¢iminin, ¢evre kosullarinin, miifredatin, okutulan dersin, 6gretmenin
kisilik 6zelliklerinin, alan bilgisinin ve yasadig1 toplumun bakis agis1 dahil pek ¢ok etken vardir
(Hoyle, 2001). Samet oOgretmenin daha once bir dogu ili ilgili gercek tecriibesi
bulunmamaktadir. Bu durum, onu zorlayan bir etken olmustur. Bunu disinda okulun fiziki
kosullar1 iilkemizin dogusunda yer alan bir okula gore kotii sayillamaz, 6gretmenin brangi geregi
resim derslerini daha verimli bir sekilde isleyebilecegi bir alan1 olsa motivasyonun artacagi
sdylenebilir. Gokay ve Ozdemir’in (2015) arastirmasina gore sinif ortaminin kalabalik olusu,
kargasaya elverisli olmasi sebebiyle atdlyesi olan bir okulda yapilan derslerle kiyaslandiginda
O0gretmen motivasyonunu diisiirmektedir. Samet 6gretmenin motivasyonun diismesi viicut
diline de yansimaktadir ve bikkinlig1 yiliziinden okunmaktadir. Siifta kullandig1 ifadelere
bakildiginda da sinifta kullandig1 yonetim sekli otoriter 6gretmen tipine karsilik gelmektedir.
Ogretmenin uzmanligna dair olumsuz bir bulgu yoktur ancak 6gretim ydntemlerinde de bir
cesitlilik gozlenmemistir. Basina gelen olaydan sonra da ¢evreden ve arkadaglarindan bekledigi
destegi de géremez ve problemli bir 6gretmen imaj1 ¢izmesine katkida bulunur. Okul disinda
gorevde olan jandarmanin arabadan anons ederek onu cay icmeye c¢agirmasi ise dgretmen
imajmin disaridan bir gozle birlikte vakit gecirilebilir bir kisi oldugunu gostermektedir. Ayni
sekilde oradaki veterinerin de sik sik Samet’i sohbet i¢in ¢agirmasi dgretmenlerin toplum
tarafindan saygi duyulan ve arkadaslhigi degerli kisiler olarak degerlendirilmektedir. Samet
O0gretmenin sosyal ortamdan uzak bir yerde yasamasi ise onun meslegine yonelik bikkinlik
imajin1 koriiklemektedir.

Ogretmenin Sevim adli 6grencisini kayirdigi, ona &zel bir ilgisinin oldugu film boyunca goze
carpmaktadir ve bu hem diger 6gretmenlerden hem de simiftaki diger 6grencilerle olan
diyaloglardan sezilmektedir. Bu davranisi sergilemesi yine demokratik bir tutum iginde
olmadigini gostermektedir. Sevim adli 6grencisini kayirirken diger 6grencilere bagirmasi, kaba
davranmasi da yine tiim siif sahnelerinde, daha sonra da Sevim ile aralar1 bozulduktan sonra
ona da digerlerinin 6niinde kotii davranirken diger 6grencilere bir yandan goéz dagi vermesi ve
bir yandan onlara 1yi davranmasi gézlemlenmektedir. Bununla birlikte siniftaki beden dili, onun
tek otorite oldugunu gosterirken; bir 6gretmene yakigsmayacak bigimde gunlik dili laubali
sekilde kullanmasi ve hakaret etmesi de dikkat ¢ekmektedir. Bir erkek 6grenciye “bana bak
oglum” diye bagirmasi ve ayni Ogrenciye “sersem’ demesi, elleri cebinde sinifta masaya
yaslanmasi, 6grenciler yerine camdan disar1 bakmasi bu davraniga 6rnek olarak gosterilebilir.

Samet 6gretmen, Sevim adl1 6grencisiyle diger 6grencilerine kiyasla daha fazla yakin bir ilgi
gostermektedir. Bu yanlis anlasilmaya ¢ok miisait bir hata olarak yorumlanabilir. Ciinkii
kimsenin olmadig1 los koridorda 6grencisine tatil doniisli getirdigi hediyeyi (ayna) verirken
kimseye gostermeden vermesi ve “bunu kaldir hemen” demesi de Samet’in bunun bir hata
oldugunun aslinda farkinda oldugunun géstergesidir. Ogrencisi bu koridorda 6gretmeninin
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koluna girer. Mesafe olarak ¢ok yakin konugurlar. Daha sonrasi sinifta da onu kayirir. Bagka
bir sahnede Samet Ogretmenin kendini diger Ogretmenlerden soyutladigi beden egitimi
malzemeleri odasinda, Sevim de oradadir ve baska bir kimse odada yoktur. Ogrencinin
Ogretmenle, bagka bir 6gretmenin dedikodusunu yapmasi ve Samet’in buna prim vermesi,
sakayla karisik konuyu kapatmasi seklinde sahne kapanir. Sinifta miidiiriin arama yapmak i¢in
geldigi zaman ise kizin ¢antasindan ayna ¢ikinca Samet’in tedirgin olmasi ve bunun sonrasinda
Sevim’e “iyi ki soylemedin, bir an soyleyeceksin diye korktum” seklinde ifade etmesi
ogretmenin etik ihlal yaptiginin bir kaniti niteligindedir. Siniftaki aramadan sonra Sevim’in
Samet’e gelip mektubunu istediginde Samet’in mektubu kendine saklamasi, kiz agladiginda
sagina dokunmasi davranisi ise O0grenci- Ogretmen sinirinin ihlalidir. Bu tip davranislarin
tamami1 yanlis yorumlanmaya ve anlasilmaya miisait davranis sekilleridir. Bir §gretmenin
sinirlarini iyi bilmesi gerekmektedir. Tiirk ve Alat (2018) ¢alismalarinda 6grencilere yonelik
cinsel tacizin 6gretmen tarafindan ve hem rehberlik hem de yonetim agisindan agiklamalarina
ve Onlemlerine iligkin bir ¢alisma yapmuslardir. Tacizi gerceklestiren 6gretmenlere gore durum
yalnizca sefkat ve sevgi duygusuyla olusan bir durum oldugu yoniinde kendilerini
savunmuslardir. Rehber o6gretmenin durumu agiklamasinda belli bir yastan sonra kiz
ogrencilerin erkek Ogretmenler tarafindan karsi cins olarak nitelendirilmesi ve ona gore
davranislara siir getirilmesi yoniinde goriis bildirmistir. Ayni ¢alismada bagka bir olayda ise
bir okul midiirii gergekten Ogretmenin bir cocuk sevgisiyle Ogrenciye yaklastiginin
kanitlanmadigini ancak nihayetinde yanlis anlamaya mahal vermeyecek sekilde sinirlar olmasi
gerektigini dile getirmistir. Bu ¢alismada ayrica 6gretmenlerin taciz konusunda bilgisizligi yani
hangi durumlarin taciz olarak nitelendirilebilecegi ve okul yonetiminin aksiyon almada geg
kalmas1 dikkat c¢ekmistir. Samet O6gretmenin bu davramigini kiiltlirler arasit farkliliktan
kaynaklanmaktadir seklinde art niyet aramadan agiklanirsa, sunlar dile getirilebilir: Ozdemir ve
Erol’un (2021) ¢alismasina gére Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesine atanan 6gretmenlerde
bazi kaygilar gelisebilir. Bunlardan biri de sosyo-kiiltiirel farkliliklardir. Baz1 6gretmenlerin
Bati illerinde dogup orada yetigmis olmalar1 atandig1 dogu ilinin kiiltiiriine hakim olmamalari
ogretmenleri daha kaygili hale getirebilir. Benzer sekilde Kozikoglu ve Senemoglu (2018)
calismalarinda 6zellikle dogu illerinde c¢alisan Ogretmenlerin kendi yetistikleri ve aliskin
olduklan kiiltiir ile atandiklart ilin kiltiirel yapist ve yasam tarzi farkli oldugundan uyum
stirecinde zorluk ¢ektiklerini belirtmislerdir. Filmin birka¢ sahnesinde mesleki imajin1 daha iyi
yansitabilecek orneklere asagida yer verilmistir:

(1:14:05) Kenan: Yalan mi hocam, dedim sana, sunlara hediye mediye alip durma.
Samet: Su ise bak ya, lan ben mi oldum simdi su¢lu?

Kenan: Ya su¢ mu¢ anlaminda degil de, bizim buralar da sizin oralar gibi degil hocam ya. Her
bolgenin bi 6zelligi, bi realitesi, ne biliyim bi gelenegi, gorenegi var nihayetinde, oyle degil mi?
Yani simdi buralarda boyle seyler yanlis anlasilabilir diye diyorum.

Samet: Ya birak Allah askina Kenan ya! Ya geleneginden, goreneginden baslatma simdi ya!
Lan lafa gelince mangalda kiil birakmazsin, miicadele bilmem ne... simdi is basa diisiince kilin
kiprrdamiyo korkudan...

Kenan: Ne alakasi var hocam ya, gergegi soyliiyorum sadece, vaziyet bu.

Samet: (bagirir) Ya baslatma lan vaziyetinden! Ya oglum sen realiteye teslim olmugssun....
Bagnaz aliskanliklarinizi esnettiysek biraz fena mi yaptik? Beldenize medeniyet getirmek i¢in
risk aldvysak?

Kenan: Boyle mi gelecek medeniyet, birak hocam?

Samet: Boyle gelecek tabi hocam, baska nasil gelecek? Sen baksana bi etrafina. Sen, ben biz,
ogretmenler yapmayacaksak bunu, kim yapacak bunu? Bizde kélesi olacaksak senin gelenek
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dedigin cenderenin...sokmucaksak elimizi tasin altina, kim sokacak? Bak senin bile kafan
nerelere igliyo, hep buralarin seysi bu.

Kenan: Sizin oralarda olsak, belki de ¢coktan mahkemedeydik hocam! Sen ne anlatiyosun ya!

Samet: Bak hocam sen basindan beri bu hediyeler konusunda boyle diistintiyomussun da...bana
soylemiyomugsun, simdi o ¢ikti ortaya...Sen de demek boyle diisiiniiyomugssun.

Bu durumun ardindan Samet’in huzursuzlagmasi da iyi niyetli bir eylemin kétiiye doniistiiglint
ya da vicdanini rahatlatmak i¢in sarf ettigi sozleri olarak degerlendirilebilir:

1.53:54 Samet: Ya hocam, o degil de su mesele yayilmis gitmis biitiin koye galiba ya.
Konuguyolar imali imali. (Karsisindaki bosver, nolcak diyor) nolacagi mi var, keserler oglum
herifler bizi burda... esasinda agamadim ben bunlari hocam... ya iste kafamda oturtamiyorum
bir yere, bi anlam veremiyorum daha dogrusu... bu kadar deger verdigim... ben okula girince
tisttime saldiran... bacagima yapisan kizlar nasil oluyor da benim haklkimda boyle seyler
konusuyorlar? ...nerelere diistiik, kimlerin icinde yagsiyoruz....nerden tamdik bu
insanlart...nasil bulastik bu meslege.... Onca sene sinavla ugrastik bide...

Ancak filmin sonlarina dogru Samet 6gretmen ve Sevim’in konugmasinda Samet 6gretmenin
kendini hakli gordiigiinii, 6grencisinden Oziir bekledigini ve ona bir ¢ocuk gibi degil, bir
yetiskinmis gibi konusma yapmuistir.

(2:59:16) Samet: Bu yil tayin istedim, duymugsundur. Bir daha dénmemecesine. E dyle olunca
da tabi insan ister istemez her seyi gozden gecirme ihtiyaci duyuyo.... Acaba dedim Sevim son
kez bana biseyler soylemek ister mi? (o sirada igeriye giren baska bir ¢cocuga sert bir sekilde
bagirip kovar) ... Bana soylemek istedigin bi seyler olabilir mi Sevimcim, bunu ogrenmek
istiyorum.

Sevim: Nasil hocam?

Samet: bilmiyorum artik orasinit sen bileceksin..... yani bilmiyorum diyeceksen o da bi cevap
olacaktir benim igin. Yani diyorum ki bana biiyiik bir iiziintii ve hayal kirikligi yasattin. Ama
isteyerek ama istemeyerek orasini bilemem.... ben anlayamamisim. Bir hata varsa eger bu
durum Benim en biiyiik hatam.... Evet, demiyo musun bigey?

Sevim: Ne diyeyim ki ben simdi Samet hocam?

Samet: su haline bak ya, utanacagin yerde bir de karsima ge¢miy giiliiyorsun.

Sevim: gllmiyorum.

Samet: neyse ya, seni su¢luyo degilim, senin bi sucun yok. Zaten ne diyebilirsin ki bu saatten
sonra?....

Filmin kapanisinda Samet 6gretmenin i¢ sesi olarak sdyledigi climleler yine kendi besledigi
hislerin bir kanit1 olarak nitelendirilebilir.

(3:09:13) Samet: Sonra Sevim’i diigiindiim, onda aradigimi.... onda aradigim, kendimde
bulamadigim seydi belki... onu degil, onun étesini diislemistim ben. Ama biliyodum aramizda
vine ¢iglhklarimizin birbirine ulasamayacagi kadar derin ve genis bir ucurum ....vard.
Imkénsizlig1 diislemistim...

Bu durumda Samet’in pedagojik ve mesleki agidan smirlarinin bulaniklastigini séylemek
miimkiindiir. Ogretmen imajini negatif yonlii etkilemektedir. Samet, hatasin1 kismen kabul eder
gibi goriinse de 6ziir dilemek yerine hayal kirikligin1 6grenciye yonelterek duygusal yiki ona
aktarmakta ve sorumlulugu paylagmaktadir.
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3.1.5. Yonetim Tarz1

Sinifta 6grencilerine kars1 davranis, tutum ve iletisim becerileri géz 6niinde bulunduruldugunda
Samet’in otoriter 6gretmen tutumunu benimsedigi goriilmektedir. Cakir’a (2015) gore otoriter
tutumlu 6gretmen yonetim ve O6gretimle ilgili kararlar1 yalmizca kendisi alir. Kendisinin
fikirlerinin sorgulanmasini istemez, 6grencileri elestirirken ya da onlara olumlu geri doniitlerde
bulunurken adil ve tarafsiz davranmaz. Ogrencilerini ceza ile korkutur ve 6grencilerinden gelen
fikirlere kars1 ¢ikar. Filmdeki Samet 6gretmen de benzer tutum ve davranislar i¢indedir. Ders
vakti geldiginde 6grencilere klasik metotla, sunus metoduyla konuyu sdyler. Ogrencilerin ne
sOyledigini dinliyormus gibi olsa da sonug¢ olarak 6gretmenin dedigi ders konusuna devam
edilir. Filmin birkag¢ sahnesinde yonetim tarzini daha iyi yansitabilecek 6rneklere asagida yer
verilmistir:

(24:16) Samet: Evet...konumuz bugtin portre,

Ogrenciler: Portre mi, portre nedir hocam.... Hocam...

Samet: sssst, sessiz! Insan yiizii yani. Bunu ¢izmeye ¢aliscaksiniz bugiin. (tahtaya bir fotograf
asar)

Ogrenciler: Yaa.. ¢ok zor!

Ogretmen: Sssss, noluyo ya! He aymisimi ¢izin diyen yok. Yapabildiginiz kadarini yapmaya
calisin. Yapamiyosaniz degistirin, kendi yorumunuzu katin.

Osrenciler: ama hocam hep aym seyleri cizdiriyosunuz, hep Dag, tas, kar, esek
cizdiriyosunuz....

Samet: Lyi ya iste, hep iyi bildiginiz seyleri cizdiriyorum, daha ne istiyorsunuz?

Bir 6grenci: Ama hocam deniz ¢izsek daha iyi olmaz mi?

Samet: Deniz mi, napcan denizi ya?

Bir 6grenci: hocam giizel olur, deniz, giines...

Samet: Ya oglum giizel olur olmasina da iyi bilmedigin seyi nasil ¢izeceksin? 181

Samet: Baska hangi denizler var?

(Sevim’e 5oz verir)

Bilal: Hep onu segiyorsunuz.

Samet: Ne diyosun oglum sen ya miy miy agzinin iginden?

Bilal: Birinci donem de ayniydi hep onlara soz veriyorsunuz.

Samet: Eee nolmus veriyosam? (hala elleri cebinde ve sinirli)

Bilal: Ama hocam ayrimcilik gibi oluyor da o yiizden soyledim.

Samet: ya oglum bana bak, zirvalama benim karsimda, sersem! Akilli ol oglum akilli! Ya oglum
sus! (Iyice bagirir) ne konustugunu bileceksin karsimda lan. Iki giiler yiiz gosterdik diye hemen
tepemize ¢ikmayn ha! (Ogrencinin lafimi agzina tikt1) Oniine bak (bagirdy)! Hadi bitirin,

-----

sahip olduklar liderlik stilleri arasinda bir iliski vardir. Buna gore sunus yoluyla 6gretim
stratejini benimsemis 0gretmenlerin ¢ogunlukla otoriter 6gretmen davranislar sergiledikleri
goriilmektedir. Clinkii otoriter yonetim tarzini kullanan 6gretmenler kendi kurallariin gegerli
olmasini isterler ve sunus yoluyla 6gretim de daha ¢ok 6gretmeni merkeze alan bir 6gretim
yontemidir.

4. SONUC VE ONERILER
Calismanin bu boliimiinde elde edilen sonuglar ve dnerilere yer verilmistir.

Kuru Otlar Ustiine filmindeki Samet 6gretmen, kendini gittigi cografyadaki okula getirilmis bir
kaltar elgisi olarak gormektedir. Aktoklu ve Geng (2025) Kuru Otlar Ustlne filmini analiz
ettikleri calismalarinda Samet’i Istanbul’dan gelerek doguda kiigiik bir ilgedeki okulda
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calismaya baglamis ve medeniyetin degerlerini tasiyan bir 6gretmen olarak belirlemislerdir.
Samet orada yasayanlarin ya da orali olanlarin bagnaz oldugunu diisiinmektedir. Yaptig1 yanlis
davranisin sorumlulugunu almak yerine sugu bagskalarinda arayarak kendini rahatlatmaya
calismaktadir. Kisisel olarak ortamdan kopuk ve sosyallesememenin acisini gekmektedir.
Mesleki olarak ise bikkin, 6grencilerine karsi sert bir mizaca sahiptir. Samet hem meslege
yabancilagmis hem de 6grencilerine karsi ilgisiz ve umursamaz bir egitimei imaj1 ¢izmektedir
(Aktoklu ve Geng, 2025). Onlar kiigiik goren hem kelime se¢imi hem de viicut dili ile onlar1
asagilayan bir tutum igerisindedir. Argo sayilabilecek sekilde kelime secimleri, 6grencileri
kiiciik diistirecek sekilde kullanilan iletisim dili olumsuz Ogretmen imajina Ornek
olusturmaktadir. Dahas1 6gretmen 6grencilerin 6z benliklerini zedeleyecek sekilde “sinifin
disinda duvara yaslanmadan bekleme” gibi cezalardan da kacinmamustir. Benzer sekilde Akcan
ve Polat’m (2016) Tiirk Filmlerinde Ogretmen Imaji adli calismalarinda inceledikleri
filmlerden biri olan “iki Dil Bir Bavul” filmindeki Emre 6gretmen de &grencisine “tek ayak
iizerinde bekleme cezas1” vermistir. O da Samet 6gretmen gibi aslinda Tiirkiye’ nin batisindaki
bir ilden dogudaki bir iline gelerek moderniteyi getirmis goriinmektedir. Fakat bu ¢agdist
cezalandirma yontemlerini kullanarak kendileriyle ¢elismektedirler. Etkili bir 6gretmen sinifin
diizenini bozmayan ve tekrar edilmeyen davramislari gérmezden gelebilir. Ogrencilerinin
diisiincelerine 6nem vermeyen Samet 6gretmen onlara kendi kiiltiiriinii oraya tasidigi sanisina
ragmen onlar1 kendi kiiltiirlerine hapseden bir yaklagima sahip olmasiyla bir zitlik i¢indedir
(Aktoklu ve Geng, 2025). Buradan hareketle, 6gretmenin yetistigi cografya ile calistigi cografya
ogretmenin kisisel ve mesleki imajini sekillendirdigi sdylenebilir.

Incelenen filmdeki Samet 6gretmen otoriter bir sinif yonetimi imajina sahiptir, 6grencileriyle
sert ve asagilayici bir tonla konusur, 6grencilere cezalar verir, 6gretmen merkezli bir 6gretim
anlayisina sahiptir. Akbaba (2017), otokratik yonetim anlayisina sahip Ogretmenlerin,
sorgulayan ve kendini ifade eden insanlar yetistirmeyi hedeflemedigini, dnemli olanin
verimlilik ve etkili 6gretim degil, gorevin yapilmasi oldugunu belirtmektedir. Bu filmdeki
ogretmenin de benzer bir yonetim anlayisina sahip oldugu sdylenebilir.

Bu ¢alismadan elde edilen sonuglara gore aragtirmacilara ve uygulayicilara bulunulan 6neriler
su sekildedir:

1. Filmde incelenen Ogretmenin imajlari bu meslege goniil vermis kisiler icin bir fikir
olusturmaktadir. Bu sebeple bu imajlara bakarak nasil algilandiklarin1 ve kendi
hedeflerini gozden gegirerek kendi imajlarin1 diizenleyebilirler.

2. Ogretmen adaylar icin bu ¢alisma bir simiilasyon gorevi gérerek benzer durumlarda
neler yapilabilecegini ve muhtemel sonuglar1 gosterdigi igin bir egitim yardimcisi olarak
kullanilabilir.

3. Ogretmenin uygulamay: tercih ettigi yonetim tarzinin etkinligi film {izerinden
degerlendirilerek gergek hayatta karsilasilan durumlarla benzerlikleri {iizerinden
tartisilabilir.

4. Ogretmenin isini yaparken dgrencilerin ihtiyaclarini ve duygularim gdzden kagirdiklar:
filmde gbzlenmistir. Bu filmin yardimiyla bu konu {izerine daha fazla diistilebilir.
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Ozet

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere yiliklenen roller, sorumluluklar ve davranis kaliplar
araciligiyla toplumsal yapi igerisinde yeniden {iretilen bir olgudur. Bu iiretim siirecinde medya,
toplumsal normlarin dolasima girdigi ve mesrulastirildigi 6nemli alanlardan biri olarak 6ne
¢ikmaktadir. Glindiiz kusagi televizyon programlar ise giindelik yasam pratikleri tizerinden
kadinlik temsillerinin goriiniir kilindig1 ve belirli cinsiyet rollerinin normallestirildigi kiiltiirel
metinler olarak degerlendirilmektedir. Show TV’de yayinlanan Gelin Evi programi, kadin
kimligini ev i¢i mekan, evlilik hazirliklar1 ve giindelik ev pratikleri tizerinden kurgulamaktadir.
Programda yarismacilar; ev diizeni, temizlik, dekorasyon tercihleri, ¢eyiz ve misafir agirlama
performanslarn iizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme stireci, kadinligin belirli
normatif Olgiitler ¢ercevesinde tanimlanmasina katki sunmaktadir. Kadin kimligi; estetik
begeni, diizen, titizlik ve sunum becerisi gibi 6zelliklerle iliskilendirilirken, ev i¢i alan
kadinligin temel performans sahasi olarak konumlandirilmaktadir. Bu ¢alisma, Gelin Evi
programinda toplumsal cinsiyet algisinin medya temsilleri araciliiyla nasil yeniden tiretildigini
tartismay1 amaglamaktadir. Programda ev yalnizca fiziksel bir yasam alani olarak degil;
kadinlik kimliginin goriiniir oldugu, degerlendirildigi ve rekabet {izerinden anlam kazandig:
sembolik bir mekan olarak sunulmaktadir. Bu baglamda kadinlik, 6zel alanla 6zdeslestirilmekte
ve geleneksel cinsiyet rolleri giindelik pratikler araciligiyla yeniden iiretilmektedir. Calismanin
onemi, giindiiz kusag: televizyon programlarinin kadin kimligi iizerindeki etkisini toplumsal

17 Ccalisma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinlerarasi Kadin ve Aile
Calismalari Tezli Yiiksek Lisans Programinda Nilay ARSLAN’in “Gelin Evi Programlarinda Kadin ve Mekan: i¢
Mimarhk Perspektifinden Toplumsal Cinsiyet Analizi” bashkli heniiz yayinlanmamis tezinden Uretilmistir.
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cinsiyet perspektifinden ele alarak medya iceriklerinin cinsiyet algisinin olusumundaki roliinii
goriiniir kilmasindan kaynaklanmaktadir. Boylece kadinlik, mekan ve medya temsili arasindaki
iliski elestirel bir ¢cercevede degerlendirilmektedir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal cinsiyet, kadin kimligi, medya temsili, domestik mekan

1 Calisma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinlerarasi
Kadin ve Aile Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda Nilay ARSLAN’mn “’Gelin Evi
Programinda Kadin ve Mekan: i¢ Mimarlik Perspektifinden Toplumsal Cinsiyet Analizi’’
baslikl1 heniiz yayilanmamis tezinden iiretilmistir.

Abstract

Gender is a social construct reproduced through roles, responsibilities, and behavioral patterns
attributed to women and men within the social structure. In this process, media emerges as one
of the primary domains where social norms circulate and gain legitimacy. Daytime television
programs, in particular, function as cultural texts in which representations of femininity become
visible and specific gender roles are normalized through everyday life practices.Broadcast on
Show TV, the program Gelin Evi constructs female identity through domestic space, marriage
preparations, and daily household practices. Contestants are evaluated based on home
organization, cleanliness, decoration preferences, dowry presentation, and hospitality
performance. This evaluative framework contributes to the definition of womanhood within
certain normative standards. Female identity is associated with aesthetic taste, order,
meticulousness, and presentation skills, while the domestic sphere is positioned as the primary
site of feminine performance.This study aims to discuss how gender perception is reproduced
through media representations in the program Gelin Evi. Within the program, the home is
presented not merely as a physical living environment but as a symbolic space where femininity
becomes visible, is assessed, and gains meaning through competition. In this context,
womanhood is closely associated with the private sphere, and traditional gender roles are
reproduced through everyday practices.The significance of this study lies in examining the
impact of daytime television programs on female identity from a gender perspective and in
highlighting the role of media content in shaping gender perception. Thus, the relationship
between femininity, space, and media representation is evaluated within a critical framework.

Keywords: Gender, female identity, media representation, domestic space

1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere toplum tarafindan atfedilen rol, sorumluluk ve davranig
kaliplarini ifade eden sosyal bir yap1 olarak degerlendirilmektedir. Bu roller yalnizca bireysel
deneyimler araciligiyla degil; aile, egitim, kiiltiir ve medya gibi toplumsal kurumlar araciligiyla
da iiretilmekte ve yeniden dolasima sokulmaktadir. Ozellikle medya, toplumsal cinsiyet
rollerinin goriiniir kilindigi, yeniden tretildigi ve mesrulastirildig1 en etkili araglardan biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Medya igeriklerinde sunulan kadin ve erkek temsilleri, izleyicilerin
toplumsal cinsiyete iligkin algilarini sekillendirmekte ve bu rollerin gilindelik yasam pratikleri
icerisinde yeniden kurulmasina katki saglamaktadir. Televizyon ise genis kitlelere ulasabilme
glcu sayesinde toplumsal degerlerin ve Kkiiltiirel kodlarin aktariminda onemli bir rol
iistlenmektedir. Ozellikle giindiiz kusaginda yayimlanan programlar, biiyiik 6lciide ev igi
yasamla iligkilendirilen kadin izleyici kitlesine hitap etmekte ve kadinlarin giindelik yasam
pratiklerini konu edinmektedir. Yemek, temizlik, dekorasyon, giyim ve ev diizeni gibi konular
etrafinda sekillenen bu programlar, kadinlik kimligini belirli normatif Olciitler {izerinden
tanimlayan kiiltiirel metinler olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda Show TV’de
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yaymmlanan Gelin Evi programi, evlilik, ev i¢i diizen ve giindelik ev pratikleri iizerinden kadin
kimliginin temsil edildigi dikkat cekici bir televizyon formati sunmaktadir. Programda
yarigmaci gelinler; ev diizeni, temizlik, dekorasyon, ¢eyiz ve misafir agirlama performanslari
iizerinden degerlendirilmekte ve puanlanmaktadir. Bu stire¢, kadinligin belirli normatif ol¢iitler
cercevesinde tanimlanmasina katki saglamakta; ev i¢ci mekin kadin kimliginin sergilendigi
temel bir performans alani olarak konumlandirilmaktadir. Bu ¢aligma, Gelin Evi programinda
kadinlik kimliginin ve toplumsal cinsiyet rollerinin medya temsilleri araciligiyla nasil yeniden
iiretildigini incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda calisma, toplumsal cinsiyet, kamusal
alan—6zel alan ayrimi, mekanin toplumsal insast ve mahremiyet kavramlari gergevesinde
programin sdylemsel yapisini ele alarak medya igeriklerinin kadinlik algisinin olusumundaki
roliinii tartismay1 hedeflemektedir.

1.1. Kuramsal Cerceve
1.1.1.Toplumsal cinsiyet ve kamusal alan - 6zel alan ayrimm

Oakley (1972), toplumsal cinsiyeti biyolojik cinsiyetten ayirarak bu kavrami feminist
sosyolojiye kazandirmis; toplumsal cinsiyetin 6grenilmis, kiiltiirel ve tarihsel olarak inga edilen
bir olgu oldugunu ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet, bireyin varligint dogumundan itibaren
stirdiigli toplumda, toplum tarafindan cinsiyetine bagli olarak uyulmasi beklenen belirlenmis
tutum ve davranislari igerir . Hem toplumsal hem de kiiltiirel baglamda yiiklenen bu davraniglar
bireylerin kimliklerinin bir parcasi haline gelir. Kadin ve erkek olmanin fizyolojik ve biyolojik
farkliliklar1 disinda var oldugu toplum ve kiiltiir ¢ercevesinde kadin ve erkek olabilmenin
normlar1 tlizerinden toplumsal cinsiyet olugmaktadir. Bu normlar; cinsiyetlerin tutumlarini,
davranislarini, mesleklerini, rollerini kadina veya erkege uygun olup olmadigini belirler
(Erdogan, 2021). Buuygunlugun bireylerin cinsiyetlerine bagli olarak dogru veya yanlis oldugu
karari, yine toplum tarafindan toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda karsimiza ¢ikmaktadir.
Toplumsal cinsiyet rolleri, toplum ve kiiltiiriin etkisiyle bireylere tanimlanir ve canlandirilmasi
beklenir (Akkas, 2019:101-106). Roller, yasanilan topluma ve Kkiiltiire gore degiskenlik
gosterebilir (Ayhan ve Ak, 2023:140). Erkek egemenliginin var oldugu toplumlarda cinsiyete
bagli roller daha belirgin bir durumdadir. Buna bagli olarak Tiirkiye’nin de ataerkil bir toplum
oldugu gercegini varsayarak toplumsal cinsiyet roliiniin getirdigi ayrimin evde, iste, sokakta,
sosyal biitiin ortamlarda varligi devam etmektedir. Kadin ve erkeklerin dogumundan itibaren
edinmis oldugu roller 6ncelikle aile igerisinde 6grenilmeye baglar. Daha sonrasinda topluma
atilmasiyla birlikte {istlenilen bu roller 6liime kadar devam etmektedir (Celik, 2016 akt. Ayhan
Ak, 2023:140). Cinsiyetler tarafindan {stlenilen roller ise esitligi veya ayrimcilig
dogurmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri yalnizca bireylerin davranislarini degil, ayn1 zamanda
toplumsal mekanlarin nasil diizenlendigini ve kimlerin hangi alanlarda yer alacagmi da
belirleyen bir ¢erceve olusturmaktadir. Bu baglamda kamusal alan ve ozel alan ayrimi,
toplumsal cinsiyet rollerinin toplumsal yap1 icerisinde nasil konumlandirildigin1 anlamak
agisindan 6nemli bir tartisma alani olusturmaktadir.

“Kamusal alan” ve “6zel alan” kavramlari, Bat1 Avrupa toplumlarinin tarihsel, toplumsal ve
siyasal kosullar1 igerisinde ortaya ¢ikmis ve bu baglamda anlam kazanmus, birbirleriyle
karsilikli iligkili iki olguyu ifade etmektedir. Bu alanlar arasindaki iligki, birbirlerini karsilikli
olarak kuran bir yap:1 sergilediginden, birinin analiz edilmesi digerinin de g6z Oniinde
bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir (Alacahan & Vatandas, 2021:720). Tiim toplumlarda
temel sosyolojik ikiliklere cinsiyet bazinda bakildiginda; erkek ilkler, kadin ise ikincilerle
bagdastirilmaktadir. Kamusal/6zel alan ayriminin  kokeni eski Yunan diisiincesine
dayanmaktadir. Polis, erkegin; oikos ise kadin ve ¢ocuklarin yeri olarak tanimlanmaktadir.
Ancak bu alanlardaki esas kopus Sanayi Devrimi’ne dayanmaktadir. Bu ayrim geleneksel
olarak bir igin cinsiyete gore boliinmesi olarak anlasilmaktadir. Geleneksel bakis acisinda ev
disinda bulunan iicretli is “evin ge¢imini saglayanlar” olarak kamusal alanda erkegin katilimini
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vurgulamaktadir. Bu durumda ekonomik ag¢idan bagimli varsayilan (kadin, ¢ocuk vb.) iicretsiz
ozel alana aittir goriisii kabul edilmistir (Giinindi Ersoz, 2015:80,82). “Kamusal-Ozel ayrim
toplumsal cinsiyet¢i bir boliinmeye karsilik gelmektedir.” Bu kavramlar dogal kavramlar
olmayip toplumsal olarak yapilandirilan kavramlar oldugundan zamana, yere ve farkli
toplumsal kiimelere gore degisiklik gostermektedir (Alkan, 2000:76,77). Aym sekilde,
aydinlanma diislincesi cercevesinde kamusal ve 6zel alan arasinda yapilan ayrim, toplumsal
cinsiyet temelli bir diizenlemeyi beraberinde getirmis; erkek kamusal alanla, kadm ise 6zel
alanla iliskilendirilmistir. Aydinlanma, akli ve bilimi Tanr1, hurafe ve doga karsisinda iistiin
konumlandirirken, kadin bedeni 6zellikle de dogurganlikla iligkilendirilen unsurlar akildigiligin
kaynag1 olarak degerlendirilmistir. Bu yaklasim, akil ¢aginin irrasyonaliteye duydugu korku
izerinden kadinlarin kamusal alandan dislanmasini mesrulastiran temel gerekgelerden biri
haline gelmistir (Entwistle, 2012, akt. Giinindi Erséz, 2015:85).

1.1.2. Mekamn toplumsal insasi

Mekan, yalnizca fiziksel bir ¢evre degil; toplumsal iligkilerin, iiretim siireglerinin ve kiiltiirel
anlamlarin i¢ ice gectigi ¢ok katmanli bir yapidir. Fiziksel mekan dogal ve yapay cevreleri
kapsarken, toplumsal mekan tiretim iliskileri, kiltiirel degerler, politik yapilar ve giindelik
pratikler araciligiyla insa edilmektedir. Bu baglamda mekan, bireylerin algilari, deneyimleri ve
davranislariyla siirekli olarak yeniden iiretilen bir olgu niteligi tasimaktadir. Birey ile mekan
arasindaki bu karsilikli iligki, mekanin yalnizca kullanilan bir alan degil, anlamlandirilan ve
toplumsal olarak kurulan bir yapr oldugunu ortaya koymaktadir (Ozen, 2011:139). Mekan,
bireyin benligi ve kimligiyle birlikte diisiiniildiigiinde, onlardan bagimsiz olmayan biitiinciil bir
yap1 olarak ele alinmalidir. Bireylerin toplumsal cinsiyetli 6zneler olmasi, mekanlarin da notr
degil, toplumsal cinsiyetle bicimlenen alanlar oldugunu gostermektedir. Feminist cografyacilar,
kadinlar ve erkekler arasindaki mekansal deneyim farkliliklarini ortaya koyarak, mekanlarin
hem toplumsal cinsiyet iliskileri tarafindan sekillendirildigini hem de bu iliskileri yeniden
ireten bir isleve sahip oldugunu vurgulamislardir. Lefebvre’ye gore mekanin
anlamlandirilmasi, i¢inde barindirdigi toplumsal pratikler araciligiyla gergeklesir. Bu
anlamlandirma siireci, mekanlarin belirli kimlikler ve rollerle 6zdeslestirilmesine yol
acmaktadir. Mekanin toplumsal olarak iiretilmesi yaklagimi, mekansal diizenlemelerin yalnizca
fiziksel tercihlerden ibaret olmadigini; ayni zamanda toplumsal degerlerin, normlarin ve
ideolojilerin mekansal yansimalart oldugunu ortaya koymaktadir (Schick, 2016:96-
97).Mekanin toplumsal olarak insa edilmesi, bireylerin mekanla kurduklari iliskilerin yalnizca
fiziksel kullanim {izerinden degil; ayn1 zamanda duygusal, kiiltiirel ve toplumsal anlamlar
iizerinden sekillendigini gostermektedir. Bu baglamda o6zellikle ev mekani, bireylerin
mahremiyet, giivenlik ve aidiyet duygularinin kuruldugu temel alanlardan biri olarak 6ne
¢cikmaktadir.

Lordoglu’na gore ‘ev’ yalnizca fiziksel bir mekan degil, duygularla, hatiralarla ve toplumsal
rollerle oriilmiis bir sosyal alandir. Feminist cografya acisindan ev, patriyarkal diizenin yeniden
iretildigi bir alan olabilir; ayn1 zamanda kadinlarin kimlik, aidiyet ve direng iiretebildigi bir
sahneye

doniismesi de muhtemeldir. Bu ikili durum evin hem “siginak” hem “hapishane” olarak
konumlanmasina sebebiyet verir (Lordoglu, 2024). Ev, insanin i¢ diinyasinin en derin aynasidir;
siginak oldugu kadar bastirilmis arzularin ve korkularin da mekanidir. Bodrum bilingdisini, ¢ati
bilinci temsil eder; ev bu iki u¢ arasinda bir ruhsal yap: gibidir (Beacon Press, 1994:3-37).
Kadin ve erkekler eve benzer duygusal anlamlar yiiklese de (huzur, mutluluk, aidiyet), evle
kurulan iligkiler toplumsal cinsiyet temelli olarak farklilasmaktadir. Kadinlar evi “huzur, sevgi
ve aileyle biitlinliik” olarak tanimlarken; erkekler “giivenli, konforlu ve ekonomik™ bir alan
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olarak goriir. Ev seciminde kadinlar giivenlik ve ulasim kolayligina, erkekler ise fiyat, kira ve
yatirim degerine 6nem verir. Ev i¢i islerin biiylik boliimii kadinlar tarafindan yapilmaktadir;
erkekler “yardim eden” konumundadir. Kadinlarin ¢ogu kendine ait bir oda veya 6zel alan
bulamazken, erkekler genellikle salon ya da c¢alisma odasinda kisisel zaman gegirir. Hatira
esyalar (annelerden kalan danteller, cocuklarin esyalari, fotograflar vb.) kadinlar i¢in duygusal
bag tasirken, erkekler icin kisisel gecmis (kitaplar, saatler, askerlik anilar1) 6n plana ¢ikar. Ev,
hem aidiyet ve huzurun mekan1 hem de ataerkil igbdliimiiniin yeniden iiretildigi bir alandir.
Kadinlar i¢in ev “emek ve duygusal baghlikla kurulan bir yer”; erkekler icinse “rahatlik ve
statli” gostergesidir. Toplumsal cinsiyet rolleri, evin fiziksel tasarimindan gilindelik yasam
pratiklerine kadar her alanda etkisini surdirmektedir (Turhanoglu & Cetin, 2023).

1.1.3.Feminist Mimarhk Kuram

Toplumsal cinsiyet ve mimarlik iligkisine dair ilk kuramsal sorgulamalar, 1970’li yillarin
sonlarinda feminist bir perspektifle, agirlikli olarak kadin aragtirmacilar tarafindan giindeme
getirilmistir. Bu ¢alismalar, mimarligin cinsiyet korii bir pratik olmadigini; aksine tasarim
stireclerinden mekansal kullanim bi¢imlerine kadar pek ¢ok diizlemde toplumsal cinsiyet
iliskileriyle i¢ ice gectigini ortaya koymustur. Literatiirde mimarlik ve toplumsal cinsiyet
iliskisi, tasarimct, kullanict ve beden baglaminda ele alinmakta; yapili cevrede kadin ve erkegin
etken ya da edilgen 6zne olarak konumlandirilmasi tartisiimaktadir. Bu baglamda feminist
mimarlik kurami, mimari nesne ile beden arasindaki iliskiyi ve mekanin cinsiyetlendirilme
bigimlerini sorgulayarak, mekansal diizenlemelerin toplumsal esitsizlikleri nasil iirettigini ve
yeniden yapilandirdigini goriintir kilmay1 amaglamaktadir. (Akyol, 2023: 511). Bedenin ve
cinsiyetle iliskilendirilen imgelerin mimari tasarimda kullanimi, mimarlik tarihinin erken
donemlerinden itibaren var olan bir pratiktir. Tarihsel slire¢ boyunca beden, mimari yapilarda
analojik ve anatomik gondermeler araciligiyla temsil edilmis; bu temsillerin bigimi ise
toplumsal cinsiyet anlayislarinin doniisiimiine bagl olarak degiskenlik gostermistir. Toplumsal
cinsiyet rolleri, kiiltiirel ve inang¢ temelli yapilar dogrultusunda sekillenmis; tarihsel olarak
anaerkil, ataerkil ve esitlik¢i olarak tanimlanabilecek farkli toplumsal donemlerde kadin ve
erkegin toplumsal rolleri, sorumluluklar1 ve yetkinlikleri yeniden tanimlanmistir. Bu
doniistimler, bedenin mimarinin gorsel dili i¢indeki temsilini de etkilemis; cinsiyetlerin
toplumdaki goriintirliigii ve etkinligi mimari anlatimlara yansimistir. (Akyol & Polatoglu,
2017:3).

Feminist yaklasimlar, mekanlarin toplumsal cinsiyet tarafindan sekillendirildigini ve aym
zamanda toplumsal cinsiyet iligkilerini yeniden iirettigini ortaya koymaktadir. Bu bakis agisina
gore mekan, yalnizca fiziksel bir diizenleme degil; toplumsal iliskiler, kilturel kodlar ve
giindelik pratiklerle birlikte anlam kazanan bir yapidir. Mekansal diizenlemeler, bireylerin
toplumsal rollerine bagh olarak eril ya da disil anlamlarla kodlanabilmekte ve belirli mekanlar
belirli cinsiyetlerle 6zdeslestirilmektedir. Mekanin cinsiyetlendirilmesi yalnizca sdylemsel
diizeyde gerceklesmemekte; giindelik yasam pratikleri araciliiyla da siirekli olarak yeniden
iretilmektedir. Toplumsal yasamda belirli mekanlarin kadinlara ya da erkeklere “uygun” olarak
tanimlanmasi, bireylerin hem kendi toplumsal cinsiyet kimliklerini hem de mekénin cinsiyetli
karakterini ig¢sellestirmelerine yol a¢maktadir. Bu siireg, c¢ocukluk doneminden itibaren
mekanlarin cinsiyetlendirilmesini pekistirmekte ve bireylerin mekansal deneyimlerini
toplumsal normlar dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu baglamda mekéanlar, yalnizca
toplumsal iliskiler tarafindan insa edilen edilgen yapilar degil; ayni zamanda bu iligkileri ve
pratikleri yeniden bicimlendiren aktif unsurlar olarak degerlendirilmelidir. Mekansal
dizenlemeler, iktidar iliskileriyle yakindan baglantilidir ve mevcut toplumsal diizenin
stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Toplumsal iliskilerin farkl dlgeklerde bireysel,
toplumsal ve kamusal diizeylerde varlik gostermesi, bireylerin ayni anda birden fazla mekénsal
baglam i¢inde yer almasina neden olmaktadir. Mekanlar arasi gegisler ise ¢ogu zaman belirli
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kurallar ve siirlar aracilifiyla denetlenmekte; bu durum mevcut mekansal ve toplumsal
hiyerarsilerin korunmasina hizmet etmektedir (Schick, 2016:96-97,100-101).

1.1.4.Medya ve Toplumsal Cinsiyet Algisi

Toplumun kadin ve erkege uygun gordiigii ve uygulamasini istedigi roller ve gorevler toplumsal
cinsiyet olarak tanimlanmaktadir. Ge¢gmisten gliniimiize kadin ve erkege atfedilen roller pek
cok farkli yontem ve aragla gelecek nesillere aktarilmaktadir. Bu aktarima aracilik eden en
onemli kurumlarin baginda medya gelmektedir. Medya, cinsiyetlere yonelik temsilleri yeniden
iiretmekte ve topluma tekrar entegre etmeye calismaktadir (Soydan & Kiigiiksen, 2021:18).
Medyanin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik psikososyal etkisinin oldugu, 6zellikle genglerin
inan¢ ve davranislar1 ilizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugu ve onlara yon verdigi
goriilmektedir. Cesitli deger yargilar1 ilireten medya, toplumsal iligkilerin diizenlenmesi
bakimindan O6nemli bir role sahiptir. Medyanin kitleler ilizerindeki giicii giin gegtikce
artmaktadir; bunun sebebi ihtiyaca gore hareket etmesi ve bireylere gilinliik sorunlardan uzak,
yabancilagmis bir diinya sunmasidir (Celebi, 2022:823). Giintimiizde herkes tarafindan kolayca
erisilebilir olan medya, bireylerin davranig kaliplarin1 ve 6grenme siireglerini etkilemektedir.
Bireylerin toplumsal cinsiyet hakkinda 6grendigi bircok kodun aktarilmasinda medya énemli
bir arag olarak kullanilmaktadir (Celebi, 2022, akt. Akar & Sahin, 2025:66). Baska bir ifadeyle,
bireylerin gergeklik algis1 bu programlar araciligtyla yeniden sekillendirilmekte; popiiler kiiltiir
pratiklerinden beslenen, onceden planlanmis ve gerceklikten ziyade kurgusal hikayelerle
desteklenen giindiiz kusagi kadin programlar1 sayesinde kadin kavrami yeniden inga
edilmektedir. Bu yoniiyle medya bir endiistri haline gelmis ve iiretimden ziyade tiiketim odakli
bireyler yaratmaktadir. Hizli tiikketim arzusuna sahip bireyler i¢in bir nesnenin “islevsel” olmasi
onemini kaybetmis, modern ve gosterisli olan nesnelerin “6rnek” ya da “idol” olarak goriilmesi
daha 6nemli hale gelmistir. Bu durum gosterisci tiikketim pratiklerinin temelini olusturmakta ve
bircok giindiiz kusag1 kadin programi araciligiyla 6zellikle kadinlara dayatilmaktadir (Ilgin &
Kardas, 2023:80).

Televizyon ise glindelik yasamin ayrilmaz bir pargasi haline gelerek ev i¢i yasamin merkezinde
konumlanmustir. Ozellikle giindiiz kusaginda yaymmlanan ve biiyiik dlciide ev iginde zaman
geciren kadinlara hitap eden programlar, televizyon igerikleri arasinda onemli bir yer
tutmaktadir. Son yillarda ¢esitlenen bu programlar; giyim, makyaj, ev diizeni, dekorasyon ve
yemek gibi alanlar {izerinden kadinlarin giindelik yasam pratiklerini goriiniir kilmaktadir. Bu
iceriklerde sunulan kadin temsilleri zamanla izleyicinin zihninde belirli bir kadinlik imgesinin
olusmasina yol agmakta; medya araciligiyla kurulan bu temsiller ¢ogu zaman gercekligin
kendisi olarak algilanmaktadir. Programlarin kurgu ile gerceklik arasindaki smirlariin
belirsizligi, izleyicinin sunulan davranis ve degerleri sorgulamaksizin benimsemesine neden
olmakta; bu durum kadinlik rollerinin igsellestirilmesi siirecini hizlandirmaktadir. Bu
baglamda, gliniimiizde herkes tarafindan kolayca erisilebilir olan medya, bireylerin davranig
kaliplarin1 ve Ogrenme siireclerini etkilemekte; toplumsal cinsiyete iliskin kodlarin
edinilmesinde 6nemli bir arag olarak islev gormektedir.

Bu ¢er¢evede Gelin Evi programi, Tiirk toplumunun kiiltiirel kodlarindan ve geleneksel evlilik
pratiklerinden referans alarak kurgulanmis bir medya iriinii olarak dikkat ¢ekmektedir.
Program formati, kadin izleyici kitlesini merkeze alarak evlilik ve gelinlik olgusunu belirli
Olclitler lizerinden degerlendiren bir rekabet alanina doniistiirmektedir. Her boliimde birbirine
benzer evlerin ziyaret edilmesi ve gelinlerin “ideal gelin” olma kriterleri cercevesinde
puanlanmasi, toplumsal beklentilerin tek tip bir kadinlik modeli etrafinda yeniden {iretilmesine
yol agmaktadir. Bu baglamda, geleneksel kaliplarin disina ¢ikan dekorasyon tercihleri ya da
diigiin siirecinde bazi ritiiellerin tercih edilmemesi gelinlerin olumsuz degerlendirilmesine
neden olmakta; farklilik program sOylemi icinde sapma olarak konumlandirilmaktadir.
Programda gelinlerin bireysel 6zelliklerinden ziyade yapilan harcamalar, sahip olunan takilar,
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diigiin organizasyonunun gosterisi ve evlilik teklifinin niteligi gibi unsurlar 6n plana
cikarilmakta; evlilik siireci bir statii ve tiiketim gostergesine indirgenmektedir. Bu temsiller,
geleneksel Turk kilturinde yer almayan asir1 tiikketim, gosteris ve rekabet odakli bir evlilik
anlayisin1 olaganlastirmakta; glindiiz kusagi programlari araciligryla bu bakis agisi giindelik
hayata ve toplumsal algiya entegre edilmektedir (Yilmaz, 2020:136-137).

1.2. “Gelin Evi” Program Uzerinde Bir Degerlendirme
1.2.1. “Gelin Evi” Program

2015’ten beri Show TV’de yayimmlanan Gelin Evi, yeni evli kadinlarin evlerine konuk olarak
Tiirkiye’ nin farkli yorelerindeki geleneksel torenleri (kiz isteme, nisan, kina, diigiin, gelin evi
dekorasyonu ve geyiz sergileme) ekrana tasir. Program, yapimcilarin Tiirk toplum yapisini
analiz ederek kadin izleyiciye hitap eden bir format olusturdugunu gostermektedir. Her
boliimde gelinler, ev diizeni, ¢eyiz ve diigiin tercihleri lizerinden toplumsal cinsiyet kodlarina
gore yarisir; en ¢cok harcama yapan, en gosterisli diiglinii organize eden ve en unutulmaz
evlenme teklifini alan gelinler 6ne ¢ikarilir. Bu siirecte geleneksel degerler, misafir agirlama ve
ceyiz sergileme gibi ritlieller gosterilse de evin 6zel alanlarinin (yatak odasi gibi) agilmasi, israf
ve gosterisin 6ne ¢ikarilmasi programin elestirilen yonlerindendir. Her boliimde “en iyi gelin”
secilen yarismact 150 bin TL o6dil kazanirken, program toplumsal cinsiyet algisim
sekillendirme ve belirli kadinlik imajlarini i¢sellestirme potansiyeline sahiptir. Bdylece Gelin
Evi, sadece bir televizyon programi olmakla kalmaz; modern Tiirkiye’de kadinlik kimliginin,
ev ve aile ekseninde medyada nasil temsil edildigini ve toplumsal beklentilerle nasil
sekillendirildigini gozler Oniine seren bir sosyolojik gozlem alani islevi de goriir (Kebeli &
Inan,2020:106).

2. BULGULAR

Bu baslik altinda, YOK Tez Tarama Merkezi’nde erisilebilen lisansiistii tezler ve
ulusal/uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan ¢aligsmalar incelenmis; elde edilen veriler
dogrultusunda alan yazinda konuyla ilgili arastirmalarin bulgular1 analiz edilerek sunulmustur.

Kebeli ve Inan’a gore, Gelin Evi ve benzeri giindiiz kusag: programlar1 kadinlari ev igi roller
tizerinden tanmimlayarak toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden Uretir. Gelinler ev diizeni,
dekorasyon ve ikram tizerinden degerlendirilir; kadin kimligi evlilik ve ev i¢i sorumluluklarla
siirlandirilir. Gorsellik, tiiketim ve rekabet yoluyla yeni normlar olusturulur.

Aydin’a gore, Gelin Evi orneginde evlilik metalastirilmakta; tiiketim temelli rekabet ve
gosteris tesvik edilmektedir. Mahremiyet kamusallastirilir, simgesel siddet tliketim pratikleri
iizerinden yeniden tiretilir. Kadin programlari gorsellik araciligiyla kitle kiiltiiriinii sekillendirir.

Yilmaz’a gore, reality sovlar geleneksel degerleri yansitma iddiasindayken kadint mutfak ve
aile hizmetiyle sinirlar; ataerkil yapiyr ve israf kiiltiiriinii pekistirir. Kurmaca yapilariyla
“medyatik gelin” kimligi iretir; televizyon hem mevcut degerleri giiclendirir hem de yeni
degerlerin benimsetilmesinde rol oynar.

Can ve Giimiis’e gore, Gelin Evi kadin yarigmacilar sosyal sinif ve bireysel 6zelliklerinden
bagimsiz olarak estetik sunum ve ev i¢i performans tizerinden degerlendirir; yemek, temizlik,
dekorasyon ve ¢eyiz “ideal gelin” kriteri haline getirilerek geleneksel cinsiyet rolleri pekistirilir.
Program, simgesel siddet ve tiiketim kiiltiirti aracilifiyla ataerkil ve neoliberal degerleri yeniden
tretir; dramatizasyon ve reyting kaygisi one c¢ikar. Bu nedenle igerik, elestirel medya
okuryazarlig1 perspektifiyle degerlendirilmelidir.

Dedemoglu’na gore, Gelin Evi’nde gelinler mahrem alanlarii sergileyerek “en iyi gelin”
unvant i¢in performatif bir rekabete girer. Gosteris, tiiketim ve simgesel siddet psikolojik baski
uretir; ev ici detaylar maddi deger lizerinden yorumlanarak izleyicide tiiketim arzusu tetiklenir.

191



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

Sponsor yapisi ve format 6zellikleri nedeniyle program, kiiltiirel normlar agisindan elestirel bir
okuma gerektirir.

Ilgin ve Kardas’a gore, Gelin Evi Turk gelenek ve goreneklerinden hareketle hazirlanmus,
gelinlerin  birbirlerinin evlerini ziyaret ederek “iyi gelin” olma 0Ozellikleri iizerinden
degerlendirildigi yarigma formatl bir programdir. Programda gelinler; diigiin organizasyonlari,
ev dekorasyonu, harcamalar1 ve takilan altinlar iizerinden rekabet etmekte, bu durum gosteris
ve tliketimi One ¢ikarmaktadir. Ayrica yarigmacilarin evlerdeki esyalarin fiyatlarini sormalari
gibi davraniglar normallestirilirken, diigiin ve evlilik siireci giderek tek tip ve gosteri odakli bir
yapiya doniismektedir.

3. SONUC

Giinlimiizde pek cok tilkenin hedefleri arasinda yer toplumsal cinsiyet esitligi konusu kisinin
icine dogdugu aile ile sekillenmekle birlikte daha sonra egitim hayati ve sosyal ¢evre ile
pekismektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin meydana gelmesinde medya da aile ve egitim
hayat1 kadar etkilidir. Tiirkiye’de 10 yil1 agkin siiredir ana akim medyada genis bir seyirci kitlesi
bulan yeni gelin konseptli programlar toplumsal cinsiyet rollerinin temellenmesinde buyik
etkiye sahiptir.

“Gelin Evi” programinin toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden ele alindig1 bu ¢alismada yeni
evlenen ciftlerin birlikte Omiir siirmek amaciyla hazirladiklar1 evlerinin daha ¢ok kadina ait bir
mekan olarak algilanmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin zemine yerlestigi kamusal alan - 6zel
alan ayriminda kadinin giiniimiizde hala 06zel alanla 6zdeslestirildigi  seklinde
yorumlanabilmektedir. Bu durumun ortadan kalkmasi i¢in 6zellikle {iniversite ve arastirma
merkezleri, giindiiz kusag1 programlarinin toplumsal cinsiyet tizerindeki etkilerini daha genis
orneklemlerle incelemesi faydali olacaktir.

Medyanin rolii bu kadar biiyiikken, kadin1 eve hapseden programlar degil, kadinin daha giiclii
temsil edildigi, rol model olarak algilanabilecek program formatlarinin bu tarz programla yer
degistirilmesi ¢alisma sonucunda siralanabilecek oneriler arasinda yer almaktadir.

Ayrica yogun izleyici kitlesine sahip “Gelin Evi” gibi programlarin formatina erkek
karakterlerin dahil edilmesi 6nerilmektedir. Boylelikle yeni evlenen ¢iftlerin birlikte kurduklari
evin hazirlanmasinda ve kurulan diizenin siirdiiriilmesinde erkeklerin de slrece dahil
edilmesine iligkin toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden insa edilmesi s6z konusu olabilecektir.
Bunun yant sira programin ¢alisan gelinlerin evdeki is boliimlerinin medya araciligiyla topluma
anlatildigr versiyonlari, toplumsal cinsiyet rollerinin doniismesine katki saglayabilir.
Programda, reyting amagli kurgulanan kadinlarin siklikla tartistig1 senaryolar yerine, kadinlarin
birbirine daha destekleyici ve hosgoriilii bir bakis acistyla yorum yapmalar1 versiyonuyla
toplumda hakim olan siddet dilinin minimize edilmesini saglanabilir.

Program formatinin degistirilmesinin yani sira Tiirkiye’de yayin yapan televizyon kanallarinin
denetleme mekanizmasi olan Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) tarafindan kadin
kimligini daraltan ve esitsizligi pekistiren iceriklere yonelik denetim mekanizmalarini
giiclendirilmesi faydali olabilecektir. Ayni sekilde RTUK tarafindan kadini ev igi rollerin yani
sira siyasal, ekonomik ve kiiltiirel katilimini goriiniir kilan programlar tesvik edilerek, toplumda
kadin rol modellerin olusmasina katki sunulabilir.

Giindiiz kusaginda yer bulan geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini destekleyen programlarin
izleyiciler tarafindan elestirel bir gozle degerlendirilmesi icin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
yapilacak medya okuryazarlig ¢aligmalari ile programin gelecekteki hedef kitlesinin egitilmesi
saglanirken, devlet tarafindan hazirlan kamu spotu bilgilendirme videolar: ile toplumun biling
seviyesi artirilmasi faydali olacaktir. Ayrica STK’lar ve kadin orgiitleri, giindiiz kusagi
programlarinin kadin kimligi tizerindeki etkileri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik
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diizenleyecegi farkindalik kampanyalar1 ile medya igerigi segiciligi konusunda toplumsal
medya okuryazarlig1 saglanabilir.
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LIBERAL FEMINIiZMDEN RADIKAL FEMINIZME BiR BAKIS

NAZAN HANDAN AYDIN, ELIS CESUR

Docent Doktor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler,

Lisans 0grencisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler,0009-
0006-1837-8935

Ozet

Feminizm, temelde cinsiyet esitsizligi zemininde temellenen, ataerkil yapinin toplumsal ve
bireysel hayatta yarattig1 kisitlayici etkilere karsi ¢ikan ¢ok katmanli bir diisiince ve eylem
hareketidir. Kadinlarin, erkek egemen diinyadaki 6zgiirliik ve hak miicadelesi olarak
tanimlanabilir. Tarihsel siirecte aydinlanma donemi diisiiniirlerinin “’insan haklar1’’ ve
“esitlik’” kavramini sorgulamasiyla ortaya ¢ikmistir. Yasanan politik ve sosyal degisimlerle
feminist diisiincede de birtakim degisimler yaratmistir. Asil olarak feminizmin sistemli hale
gelisi 18. ylizy1l sonlarinda Mary Wollstonecraft gibi feminizm konusunda basi ¢eken
isimlerin kadinlarin egitim ve kamusal hayata katilimi ile ilgili kisitlamalara bagkaldirmasiyla
miimkiin olmustur. Bu hareket, “’kadin haklar1’” savunuculugunun ilerisine gegerek; bireysel
ozgiirliikleri merkeze alan liberal feminizmin hukuki ve siyasi esitlik taleplerinden, erkek
egemenligini toplumsal yapinin temelinde yatan bir iktidar mekanizmasi olarak tanimlayan
radikal feminizme kadar evrimlesmis genis bir alan1 kapsar. Fransiz Ihtilali’nden, Sanayi
Devrimi’ne; 1. Diinya Savasi’ndan, I1. Diinya Savasi’na uzanan siire¢, ardindan 68 déonemi
hareketlerinin diinya genelinde yeni bir sosyo-politik anlayisin sekillenmesi elbette feminist
diisiince ve hareket yelpazesinin genislemesine neden olmustur. 18. Yiizyildan 21. Yiizyila
kadar icerik ve anlam degismesine ugrayan feminizm diislincesinin evrimi ¢alismamiz
kapsamindadir. Bu ¢alismada, feminist ideolojilerinin tarihsel evrimi, giiniimiize yansiyis
bigimleri ve islevselligi agiklanmaya ¢alisilacaktir.

Anahtar kelimeler: Liberal feminizm, radikal feminizm, kadin, kadin haklar1
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GENDER STEREOTYPES IN TEN TALES SELECTED FROM THE TALES
COMPILED BY EFLATUN CEM GUNEY

EFLATUN CEM GUNEY’IN DERLEDiIGi MASALLARDAN SECIiLEN ON
MASALDA TOPLUMSAL CINSIYET KALIP YARGILARI

CAGLA NAZ OZKUCUK!?, DOC. DR. ZERRIN EREN?

Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi, Ondokuz Mayis Universitesi, Kadin ve Aile Arastirmalar1 Anabilim Dal,
0009-0007-6705-5195

’Dog. Dr., Ondokuz Mayis Universitesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii, ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dal1, 0000-0002-8579-6639

OZET

Toplumsal cinsiyet rolleri toplum i¢inde 6grenilir ve nesilden nesile aktarilir. Bu aktarimin araglarindan biri de
masallardir. Masallar toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin olusumunda ve pekismesinde belirleyici bir rol
oynayabilecekleri i¢in bu anlatilardaki toplumsal cinsiyet kalip yargi ve rollerinin incelenmesi onemlidir. Bu
¢aligma, Eflatun Cem Giiney’in yazdigi/derledigi Masallar adli eserinde yer alan on masal toplumsal cinsiyet
kalip yargilar1 ve rolleri agisindan incelemeyi amaglamaktadir.

Caligmanin kapsamini, Eflatun Cem Giiney’in Milli Egitim Bakanlig1’nin onayladigi, Masallar baglikli kitabinda
yer alan on 6zgiin masali olusturmaktadir.

Calismanin amaci dogrultusunda, incelenecek masallar sunlardir: “Nar Tanesi”, “Hamur Bebek”, ¢’ Altin
29 (%]

Percemli Cocuk ve Sirma Sagli Kiz’*, ’Incili Yorgan®’, ©*Sirmali Pabug’’, ’Keloglan’n Kiilkedisi Uyarlamas1”’,
 Acil Sofram A¢1l*’, ’Kara Yilan ve Kara Giilmez’’, <’Ug Turunglar’’ ve *’Sabir Tast’’.

Arastirmanin 6nemi: Giiney’in derledigi/yazdigi masallardaki toplumsal cinsiyet kalip yargi ve rollerini
belirlemeyi, belirlenen bu kalip yargi ve rollerin, yapilan cesitli ¢alismalarin sonuglarinin ortaya koydugu
toplumsal cinsiyet rol ve kalip yargilariyla ne derece Ortlistiigiinii ortaya koymay1 amaglayan c¢aligma, cinsiyet
kalip yargit ve rollerinin 6grenildigiyle ilgili kuramlara dayanmaktadir. Cocukluk déneminin bireylerin diinyay1
anlama ve karsilastiklar1 olaylar1 yorumlamalarim saglayan semalarin olusum dénemi oldugu, bu semalardan
birinin de toplumsal cinsiyet semasi oldugu ve masallarin da bu semalarm olusumunu etkileyebilecegi
diisiintildiigiinde, bu metinlerin toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 agisindan elestirel bir bakisla degerlendirilmesi
onem tagimaktadir.

Calismada nitel aragtirma yontemi olan elestirel sdylem analizi ve yakin okuma kullanilmistir. Veriler yakin
okuma teknigiyle toplanmus, elde edilen bu veriler toplumsal cinsiyetle ilgili daha 6nce yapilan kuramsal ve
deneysel calismalar 1s18inda tartisilmistir. Karakterlere yiiklenen 6zelliklerin ve iistlendikleri rollerin ataerkil
cinsiyet kalip yargilarina ve rollerine benzeyip benzemedigi ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Sonug olarak, Eflatun Cem Giiney’in, bu ¢alismada inceledigimiz masallarinda, ataerkil toplumun kadinsi ve
erkeksi olarak kabul ettigi 6zelliklere sahip karakterlerin yani sira kimi anlatilarda bu kalip yargilardan farkli
ozellikler tasiyan karakterlerin bulundugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Eflatun Cem Giiney, masallar, toplumsal cinsiyet rolleri, kadinsilik 6zellikleri, erkeksilik
ozellikleri

ABSTRACT

Gender roles are learned within society and passed down from generation to generation. One of the tools for this
transmission is fairy tales. Since fairy tales can play a decisive role in the formation and reinforcement of gender
stereotypes, examining the gender stereotypes and roles in these narratives is important. This study aims to
examine ten fairy tales included in Eflatun Cem Giiney's book, Fairy Tales, from the perspective of gender
stereotypes and roles.

The scope of the study consists of ten original fairy tales included in Eflatun Cem Giiney's book, Fairy Tales,
which was approved by the Ministry of National Education.
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The tales analyzed in this study are as follows'®: “Nar Tanesi (The Pomegranate Seed)”, “Hamur Bebek (The
Dough Doll)”, “Altin Per¢cemli Cocuk ve Sirma Sa¢h Kiz (The Boy with the Golden Forelock and the Girl
with Silky Hair)”, “Incili Yorgan (The Pearl-Embroidered Quilt)”, “Sirmal Pabu¢ (The Embroidered
Shoe)”, “Kiilkedisi’’, “Acil Sofram Ac¢il (Open, My Table, Open)”, “Kara Yilan ve Kara Giilmez (The Black
Snake and Kara Giilmez)”, “U¢ Turunglar (The Three Oranges)”, and “Sabir Tas1 (The Stone of Patience)”.

Significance of the research: This study aims to identify gender stereotypes and roles in the fairy tales
compiled/written by Giiney, and to determine the extent to which these identified stereotypes and roles align with
the gender roles and stereotypes revealed in various studies. The study is based on theories regarding the learning
of gender stereotypes and roles. Given that childhood is the period in which individuals develop schemas that
enable them to understand the world and interpret the events they encounter, and that one of these schemas is the
gender schema, and considering that fairy tales can influence the formation of these schemas, it is important to
evaluate these texts from a critical perspective in terms of gender stereotypes.

This study utilizes critical discourse analysis and close reading, both qualitative research methods. Data was
collected using the close reading technique, and this data was discussed in light of previous theoretical and
experimental studies on gender. The aim was to determine whether the characteristics attributed to the characters
and the roles they assume resemble patriarchal gender stereotypes and roles.

In conclusion, it was found that in Eflatun Cem Guney's fairy tales examined in this study, alongside characters
possessing characteristics considered feminine and masculine by patriarchal society, some narratives also contain
characters exhibiting characteristics different from these stereotypes.

Keywords: Eflatun Cem Giiney, fairy tales, gender roles, feminine traits, masculine traits

1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet rolleri toplum iginde 6grenilir ve nesilden nesile aktarilir. Bu aktarimin
etkili araclarindan biri de masallardir. Bu anlatilar, ¢ocuklarin yalnizca hos vakit gegirmesini
saglamaz, ayni zamanda toplumsal degerlerin aktarimi agisindan da 6nemli islevlere sahiptir.
Bu nedenle, masallarda kullamilan deger yargilari, ¢ocuklarin diinyay: algilayis bi¢imlerini
dogrudan etkiler. Masallardaki kadinlarin ve erkeklerin sunulus bi¢imi, ¢ocuklarin toplumsal
cinsiyet rollerini igsellestirmesinde belirleyici rol oynar. Cocuklara anlatilan masallar, onlarin
kendilerini kesfetmelerine alan agmali; kiz ve erkek ¢ocuklara yalnizca roller degil, se¢enekler
de sunmalidir.

Tirk halk edebiyatinin 6nemli isimlerinden biri olan Eflatun Cem Giiney, derledigi veya
yazdig1 masallarla ¢ocuk edebiyatina ve kiiltlirel mirasin aktarimina katkida bulunmustur.
Tirkiye’de Milli Egitim Bakanlig: tarafindan da tavsiye edilen masal kitaplariyla ¢cocuklarin
kiiltiirel ve ahlaki degerlerle tanismasinda 6nemli bir rol iistlenmistir.

Calismanin  kapsamini, Eflatun Cem Giiney’in Milli Egitim Bakanligi’nin onayladig
Masallar baslikli kitabinda yer alan on 0zgiin masali olusturmaktadir. Bu c¢alismada,
incelenecek masallar sunlardir: “Nar Tanesi”, “Hamur Bebek”, “Altin Per¢emli Cocuk ve Sirma
Sacli Kiz”, “Incili Yorgan”, “Sirmali Pabug”, “Kiilkedisi”, “A¢1l Sofram Aci1l”, “Kara Y1lan ve
Kara Giilmez”, “Uc¢ Turunclar” ve “Sabir Tas1”.

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkege toplum tarafindan yiiklenen roller ve beklentiler
biitlintidiir. Bu roller biyolojik degildir, ¢cocuklukta &grenilir ve kiiltiirel iirlinler araciligiyla
pekistirilir. Bu ¢alisma, toplumsal cinsiyetin 6grenilen bir yap1 oldugu yaklagimindan hareket
etmekte; inceleme ve tartismalar toplumsal cinsiyet rolleri iizerine yapilan kuramsal ¢calismalara
dayandirilmaktadir (Bem, 1974, 1981; Kavuncu, 1987; Dékmen, 1999; Basow, 1992; Ozkan &
Lajunen, 2005; Sakalli-Ugurlu, 2003; Bhatia, 2017)

Arastirma Sorusu

18 The English titles of the tales were translated by the first researcher of this paper if these tales.are translated into english later the titles
of the tles maybe different.
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Eflatun Cem Giiney’in masallarinda kadin ve erkek karakterlere yiiklenen toplumsal cinsiyet
kalip yargilari ve roller nelerdir?

1.1 Kuramsal Cerceve

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkege toplum tarafindan yiiklenen, cocuklukta &grenilen,
kaltarel triinler araciligiyla pekistirilen 6zellikler ve rollerdir. Bu o6zellikler ve roller
Ogrenildigi i¢in zamanla, yavas da olsa, degisim gosterebilirler.

Sandra Bem’e gore toplum bazi oOzellikleri “kadins1”, bazilarmi ise “erkeksi” olarak
siiflandinir; kadinst 6zellikler genellikle duygusal ve sefkatli olmakla, erkeksi ozellikler ise
giiclii ve karar verici olmakla iligkilendirilir. Bem, bu 0&zelliklerin toplumsal olarak
Ogrenildigini ve bireyin hem kadinst hem de erkeksi ozellikleri birlikte tasiyabilecegini
(androjenlik) savunur (Bem, 1974, 1981).

Kavuncu, Bem’in gelistirdigi envanteri Tiirkgeye uyarlamistir (Dokmen,1999). Dokmen de
Kavuncu’nun uyarladigi ¢aligmanin giivenilirligini ve gegerliligini ¢alismasinin yani sira
kiiltlirel farkliliklara da dikkat ¢cekmistir (Dokmen, 1999).

Ozkan ve Lajunen (2005), Basow (1992) ve Bhatia’nin ¢alismalar1 (2021), kadin ve erkeklere
atfedilen toplumsal cinsiyet rollerinin sabit 6zellikler olmadigini; toplumsal ve kiiltiirel stiregler
icinde 6grenilen ve zamanla degisebilen yapilar oldugunu gostermistir.

Cinsiyet kalip yargi ve rollerinin 68renildigi ve yavasta olsa degisebildigini gdsteren bu
calismalar, anlatilardaki toplumsal cinsiyet kalip yarg1 ve 6zelliklerle ilgili yapilan ¢aligmalarin
Oonemini ortaya koymaktadir.

2. YONTEM

Calismada, se¢ilen masallarin metinleri nitel arastirma yontemlerinden biri olan yakin okuma
teknigi(close reading) ve elestirel sdylem analizi ( critical discourse analysis) ile
degerlendirilmistir.

2.1 Yakin Okuma (Close Reading )Nedir ?

Yakin okuma ii¢ temel metodolojik agsamadan olusur: metnin okunabilirli§inin ve okunma
amacinin belirlenmesi, metnin incelenmesi ve metnin yorumlanmasi (Ohrvik, 2024, s. 241)

Yakin okuma, metinleri dikkatle incelemeyi iceren hem fiziksel hem de bilissel bir okuma
pratigidir. Bu siirecte okuyucu, metne odaklanarak gozlerini (ya da dokunsal okumada
parmaklarini) kelimeler ve karakterler {izerinde yogunlastirir ve bdylece metindeki unsurlarin
zihinsel anlamlar ve iliskiler olugturmasina olanak tanir. Okuma siireci bazen hizli, bazen
yavag; kimi zaman pargalar halinde, kimi zaman ise metnin biitiinii iizerinden ilerler ve cogu
zaman tekrarlarla siirdiiriiliir. Bu tekrarlar sirasinda kelimeler okuyucuda bilingdisi izlenimler
ve ¢agrisimlar birakir; zaman iginde olusan bu birikim ise metnin anlamlandirilmasina ve
yorumlanmasina imkan saglar (Ohrvik, 2024, s. 247).

Yakin okuma siirecinde arastirmaci metni birden fazla kez okuyarak metindeki somut
ifadeleri ve dikkat ¢ekici ayrintilar belirler. Daha sonra bu gézlemlerden hareketle metindeki
oriintliler ve oOrtiikk anlamlar yorumlanir (Oregon State University, t.y.).

Yakin okuma 6zellikle kaliplasmis toplumsal cinsiyet rollerinin, metin diizeyinde nasil insa
edildigini ortaya koymak i¢in etkili bir yaklagimdir.

2.2 Elestirel Soylem Analizi (Critical Discourse Analysis) Nedir ?

Elestirel sdylem analizi, dili toplumsal bir pratik olarak ele alarak metinlerdeki gii¢ iliskilerini,

ideolojileri ve toplumsal esitsizliklerin nasil tiretildigini inceleyen bir yontemdir (Fairclough,
1995).
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Bu ¢alismada, segilen masallarda karakterlerin hangi 6zelliklerinin 6n plana ¢iktig1, yani kadin
ve erkek rollerinin nasil kuruldugu ve bu rollerin ve kadin ve erkek karakterlerin 6zelliklerinin
toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla benzesip benzesmedigi incelenmistir. Bu slirecte
masallarda kullanilan ifadeler, karakterlerin 6zellikleri ve rol dagilimlart elestirel sdylem
analizi ¢ercevesinde tartisiimustir.

3. BULGULAR

Asagida masallar tek tek incelenmis ve bulgular tartisilmistir. Bu boliimiin sonunda ise on
masalin incelemesinden elde edilen bulgular toplu olarak verilmistir.

3.1 Masal Analizi 1: “Nar Tanesi”

“Nar Tanesi” adli masalda, masalin ana karakteri olan Sehzade, perili bir yash kadinin su
testisini yanlislikla kirar ve buna 6tkelenen perili ana Sehzade’ye “’Nar Tanesi’nin derdine diis,
narma yan’’ (Giiney,2022, s. 191) diye beddua eder. Masalda bahsi gecen Nar Tanesi ise
olaganiistii giizellikteki bir kizdir. Sehzade, anne ve babasinin ikna ¢abalarina ragmen Nar
Tanesini bulmaya ¢alisir. Bu yolculukta masalin yan karakterleri olan balik, karinca, kus gibi
hayvanlara yardimi dokunur ve dilek dileme hakki kazanir. Zorlu bir miicadele verdikten sonra
Nar Tanesi’'nin sarayma ulasir fakat Nar Tanesi, kirk cariyesine Sehzadenin gozlerini
kapattirarak onu yanina getirme emri verir. Daha sonra Sehzadeyi ¢esitli sinavlara tabi tutar.
Bu siiregte karsilagtigi zor sinavlari yan karakterler balik, karinca ve kusun yardimi ile
tamamlar. Masalin sonunda ise biitiin gorevleri yerine getirdigi icin Nar Tanesi de onun askina
karsilik verir.

Masalin ana karakteri kadin i¢in sdylenen ¢° Nar Tanesi’nin derdine diis.”” (Giiney, 2022, s.
191) ifadesi kadinin tarif edilemeyecek kadar giizel bir varlik oldugunu anlatmaktadir.
Ulasilmasi zordur. Giizellik, kadinin en temel degeri olarak 6ne ¢ikarilmistir. Duygular ile
hareket etmek yerine sehzadeye belirli gorevler vererek onu sinava tabi tutar ve basarilarinin
ardindan onunla olmay1 kabul eder. Yani kadin ailesinin segtigi erkekle evlenen edilgen bir kisi
olarak ¢izilmez. Burada kadinin zekas1 6n plana ¢ikmaktadir. Beraber olacagi erkegi sinayarak
ondan emin olmadan askina karsilik vermemistir. “Nar Tanesi” masalinda, kadin, alisilmis
masal kaliplarinin disina ¢ikarak dikkat ¢ekici bir tutum sergiler. Avrupa kaynakli masallarda,
ornegin; Pamuk Prenses veya Rapunzel’de, kadin karakterler kurtarici olarak gelen prensle hig
tereddiit etmeden evlenir. Bu evlilik ¢cogu zaman kadinin edilgen konumunun devami
niteligindedir. Ancak “Nar Tanesi” masalindaki kadin, evlenme karar1 almadan 6nce prensi
cesitli sinavlara tabi tutar. Onun zekasini, kararliligi1 ve sabrimi olger, yani bir bakima
kendisiyle esit diizeyde bir es olup olamayacagim sorgular. Bu durum, Avrupa llkelerinden,
ozellikle Grimm kardesler tarafindan derlenen masallardaki "prens gelir, kizla evlenir"
seklindeki ezberi bozar ve kadinin 6znelestigi, etkin rol iistlendigi bir birey sunar. Masalda
kullanilan ifadeler arasinda: “peri gibi giizel”, “nar tanesi kadar kiymetli” gibi nitelemeler,
kadinlik halini edilgen, siislenmis ve bekleyen bir konumda sunar gibi goziikse de, aslinda Nar
Tanesi, bu kaliplarin 6tesine geger. Toplumsal cinsiyet ile ilgili ¢esitli calismalarda kadinsilik,
duygusallik, sabir, giizellik ve itaatkarlik gibi 6zelliklerle tanimlanirken; erkeksilik akil, giig,
karar verme ve hareket etme yetisiyle 6zdeslestirilir (Sakalli-Ugurlu, Tiirkoglu & Kuzlak,
2018). Sandra Bem’in gelistirdigi Bem Cinsiyet Rolii Envanteri (BSRI)’ne gore kadinsi
Ozellikler; duygusallik, sefkat, yardimseverlik, algakgoniilliilik ve uysallik gibi iligkisel ve
duygu odakli niteliklerdir. Erkeksi 6zellikler ise liderlik, bagimsizlik, mantiklilik, rekabetcilik
ve kararlilik gibi etkin ve yonlendirici niteliklerdir ( Bem,1974). Bu masalda ise Nar Tanesi
fiziksel giizelligiyle 6n plana ¢ikarilsa da, ayn1 zamanda akull, kararli ve sorgulayici bir kadin
olarak betimlenir. Nar Tanesi bu yoniiyle yukarida soziinii ettigimiz diger masallardaki kadin
karakterlerden farklilasir. Erkeksilik olarak kabul edilen karar verme giiciinii ve akil yiiriitme
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yetisini de blinyesinde tasir. Erkek, masalda etken konumdadir; arayandir, miicadele edendir ve
sonunda 0diil olarak Nar Tanesi adl1 kiza kavusandir.

3.2 Masal Analizi 2: “Hamur Bebek”’

“Hamur Bebek” adl1 ikinci masalda ana karakterler ¢ocuklar1 olmayan bir ¢ifttir. Kadin, bir giin
kocastyla otururken hamurdan bir bebek yapmay1 ve ona ebeveyn olmayi teklif eder. Esi bu
onerisini kabul eder ve ardindan kadin hamurdan bir bebek yapar. Cift hamur bebegi ¢cok sever
ama bir talihsizlik yasanir, hamur bebek sicak siite diiser. Cift bu duruma ¢ok {tiziiliir. Ciftin
hamur bebeklerinin siite diismesi dilden dile gezer. Keloglan’in kulagina gider. Masalin
sonunda, Keloglan ¢iftin kapisin1 ¢alar ve ogullar1 olmay1 teklif eder. Ciftin sevgi ve baglilik
beklentisi karsilik bulur. Bu hikaye, kadinin duygusal baglar1 ve annelik i¢giidiilerini vurgular.
Kadin, masalda annelik ve fedakarlik gibi kadin rolleri ile betimlenir.

Kadmin hamurdan bebek yapmaya karar vermesi ve annelik roltinu dstlenmesi, toplumsal
cinsiyet kalip yargilarini yansitir. Masalda kadinin sefkatli, duygusal ve bakim veren olarak;
erkegin ise daha az duygusal, mesafeli olarak sunuldugu goriiliir. Kadin kendi karariyla bir canli
yaratir ve bu varliga sevgiyle annelik eder, bu onun duygusal, fedakarlik ve sorumluluk iistlenen
yoOnlerini 6ne ¢ikarir. Buna karsilik, erkegin duruma miidahil olmamasi, erkeklerin aile igi
bakim siireglerinden uzak ve ilgisiz konumlarin1 yansitabilir. Keloglan’in ¢iftin yasadigi
iizlintliyli duyduktan sonra onlarin kapisim1 ¢almasi ve ogullar1 olmay1 teklif etmesi, onun
yalnizca yardimc1 bir karakter olmadigini, ayn1 zamanda empati kurabilen ve duygusal bir tepki
verebilen bir erkek oldugunu gosterir. Bu yoniliyle Keloglan, toplumsal cinsiyet kalip
yargilarinda genellikle kadinlara atfedilen sefkat ve duyarlilik gibi 6zellikleri sergileyen bir
erkek olarak degerlendirilebilir.

Bu yoniiyle “Hamur Bebek” masali, kadin1 annelik ve sefkat gibi geleneksel kadinsi rollerle
iliskilendirerek toplumsal cinsiyet kalip yargilarim1 biiyiik Ol¢iide yansitirken, Keloglan
karakteri araciligiyla erkeklerin de empati ve duygusal duyarlilik gosterebildigini ortaya
koymaktadir.

3.3 Masal Analizi 3: “Altin Percemli Cocuk ve Sirma Sach Kiz”

Uciincii masalimiz olan “Altin Percemli Cocuk ve Sirma Sachi Kiz’’da ana karakterler yine
cocuk 6zlemi ¢eken bir cifttir. Cift, altin pergemli bir ¢ocuk ve sirma sagli bir kizlar1 olmasini
diler. Dileklerinin kabul olmasinin ardindan giizellikleriyle taninan altin per¢emli gocuk ve
sirma sach kiz karsimiza cikar. Kiz, masalda giizelligiyle 6ne ¢ikar. Bir giin cinler, kendi
cocuklarini bu giizel ¢cocuklarla yer degistirir. Aile bu duruma ¢ok iiziiliir ve bir ¢are bulmasi
icin yagh bir kadinla goriisiirler. Kocakart diye betimlenen kadin ¢ocuklari cinlerden geri alir.
Aile erkek cocugu maceraci, etken, ektigi biiyliyen olarak niteleyip padisah kizina layik
goriirken, kiz ¢ocugunu edilgen, agladigr zaman doktiigii gdzyas: satildiginda para eden bir
varlik olarak niteler. (Gliney, 2022, s.142). Padisahin ogluna layik goriirler, sultan olmasini
isterler.

Masalda kadinlar, sadece yardim bekleyen ve genellikle edilgen roller {istlenen varliklar degil
aym1 zamanda kurtarict konumundadir. Fakat karakterlerin konusmalar1 incelendiginde
ebeveynlerin ¢ocuklarini tanimlama bigimleri dikkat ¢ekicidir. Anne, kizinin ev islerini iyi
yapmasini 0viing kaynagi olarak sunarken; baba ise oglunu okutmaktan bahsetmektedir. Bu
yoniiyle masal, kiz ve erkek ¢ocuklarinin farkli bigimlerde tanimlanmasi {izerinden toplumsal
cinsiyet kalip yargilarini yansitirken, yasl kadin karakterin kurtarici roli tistlenmesi kadinlarin
masal icinde yalnizca edilgen degil, ayn1 zamanda ¢Ozliim iireten kisiler olarak da
sunulabildigini gostermektedir.
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3.4 Masal Analizi 4: “Incili Yorgan”

Bir Keloglan masali olarak karsimiza ¢ikan ve ti¢ erkek kardesin bagindan gegenlerin aktarildig
bu anlat1 en kiiciik kardes olan Keloglan’in zekasim 6n plana ¢ikarir. Ug erkek kardes ciktiklart
bir yolculukta bir dev ile karsilagirlar ve dev onlardan bir konuda yardim istermis gibi yaparak
aslinda onlar1 yemeyi amaglamaktadir. Keloglan zekasini kullanip kardesleriyle devin yanindan
ka¢mayi basarirken, devin esir tuttugu ii¢ prensesi de oradan kurtarir. Kizlarin babasi ii¢ kizini
ic erkek kardes ile evlendirerek erkekleri ddiillendirmek ister. Erkek kardesler ise Keloglan
icin hain bir plan tasarlarlar. Diiglin hediyesi olarak devin magarasindaki kiymetli esyalardan
isterler. Keloglan devi yine kandirarak kardeslerinin istediklerini yerine getirir. Fakat egyalar
tilsiml1 oldugu i¢in onlara ugursuzluk getirir.

Keloglan macera arayan, tehlikeyle ylizlesen ve karar alma siireclerinde etkili 6znedir. Bu
noktada Keloglan etken, ¢oziim iireten ve yon veren bir pozisyondadir. Kadinlarin kaderi ise
Keloglan’in aldig1 kararlarla sekillenir, 6rnegin; prenseslerin evliligi babalar tarafindan
kararlagtirilir ve sonrasinda kurtarici erkeklerle 6diil niteliginde evlendirilirler. Bu masal,
erkeklerin etkin, kadinlarin edilgen olarak konumlandirildigi ataerkil yapiyr yansitir.
Dolayisiyla, masalda kadinlarin 6zne olmaktan ¢ok nesnelesen konumlar1 dikkat ¢ceker; erkekler
karar verir, kadinlar bu kararlarin sonucunu yasar. Keloglan dahil ii¢ erkek kardesin, bir devin
elinden ii¢ kiz kardesi kurtarmasiyla olay oOrgiisii baslar. Keloglan’a verilen gorevlerin
kahramanlik ve tiirlii akil oyunlariyla gergeklestirilmesi ve sonunda Keloglan’in zekasini
kullanarak basariya ulagsmasi vurgulanir. Keloglan 6nce kizlar1 devin tutsakligindan, sonra
erkek kardeslerini devin biiyiilii esyalarmin etkisinden kurtarmaktadir. Masalda kadinlarin
kendilerini kurtaran kisilere, yani erkeklere, 6diil olarak verilecekleri belirtilir.

Masalda kadin karakterler ¢ogunlukla ev i¢i rollerle iliskilendirilir. Gergef islemek, yemek
hazirlamak gibi isler kadinlarin 6zel alanla sinirlandirildigini gosterir. Bu tiir betimlemeler,
kadinlarin toplumsal konumunun ev i¢i emek ve aile yasami iizerinden tanimlandigini ortaya
koymaktadir. Boylece kadinlarin daha ¢ok evlilik ve annelik gibi rollerle iliskilendirildigi
goriiliir. Bu durum, yukarida da belirtildigi gibi erkeklerin macera yasayan, karar alan ve
kurtaric1 konumunda yer aldig1 anlat1 yapisiyla birlikte diisiintildiiglinde, masalda erkeklerin
etkin, kadinlarin ise daha ¢ok edilgen ve 6zel alana ait rollerle temsil edildigini gostermektedir.

3.5 Masal Analizi 5: ¢’Sirmah Pabug ¢’

Sirmal1 Pabug masali, ilk kez Charles Perrault tarafindan derlenen ve yayimlanan, daha sonra
da Grimm Kardesler'in yayimladigi, lilkemizde de yaygin olarak bilinen Kiilkedisi masalina
benzer. Bu masalin bag kisisi 0ksiiz kizdir; masal boyunca kizin adim1 bilmeyiz. Anlati
boyunca “oksiiz kiz” olarak anilir.

Oksiiz kiz, zalim iivey anne ve onun kiz1 tarafindan siirekli asagilanan ve dislanan bir karakter
olarak karsimiza ¢ikar. Masalda kadinin degeri ¢ogu zaman giizellik ve dis goriiniis lizerinden
tamimlansa da 6ksiiz kizin giizelligi ev halk1 tarafindan goriilmez ve kabul edilmez. Uvey anne
ve kiz1 onu degersiz ve siradan biri olarak goriir.

Masalda oksiiz kizin diger karakterler tarafindan “giizel”, “peri” gibi ifadeler ile betimlenmesi
ise kadmin edilgenligini ve fiziksel olarak ¢ekiciligini vurgular. Kadin, birey olarak degil,
giizelligiyle tanimlanan bir 6zne olarak resmedilir.

Erkek karakter padisahin ogludur ve masalin sonunda ayagina pabug¢ uyan kisinin 6ksiiz kiz
oldugunu bulur ve onunla evlenir. Bu evlilik, anlati i¢inde bir 6diil olarak tasvir edilir. Cilinkii
oksiiz kizin {ivey anne ve 1lvey kiz kardesi tarafindan maruz birakildig1 eziyet,
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degersizlestirilme ve yok sayilma bu evlilikle sona ermektedir. Bu yoniiyle evlilik, anlatida bir
talih kusu olarak betimlenir.

Erkek karakterin 6ksiiz kiz1 arayan, bulan ve onunla evlenerek kaderini degistiren kisi olarak
sunulmasi, ataerkil toplum yapisindaki cinsiyet rollerini yansitir. Buna karsilik kadin karakter,
masal boyunca ev iglerine zorlanan ve yardim bekleyen bir konumda yer alir. Bu anlatida erkek
karakterin etkenligi ve kadin karakterin edilgen konumu kadinin toplumdaki yerini gozler
Oniine sererken, ayn1 zamanda erkegin Uistlinliigii temasini da yinelemektedir.

3.6 Masal Analizi 6: “’Kiilkedisi ¢’

Eflatun Cem Giiney’in “Kiilkedisi” adl1 masaly, ilk kez Charles Perrault tarafindan derlenen ve
yayimlanan daha sonra da Grimm kardeslerin yayimladigi, tilkemizde de yaygin olarak bilinen
Kiilkedisi masalindan farklidir. Bu masalda bas kahraman olarak Keloglan se¢ilmis, masal,
“’Keloglan, Keloglan degil bir kiilkedisi. Ocak basindan ayrildigi yok ki...”” (Gliney, 2022, s.
172) orneginde goriildiigli gibi, onun ev icindeki edilgen konumu etrafinda sekillenmistir.
Stirekli ocak basinda yer alan Keloglan, 6zel alanda kadinlara yiiklenen rollerin bu kez bir
erkege verildigini gostermektedir.

Masalsin iki bas kisisi vardir: Keloglan ve annesi. Keloglan bir ise yaramayan, stirekli ocak
basinda yatan, ise yaramaz ve degersiz olarak tasvir edilir. Annesi, onun bir baltaya sap olmasi
gerektigini diisiinerek onu hayatla ylizlesmesi i¢in disar1 yollar.

Keloglan masal boyunca bir dizi oyun ve kandirilma ile kars1 karsiya kalir. Her defasinda iyi
niyetinin kurbani olur ve elindekileri kaybeder. Yani Keloglan basarili, etkin gibi erkeksilik
ozelliklerini tasimayan bir erkek olarak okura sunulur. Sonunda eve doner, annesiyle konusur,
psikolojik/duygusal bir farkindalik kazanir. Masal, onun artik eskisi gibi biri olmadigi
vurgusuyla sona erer.

Keloglan'in stirekli kandirilmasi, duygusal agidan saf ve kirilgan olmasi, toplumsal olarak zay1f

goriilen kadins1 ozelliklerle iligkilendirilir. Toplumsal olarak zayif goriilen kadinsilik rolleri;
genellikle duygusal, sefkatli, uysal, yardimsever ve edilgen 6zelliklerle 6zdeslestirilir (Bem,
1981). Benzer sekilde, Sakalli Ugurlu da kadinlarin kiiltiirel olarak duygusal, fedakar ve
iligkisel rollerle tanimlandigini ve bu rollerin onlar1 kamusal alandan uzaklastirarak daha ¢ok
aile i¢i bakim ve hizmetle sinirladigini ifade eder. Sakalli-Ugurlu’ya gore, bu kalip yargilar
kadinlarin karar alma siireglerine katilimini azaltmakta ve onlarin toplumsal statiilerini olumsuz
etkilemektedir (Sakall1 Ugurlu, 2019). Bu masalda kaliplagmis cinsiyet rollerinin aksine, anne
sadece koruyucu degil, doniistiiriicti kadindir.

Keloglan'in siirekli kandirilmasi, onun saf kisiligini gosterir ve edilgenlikten deneyimle hayata
karsi bilin¢ ve farkindalik kazanir.

Masalin en giiclii kisisi annedir. Oglunu hayatin i¢ine siiriikleyen kisidir ve bu rol, bilinen cogu
masaldaki edilgen anne rolliinden farklidir.

Keloglan lizerinden okundugunda masal, erkekligin toplumda bi¢imlendirilme siireci, duygusal
olgunlasma ve safligin bedeli lizerine gliglii gbndermeler yapar. Ozellikle annelik, bu masalda
sadece koruyucu degil, egitici ve yonlendirici olarak karsimiza cikar.

Kadinsi goriilen 6zelliklerin erkek bir sunulmasi da, toplumsal cinsiyet esitligi tartigmalarinda
incelenebilecek 6nemli bir masal 6rnegi haline getirir.

3.7 Masal Analizi 7: “’A¢il Sofram A¢il”’

“Acil Sofram Acil”, masalinda ana karakterler yine Keloglan ve annesidir. Masal leblebisini
kuyuya diisiiren Keloglan’in ¢esitli zorluklar1 asarak 6diiller kazanmasini konu alirken, erkegin
bireysel doniisiim temasini isler. Bas kahraman Keloglan, bilinen erkek rollerinden farkli bir
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bi¢imde, hikayenin baslangicinda aglik ¢eken ve kararsiz bir erkek olarak sunulmustur. Kendi
rizkin1 temin edemeyen bu erkek, ilk asamada dis diinyanin giiclii ve bagimsiz erkegi olarak
degil, yardima muhta¢ konumdaki bir kisi olarak kurgulanir. Bu durum, masallarin genellikle
erkeklerin etken, gii¢lii ve kurtarici olarak sundugu kaliptan ayrismaktadir. Dolayisiyla burada,
erkegin Ustlinliigiine dair genel yarginin kirildig: bir yap1 goriilmektedir.

Ote yandan, masalda yer alan Arap Bac1 hem yardim eden hem de sinayan kadin konumundadir.
Kuyu basinda belirip “Ne istiyorsun Keloglan?” (Giiney, 2022, s. 161) diye soran, onu
yonlendiren ve sonunda mucizevi sofrayr veren bu kadin bilgeligiyle 6n plana ¢ikar. Bu
baglamda Arap Baci, masalda iistiin bir kadin karakter olarak yer almakta, yalnizca yardim edici
degil, aynm1 zamanda 6gretici bir rol listlenmektedir. Kadinlarin bu sekilde tasvir edilmesi, diger
masallarda sik¢a goriilen “yardima muhta¢ prenses” betimlemelerinden belirgin bigimde
ayrilmaktadir. Kadin karakterlerin yapici, diizenleyici ve yOn verici roller istlendikleri
goriiliirken, erkek karakterin bu alanlarda daha zayif kaldig1 dikkat cekmektedir.

Masalda giiclii bi¢imde anlatilan bir diger kadin karakter ise Keloglan’in annesidir. Masalin
bircok yerinde annenin sOzleri yol gosterici nitelik tasir. Nitekim “Ana 6giidi, 6giitlerin
anasidir” (Giiney, 2022, s. 168) ifadesiyle kadinin séziine ve bilgeligine kiiltiirel bir deger
atfedilir. Bu yoniiyle anne, yalnizca ev igindeki bir birey degil, ayn1 zamanda rehberlik eden
bir otorite konumundadir. Buna karsilik, Keloglan karakteri masalda ¢ogu zaman hatali ve
sorumsuz davramslariyla dne ¢ikar. Once aggdzliiliikle, ardindan vurdumduymazlikla hareket
eder; degirmeni sahiplenmeye calisir, sorumluluk almaz ve sonunda halkin goziinde diiskiin
hale gelir. Bu siiregte annesi ise onu her defasinda toparlamaya g¢alisan ve yol gosteren kisi
olarak karsimiza ¢ikar. Dolayisiyla annenin rolii hem duygusal hem de ahlaki diizenleyicilik
bakimindan belirgindir.

Masalin sonunda sofranin ortadan kaybolmasiyla birlikte Keloglan, yeniden diiskiinliige
donerken, annesinin “Ben artik karismam, ne halin varsa gor” (Giney, 2022, s. 163) demesi,
kadinin bireysel sorumluluk alanini net bir bigimde ¢izdigini gosterir. Bu s6z, annenin yalnizca
koruyucu degil, ayni zamanda sinirlayici ve 6gretici yanini da ortaya koyar. Boylece, kadinlarin
yalnizca duygusal degil, karar alic1 ve denetleyici konumlarda da sunuldugu goriiliir.

Sonug olarak, “Acil Sofram Ac¢1l” masalinda erkek, 6grenmeye ve yonlendirilmeye agik olarak
betimlenirken, kadinlar, giiglii, 6gretici, yol gosterici ve sorumluluk tagiyan karakterlerdir. Bu
yoniiyle masal, kadina karst olumsuz bir tutum sergilemekten uzak oldugu gibi, kadinin
toplumsal ve bireysel ag¢idan iistiin konumunu destekleyen bir yapiya sahiptir.

3.8 Masal Analizi 8: “°Kara Yilan ve Kara Giilmez”’

“Kara Yilan ve Kara Giilmez” masalinda ¢cocugu olmayan bir padisah, bir giin “’Bir oglum
olsun ister yilan olsun.”’ der ve dilegi kabul olur. Sultan, yilan bir sehzade dogurur. Bu
sehzadeyi dogurtmak, okutmak ve evlendirebilmek i¢in diger ana karakter 6ksiiz, yiizii giilmez
bir kiz1 ¢cagirirlar. Aslinda kizi yonlendiren tivey annesidir. Sehzadenin okumasi, insan olmasi,
evlenmesi gibi durumlarinda kadin, ona yardimci olur, onu yonlendirir ve sonunda insan
olmasini saglar. Kara Yilan, yani Sehzade, kotii kalpli bir yaratik olarak tanitilir. Kara Giilmez
ise cesur bir kadindir ve bu yilan1 yener. Masalin sonunda Kara Giilmez’in yardimlar1 ve
rehberligi ile Kara Yilan yenilir ve insan olarak yeniden okurun karsisina ¢ikar. Kara Yilan’in
bu doniisiimiinde en biiylik rol kadin karakterimiz Kara Giilmez’e aittir. Kara Giilmez’i
cesaretlendiren kisi yine bir kadindir; 6z annesi onu bu miicadele icin destekler. Buna karsilik
livey anne karakteri, masallarda sik¢a karsilasilan olumsuz kadin tasvirlerinden kizin zarar
gormesini isteyen bir “kétii iivey anne” olarak betimlenir. 'Uvey ana, sar1 yilan olur' (Giiney,
2022, s. 220). Turk kdlturinde yilan imgesi ¢ogu zaman diismanlik, kotiilik ve zarar verme
potansiyeliyle iligskilendirilir. Bu nedenle iivey annenin “sar1 yilana” benzetilmesi, onun zarar
verebilecek sinsi ve giivenilmez bir karakter oldugunu ifade eder.
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Kadin, 6gretici, sabirli, fedakar ve doniistiiriicti 6zellikleriyle 6n plandadir. Sarayda hoca ve ebe
eksikligi yasanirken, onun iistlendigi roller kadinin bilgi ve yetenekle degerli hale geldigini
gosterir. Uvey kiz 'hoca' ve 'ebe' olarak amilirken sefkat, sabir, dzveri gibi ozellikleri de
vurgulanir. Masal, kadina doniistiiriicii bir gii¢ verir ve etken 6zne olarak betimler. Kara
Giilmez, tek basina kahraman olarak yilanla miicadele eden ve onun doniisiimiinii saglayan
etken kisi olarak one ¢iksa da masalin sonunda Kara Yilan’in insan haline gelmesi ve sehzade
olarak yeniden ortaya ¢ikmasi anlatinin merkezine yerlestirilir.

Baglangicta Sehzade Kara Yilan, konusamayan, yilan gibi davranan kurtarilmaya muhtag bir
cocuk olarak anlatilir. Onun egitimi ve doniisiimii tamamen bir kadin (Kara Giilmez) tarafindan
gerceklestirilir.  Bu  yoOniiyle erke§in kurtulusu kadina baghdir. Ancak doniisUm
tamamlandiginda son karar1 yine erkek verir; evliligi teklif eden, ve nihai noktay1 koyan kisi
olur. Bu durum, masalin sonunda yeniden ataerkil diizenin kurulmasina isaret eder.

3.9 Masal Analizi 9: ©°U¢ Turunclar”’

“U¢ Turunglar” masalinin ana karakteri olan Sehzade, Padisah’in kendisi icin yaptirdig
¢cesmenin basinda otururken elinden bir kase diisiiriir ve kase kirilir. Kirilan parcalardan biri ,
bir yetimin basina diiser ve o da Sehzade’ye “Ug turunglarin derdine diisesin,” (Giiney,2022, s.
56) der. Masal bu noktada ‘’Nar Tanesi’’ masalina benzemektedir. Sehzade bu s6z ile beraber
li¢ turunglarin derdine diiser. Bu turunglarin i¢inden peri kizlar1 ¢ikar; ancak Sehzade ikisini
kaybeder. Sehzade, goniil bag1 kurdugu ticiincii ve son turungtan ¢ikan kiz1 da kaybeder. Bunun
nedeni, masalda “copiir kiz” olarak betimlenen kiskang bir kadinin sehzade ile evlenebilmek
icin hileye bagvurmasi ve ¢esitli oyunlar ile kimlik karisikliklar1 yaratmasidir. Sonunda ask ve
iyilik kazanir, Sehzade son turung giizeliyle yeniden kavusur ve evlenir.

Bu masalda kadinlar, giizellikleri ve erdemleriyle &ne ¢ikarken iki temel bigimde anlatilir. Ug
Turunglar; saf, giizel ve iyi kalpli olmalari, 6diil niteligi tasimalar1 ve sadakatleriyle toplumsal
cinsiyet kalip yargilarinin tirettigi kadinlik idealinin sembolleri olarak sunulmaktadir. Diger
kadin karakter <’Copiir Kiz’’ ise kiskang, aldatici ve glizelligi elde etmek icin hileye bagvuran
bir kadindir. Masalda kadinlar edilgen gibi goriinse de Turung Giizeli'nin kararliligi, ¢opiir kiz1
alt etmesi ve secim yapabilmesi belirli bir gli¢ unsuru tasir. Ancak genel olarak kadinlarin
degeri dis goriiniisle tanimlanir. Giizellik, kadinin kaderini belirleyen ana etkendir.

Sehzade, genellikle etken karar verici ve dis diinyayla iligkili, maceraya ¢ikan, karar alan ve
miicadele eden bas kahramandir, kadinin erdemini kesfeder ve onu 6diillendirir. Giizel olan
kadin karaktere zenginlik sunulurken, ¢irkin olan kadin karakter kendi bahtini giizellestirmeye
calisir. Bunu amaca ulasmak i¢in tiirlii tiirlii oyunlar ¢evirir ve sonunda kirk katir cezasi ile
cezalandirilir. Boylece anlati, erkeklerin etkin ve belirleyici; kadinlarin ise dis goriiniislerine
gore degerlendigi toplumsal cinsiyet kalip yargilarini yansitiyor.

Masalda yer alan yan karakterlerden Akilli Vezir’in erkek olmasi, aklin erkekle; “giizelligin”
ise kadinla 6zdeslestirilmesi, toplumsal cinsiyet kaliplarin1 yansitmaktadir. Toplumda aklin
erkekle, giizelligin ise kadinla 6zdeslestirilmesi, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin en yaygin
yansimalarindan biridir. Bem’in akil, mantik, liderlik ve kararlilik gibi 6zellikler “erkeksi”
kategoride degerlendirilirken; fiziksel ¢ekicilik, sefkat ve duygusallik gibi nitelikler “kadins1”
olarak siniflandirilir (Bem,1974). Sakalli Ugurlu da kadinlarin daha ¢ok dis goriiniisleriyle,
erkeklerin ise akil ve otoriteyle tanimlandigini; bu ayrimin kadinlar edilgen, erkekleri ise etkin
konumlara yerlestirdigini vurgular (Sakalli Ugurlu,2019). Bu tiir eslestirmeler, bireylerin
toplumsal rollerini belirlemede kaliplasmis ve sinirlayici bir etki yaratir.
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3.10 Masal Analizi 10: ’Sabir Tas1”’

Masal, giizelliklerinden dolay1 giile benzetilen padisah kizlarinin evlenmek i¢in ok atmaya karar
vermeleri ile baslar. Kizlarin kaderleri atilan oklarla belirlenir. Kardeslerinin attig1 oklar zengin
es adaylarina diiser; fakat bag karakter olan Akg¢a Kiz'in oku Kafdagi'nin zirvesindeki gizemli
bir yere diiser. Anneleri kizlar1 yeni evlerine ugurlarken degerli taslardan hediye verir.
Kardeslerine degerli taslar hediye edilirken Akga kiza sabir tast verilir. Ak¢a kiz, sabir tasi ile
beraber okunu attig1 yere gider, orada cesitli olaylar gelisir, Akca Kiz, sabir tasi ile birlikte
okunun diistiigii yere gider; burada karsilastig1 olaylar sonucunda yoksulluk, zorluk ve yalnizlik
icinde bir yasam siirmek zorunda kalir. Zorluklarla basa ¢ikan Akga Kiz, sabirla miicadele eder
ve sonunda hem sevdigi erkegi kurtarir hem de “Sabircik Hatun” unvanini alir. Masalda sabur,
sinanma, ask ve kadinin igsel giicii islenir. Masallarda erkekler genellikle kurtarici, kadinlar ise
kurtarilmay1 bekleyen edilgen kisilerdir. Ancak “Sabir Tas1” masalinda bu dinamik tersine
cevrilir. Ak¢a Kiz, kendi cabasi, sabr1 ve kararliligiyla sevdigi erkegi kurtaran kisidir; bu
durum, “erkek kurtaric1” 6rneklerinden farklidir.

Kadinlarin yalnizca korunmaya muhtag bireyler degil, ayn1 zamanda gii¢lii, ¢6zlim {ireten ve
fedakarlik yapabilen varliklar olarak yansitilmasi dnemlidir. Kadinin sevdigi erkegi kurtarmasi,
onun duygularini eyleme doniistiirdiiglinii, sadece hissetmekle kalmayip harekete gectigini
gosterir. Bu yoniiyle Akca Kiz, toplumsal cinsiyet rollerini kirar ve kadinlarin duygusal oldugu
kadar iradeli ve giiclii bireyler olabilecegini ortaya koyar.

Masalda erkegin edilgenlesmesi ve kurtarilmay1 bekleyen konuma diismesi, erkeklik kavramina
dair bir degisimdir. Bu degisim, erkeklerin duygusal kirilganlik yasayabilecegi ve kadinlardan
destek alabilecegi fikrini destekler. Boylece masal, cinsiyet rollerinin katiligin1 yumusatir ve
iki cinsiyet arasinda daha esitlik¢i bir iliski modeli ortaya koyar.

Masalda kadinlar genellikle 'giil', 'inci', 'su gibi pak’, 'kar gibi ak' gibi benzetmelerle tanimlanir.
Bu, kadinhigin fiziksel giizellik, saflik ve itaatle 6zdeslestirildigini gostermektedir. Ozellikle
Akca Kiz’in betimlenmesinde masumiyet, edep ve sabir one ¢ikar. Akca Kiz, diger kadin
orneklerinden ayrilir. Onun sabr1 ve azmi, edilgenligin degil; etkenligin, i¢sel direncin sembolii
olur. Sabir tasiyla yilizlesmesi ve kendini yargilamasi da karakter gelisimini, i¢sel yolculugunu
ortaya koyar.

Masalda erkekler fiziksel gii¢ ve otoriteyle tanimlanir. “Yigit”, “delikanli”, “kahraman™ gibi
sifatlarla betimlenirler. Fakat Ak¢a kizin kocasinin zamanla sabri 6grenmesi, aciy1 yasamasi ve
duygusal doniisiim gecirmesi, erkeklik algisinda duygusal alanin da kabul gérmesine 6rnektir.

Kadinlarin evi temizlemesi, sabir tasiyla dert dokmesi, kiz ¢ocuklarina sabir, edep ve hizmet
gibi degerlerin 6giitlenmesi kaliplagmis toplumsal cinsiyet rollerine uygundur. Ak¢a Kiz’a sabir
tas1 verilirken diger kizlara degerli taslar verilmesi de sabrin kadin i¢in en kiymetli erdem olarak
goriildiigiinii gosterir. Kizlarin kaderinin evlilikle noktalanmasi, kadinligin nihai amacinin “es
olmak” seklinde sunulmas1 masalin ataerkil ¢izgide kaldig1 noktalardandir.

Masalda hem kadinin hem erkegin doniisiime agik olmasi dikkat ¢ekicidir. Ak¢a Kiz sabretmeyi
ogrenirken kocas1 da gercek sevgiyi, sadakati ve igsel giicii kesfeder. Bu karsilikli degisim,
masalin toplumsal cinsiyet rollerine dair daha dengeli bir mesaj vermesini saglar. Masal,
kadinin sessizligini degil, i¢ giiclinii, erkegin otoritesini degil, duygusunu yiiceltir.

“Sabir Tas1” masalinda karakterler gelisimleri sayesinde toplumsal cinsiyet rollerini bir noktaya
kadar esnetir. Kadin edilgenlikten ¢ikip 6znelesirken, erkek karakter de duygularimi ifade
edebilen kisiye doniisiir. Sabir, emek ve sevgi gibi degerler erdem olarak sunulur. Bu yonuyle
“Sabir Tas1”, kadinin erkek karakterin kisisel doniisiimiinde etkin rol oynadig1 bir masal olarak
degerlendirilebilir.
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Arastirma, masallarda iki farkli egilim bulundugunu ortaya koymaktadir. Bazi masallarda
kadin karakterler, sabirli, giizel, iyi ve edilgen olarak ¢izilirken erkekler giiclii, cesur, karar
verici ve kurtarici olarak sunulmustur. Bu 6zellikler deneysel ¢aligmalarin ortaya g¢ikardigi
toplumsal kabullerle uyumludur. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarina uygun kadinsilik ve
erkeksilik ozelliklerinin bulundugu masallar sunlardir. “’Hamur Bebek’’, “’Incili Yorgan™,

29 ¢

“Sirmali Pabug”’, <’Ug¢ Turunglar’’, <’ Altm Per¢emli Cocuk ve Sirma Sach Kiz’’.

Bununla birlikte, baz1 masallarda ise kadinlarin yon veren, sinayan ve ¢oziim {iireten kisiler,
erkek karakterlerin ise degisim yasayan ya da edilgen olarak betimlendigi goriilmiistiir. Bu
tespitler, kalip yargilarin her anlatida ayni bigcimde olmadigini ortaya koymaktadir. Toplumsal
kalip yargi ve rollerini belirlemeye yonelik calismalarin sonuglarinda bulunmayan bu
ozellikleri tespit ettigimiz masallarin basliklari ise soyledir: <’Nar Tanesi’’, “’Kiilkedisi’’, ©”Acil
Sofram Acil”’, “’Kara Yilan ve Kara Giilmez’’, *’Sabir Tag1”’.

4.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Eflatun Cem Giiney’in derledigi/yazdigi ve Masallar adli kitapta yer alanlar arasindan segilen
on masalda toplumsal cinsiyet kalip yargi ve rol incelemeyi amaglayan bu ¢alismada asagidaki
sonuclara varilmistir:

Incelenen masallarin bazilarinda kadin ve erkek arasinda gii¢ dengesizliklerinin bulundugu
goriiliirken, baz1 masallarda ise kadin karakterlerin zeki tutumlari, yonlendirici ve rehberlik
edici Ozellikleriyle olaylarin akisinda etkili olduklar1 goriilmiistiir. Bu masallarda kadinlar
yalnizca edilgen, duygusal ve kurtarilmay1 bekleyen kisiler olarak degil; erkekleri yonlendiren,
onlara yol gosteren, zekalariyla zorluklar1 asabilen ve zaman zaman onlar1 sinayan karakterler
olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Erkeklerin ise etken, giiclii ve kurtarici roller tstlendigi
gozlemlenmistir.

Genellikle erkeklerin etken, ¢6zlim {ireten, cesur ve akilci rollerle 6n plana ¢iktigi; buna karsilik
kadinlarin ya giizellik, sabr, itaat gibi degerlerle tanimlandig1 ya da biiyii yapan, kotiiciil kisiler
olarak sunuldugu masallara kiyasla Eflatun Cem Giiney’in masallar1 her iki kalib1 da i¢ererek
doniisiimcii 6geler barindirir.

Masallarin toplumsal rollerin insasina katkida bulunan yapi taslarindan biri oldugu
unutulmamalidir. Masallarda kullanilan cinsiyet¢i tasvirler toplumsal cinsiyet rollerinin
nesilden nesile aktarilmasinda ve pekistirilmesinde dnemli bir rol oynayarak toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin siirdiiriilmesine neden olabilir. Bu nedenle masallarda kullanilan karakter
unsurlarinin elestirel bir bicimde gozden gecirilmesi ve daha esitlik¢i bir anlatimin tegvik
edilmesi 6nemlidir.
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SEXUAL VIOLENCE AGAINST WOMEN FROM THE PERSPECTIVE OF
CRIMINAL LAW

CEZA HUKUKU ACISINDAN KADINA YONELIK CINSEL SIDDET

iLBILGE SELCEN PEKER!,

'Ars. Gor, KTO Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ceza ve Ceza Muhakemesi
Hukuku Anabilim Dal,

ORCID: 0000-0002-1585-4098

Ozet

Kadma yo6nelik siddetin en yaygin bi¢imlerinden birisi cinsel siddettir. Diinya genelinde ¢ok
sayida kadin; cinsel amacl taciz, cinsel davranislarla viicut dokunulmazliginin ihlali, viicuda
riza dig1 organ veya sair cisim sokulmasi gibi farkli cinsel siddet bigimleriyle karsi karsiya
kalmaktadir. Son yillarda teknolojik gelismelerin etkisiyle cinsel siddet gevrim i¢i ortamda da
yayginlasmaya baslamistir. Ozel hayata iliskin goriintiilerin riza dis1 paylasilmasi veya bu
goriintiilerin paylasilacagi tehdidinde bulunulmasi ile ¢evrim igi cinsel taciz gibi fiiller giderek
artmaktadir.

Giiniimiizde bir¢cok devlet gerek ¢evrim i¢i ortamda gerekse yiiz yiize gergeklestirilen cinsel
siddet igerikli fiiller ile miicadele etmek amaciyla ¢esitli hukuki diizenlemeler yapmaktadir.
Kadina yonelik cinsel siddetle miicadelede bagvurulan en 6nemli hukuki araglardan birisi, hi¢
stiphesiz ceza hukukudur. Ceza hukuku, cinsel siddet faillerini cezalandirarak cezanin genel ve
ozel onleme islevleri araciligiyla bu tiir fiillerin islenmesini 6nlemeye katkida bulunmaktadir.
Tiirk kanun koyucusu da cinsel siddet ile etkin bir sekilde miicadele edebilmek amaciyla Tiirk
Ceza Kanunu’nda farkli sug tiplerine yer vermis ve bu suglar karsiliginda cesitli yaptirimlar
ongormiistiir. 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun “Ozel Hiikiimler” baslikli ikinci kitabinin
“Kisilere Kars1 Suglar” baglikli ikinci kisminin “Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suglar” baslikli
altinc1 boliimiinde cinsel saldir1 (madde 102), ¢ocuklarin cinsel istismar1 (madde 103), resit
olmayanla cinsel iligski (madde 104) ve cinsel taciz (madde 105) suglar1 hiikiim altina alinmistir.
Bu suglarin yan1 sira, somut olayin 6zelliklerine gore tehdit (madde 106) ve santaj (madde 107)
gibi sug tipleri de kadina yonelik cinsel siddetle baglantili olarak giindeme gelebilecek
suclardandir.

Bu galismada oncelikle cinsel siddet kavraminin ne anlama geldigi agiklanmistir. Daha sonra
kadina yonelik cinsel siddetle miicadelede Tiirk Ceza Kanunu’nun nasil bir rol istlendigi
tizerinde durulmustur. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan ¢esitli sug tipleri; doktrinde
ileri siiriilen goriisler, yarg igtihatlar1 ve konuya iliskin uluslararasi diizenlemeler ¢ercevesinde
elestirel bir bakis agisiyla ele alinmistir. Ancak kadina yonelik cinsel siddetle miicadele
baglaminda ele alinabilecek her bir sug tipi ayrintili bir sekilde incelenmemis; esas itibariyle
cinsel dokunulmazliga karsi suglar kapsaminda diizenlenen sug tipleri hakkinda agiklamalarda
bulunulmustur. Ayrica mevcut hukuki diizenlemelerin kadina yonelik cinsel siddetle
miicadelede yetersiz oldugu alanlar tespit edilmis ve bu dilizenlemelerin iyilestirilmesine
yonelik ¢6ziim onerileri sunulmustur.

Anahtar kelimeler: kadina yonelik siddet, cinsel siddet, evlilik i¢i cinsel siddet, cinsel saldiri,
cinsel taciz, cinsel dokunulmazliga karsi suglar.
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Abstract

Sexual violence is one of the most prevalent forms of violence against women. Worldwide,
many women are subjected to different forms of sexual violence, including sexual harassment,
violations of bodily integrity through sexual acts, and the non-consensual penetration of the
body with an organ or other object. In recent years, driven by technological developments,
sexual violence has also become increasingly prevalent in online environments. Conduct such
as the non-consensual dissemination of intimate images, threats to disseminate such images,
and online sexual harassment is on the rise.

Today, many states have enacted various legal regulations to combat acts of sexual violence
committed both online and in person. Undoubtedly, one of the most important legal instruments
in addressing sexual violence against women is criminal law. By punishing perpetrators of
sexual violence, criminal law contributes to preventing such conduct through the general and
special deterrent functions of punishment. The Turkish legislature has also introduced various
criminal offenses in the Turkish Penal Code to combat sexual violence effectively and has
provided for a range of sanctions for these offenses. The Turkish Penal Code No. 5237, in the
second book titled “Special Provisions,” under the second part titled “Offenses Against
Persons” and the sixth section titled “Offenses Against Sexual Integrity,” criminalizes sexual
assault (Article 102), sexual abuse of children (Article 103), sexual intercourse with a minor
(Article 104), and sexual harassment (Article 105). In addition, depending on the circumstances
of the specific case, offenses such as threat (Article 106) and blackmail (Article 107) may also
arise in connection with sexual violence against women.

This study first explains what is meant by the concept of sexual violence. It then examines the
role assumed by the Turkish Penal Code in combating sexual violence against women. The
various offenses set out in Turkish Penal Code No. 5237 are analyzed from a critical perspective
in light of scholarly doctrine, judicial decisions, and relevant international instruments.
However, the study does not provide a detailed examination of every offense type that could be
addressed within the context of combating sexual violence against women,; rather, it primarily
focuses on offenses codified under offenses against sexual integrity. In addition, the study
identifies areas in which the existing legal framework is inadequate in addressing sexual
violence against women and offers proposals aimed at improving the current legal framework.

Keywords: violence against women, sexual violence, marital sexual violence, sexual assault,
sexual harassment, offenses against sexual integrity.

209



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

SINIRDA KADIN OLMAK: GUVENLIK PRATIKLERI VE YEREL BIiLGi
SISTEMLERINE ANTROPOLOJIK BAKIS®

MISRA BARAN

Yiiksek Lisans (")grencisi, Mardin Artuklu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Antropoloji Anabilim Dal, ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-6916-5300

Ozet

Giivenlik, modern devlet yapisinin temel islevlerinden biri olarak kabul edilmekte ve
cogunlukla eril tahakkiimle iligkilendirilen bir alan icerisinde ele alinmaktadir. Ancak giincel
giivenlik caligmalari, bu kavramin yalnizca askeri ve stratejik boyutlarla sinirli olmadigini;
sosyal, kiiltiirel ve politik yonleriyle birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda siir bolgelerinde yasayan kadinlarin giindelik yagsam icerisindeki konumlar1 ve
urettikleri yerel bilgi bigimleri, 6zellikle "kulttrel istihbarat" cercevesinde dikkat gekici bir
analiz alan1 sunmaktadir.

Bu calisma, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin sinir bolgelerinde (Mardin, Hakkari ve Van) yasayan
kadinlarin ¢atisma ortami, yasadisi ticaret ve gog¢ gibi gilivenlik dinamikleri i¢inde nasil
konumlandiklarini ve hangi giindelik giivenlik pratiklerini gelistirdiklerini antropolojik bir
perspektifle incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, sinir hattinda yagamini siirdiiren kadinlarin
hem hane i¢indeki hem de kamusal alandaki rollerine odaklanan etnografik bir saha ¢caligmasina
dayanmaktadir. Bu kapsamda ¢obanlik faaliyetlerine katilan, yasadisi ticaret aglarma taniklik
eden ve koOy koruculugu sistemi igerisinde yer alan kadinlarla yar1 yapilandirilmig
derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler, kadinlarin simir
bolgelerindeki giivenlik dinamiklerine iligkin giindelik gézlem ve deneyimlerinden beslenen
yerel bilgi birikimlerini ortaya koymaktadir. Bu bilgi bigimleri "kiiltiirel istihbarat" kavrami
cercevesinde degerlendirilerek kadinlarin giivenligin yalnizca nesnesi degil, ayn1 zamanda
yerel dlizeyde bilgi Ureten ve aktaran aktorler olduklart gosterilmektedir. Calisma, giivenligin
yalnizca resmi kurumlar ve otoriteler tarafindan sekillenen bir alan olmadigini; 6zellikle sinir
bolgelerinde goriinmez kilinan kadinlarin ¢ok katmanli sosyal iliskiler ve risk yonetimi
pratikleri araciligiyla giivenlik siireglerine aktif bigimde dahil olduklarini ortaya koymaktadir.
Bu yoniiyle aragtirma, giivenligin toplumsal ve kiiltiirel boyutlarinin yeniden diisiiniilmesine
katki sunmay1 hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Giivenlik, Antropoloji

Abstract

Security is considered one of the fundamental functions of the modern state structure and is
generally addressed within a field that is often associated with masculine domination. However,
contemporary security studies reveal that this concept is not limited solely to military and
strategic dimensions, but should also be evaluated together with its social, cultural, and political

19 Bu Calisma Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérl{igii Birimince kabul edilen

MAU.BAP.24.LEE.063 no’lu  Yerel Kiiltiirin Gizemi: Geng ve Lice Orneginde Esrarin Toplumsal ve Kiiltirel
Boyutlarinin Antropolojik Bir incelemesi” baslikli proje kapsaminda desteklenmistir.
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aspects. In this context, the positions of women living in border regions within everyday life
and the forms of local knowledge they produce offer a remarkable field of analysis, particularly
within the framework of “cultural intelligence”. This study aims to examine, from an
anthropological perspective, how women living in the border regions of the Republic of Turkiye
(Mardin, Hakkari, and Van) position themselves within security dynamics such as conflict
environments, illegal trade, and migration, and what kinds of everyday security practices they
develop. The research is based on an ethnographic field study focusing on the roles of women
living along the border line both within the household and in the public sphere. Within this
scope, semi-structured in-depth interviews were conducted with women who participate in
shepherding activities, witness illegal trade networks, and are involved in the village guard
system. The data obtained reveal the local knowledge accumulated by women, which is
nourished by their everyday observations and experiences regarding security dynamics in
border regions. These forms of knowledge are evaluated within the framework of the concept
of “cultural intelligence”, demonstrating that women are not only objects of security but also
actors who produce and transmit knowledge at the local level. The study shows that security is
not merely a field shaped by official institutions and authorities; particularly in border regions,
women—who are often rendered invisible—actively participate in security processes through
multilayered social relations and risk management practices. In this respect, the research aims
to contribute to reconsidering the social and cultural dimensions of security.

Keywords: Women, Security, Anthropology

1. GIRIS

Antropoloji, insan1 ve insan topluluklarini konu edinen; toplumlarin neden birbirine benzedigini
ya da farklilastigini ve kiiltiirlerin zaman iginde nasil degistigini anlamaya calisan bir bilim
dalidir. Bu yoniiyle antropoloji, insan topluluklarina iliskin genel ve evrensel nitelikte
aciklamalar gelistirmeyi amaglar (Giiveng, 2000, s. 15). Antropoloji disiplinini diger sosyal
bilimlerden ayiran en temel 6zellik ise kullandig1 arastirma yontemidir. Bu yontem, verilerin
dogrudan gozlem ve saha ¢alismasi yoluyla toplanmasina dayanir. Sosyal ve kiltiirel
antropologlar, inceleme yaptiklart topluluklarin giindelik yasamlarina belirli bir siire dahil
olarak, o toplumla birlikte yasayarak ve gézlem yaparak bilgi iiretirler (Giliveng, 1995, s. 72).

Bronislaw Malinowski’ye gore kiiltiirel degisim, insan medeniyetlerinin degismeyen bir
ozelligidir. Bu nedenle antropolojik calismalar, cogu zaman dogrudan degisimi incelemese bile,
toplumlarda ortaya ¢ikan doniisiim siireclerini anlamaya ve aktarmaya yonelir (Malinowski,
1961). Bu perspektiften hareketle sinir bolgelerinde yasayan kadinlarin giindelik yasam
pratikleri; toplumsal, guvenlik, ekonomik ve siyasal dinamiklerle birlikte ele alinmasi gereken
cok katmanli bir alan sunmaktadir. Sinir hattinda yasayan kadinlar, giindelik hayat igerisinde
karsilastiklari kosullara bagli olarak gesitli giivenlik pratikleri gelistirmekte ve bu pratikler yerel
yasamin Onemli bir parcasini olusturmaktadir.

Giivenlik kavrami ¢ogu zaman devlet mekanizmalariyla iliskilendirilir. Ancak smir bolgeleri
yalnizca devletlerin egemenlik alanlarini belirleyen cografi hatlar degildir. Bu alanlar aymi
zamanda yasadist ticaretin, go¢ hareketlerinin ve yogun toplumsal iligkilerin tiretildigi dinamik
sosyal mekanlardir. Mekan, yalnizca fiziksel bir yer olarak degil; bireylerin o yerle kurdugu
iliskiler, mekansal organizasyon bi¢imleri ve farkli 6l¢eklerde ortaya ¢ikan sosyal pratikler
aracilifiyla anlam kazanan bir yapi olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda mekan,
giindelik hayat igerisinde gelistirilen taktikler, kusaktan kusaga aktarilan yerel bilgi bi¢imleri
ve kiiltiirel pratikler araciligiyla giivenlik dinamiklerini anlamada en az resmi politikalar kadar
onemli bir rol oynamaktadir (Tickamyer, 2000 s. 806).
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Tiirkiye’nin Dogu ve Glineydogu sinir hatti uzun yillardir go¢ hareketleri, yasadis: ticaret ve
askeri operasyonlar gibi bircok olgunun arastirma konusu olmustur. Ozellikle Mardin, Van ve
Hakkari illerinin sinir bolgeleri, s6z konusu dinamiklerin yogun bigimde yasandigi yerlesim
alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu bolgelerde devlet otoritesi cogu zaman giivenlik politikalar
araciligiyla giiclii bicimde goriiniir hale gelmektedir. Kontrol noktalari, yasakli veya mayinlh
bolgeler, gelismis gozetim teknolojileri ve askeri operasyonlar gibi kurumsal diizenlemeler sinir
hattindaki giivenlik mimarisinin temel unsurlarini olusturmaktadir.

Bununla birlikte mevcut literatiir incelendiginde sinir bolgelerine iligkin ¢alismalarin biiyiik
ol¢iide erkek aktorler iizerinden ele alindig1 goériilmektedir. Bu durum, sinir hattinda yasayan
kadinlarin deneyimlerinin, Urettikleri yerel bilgi bigcimlerinin ve gelistirdikleri giindelik
glvenlik pratiklerinin ¢ogu zaman goriinmez kalmasina yol agmaktadir. Tirkiye’de sinir
caligmalarina bakildiginda konunun genellikle terér olgusu (Demir ve Yalgin, 2021), sinirin
politik insas1 (Aras, 2015) ve Suriyeli gogmenlerin kent yagamina uyum siirecleri (Apak, 2014)
gibi basliklar {izerinden ele alindig1 goriilmektedir. Ancak sinir bélgelerinde yasayan kadinlarin
gundelik hayat pratiklerini, sosyo-kiiltiirel konumlarint ve gelistirdikleri giivenlik taktiklerini
antropolojik bir perspektifle merkeze alan ¢alismalar oldukc¢a sinirlidir.

Bu nedenle sinir hattinda yasayan kadinlarin deneyimleri ve goriinmeyen pratikleri, bolgedeki
giivenlik dinamiklerini anlamak agisindan 6nemli bir arastirma alan1 sunmaktadir. Bu ¢alisma
soz konusu literatiir bosluguna katki saglamayr amaclamakta ve asagidaki sorulara yanit
aramaktadir:

e Tiirkiye’nin Mardin, Hakkari ve Van sinir hattinda yasayan kadinlar, yasadisi ticaret,
gbc hareketleri ve catigma ortamlart gibi giivenlik dinamikleri igerisinde nasil bir
konumda yer almaktadir?

e Kadnlarin kendi aralarinda gelistirdikleri yerel bilgi sistemleri ve iletisim aglari
nelerdir?

e (Giivenlik pratikleri baglaminda kadinlarin hane igindeki koruyucu rolleri nasil
sekillenmektedir?

e Kadinlar giindelik yasam igerisinde hangi giivenlik stratejilerini ve taktiklerini
gelistirmektedir?

Bu sorulardan hareketle ¢calismanin temel argiimani su sekilde ifade edilebilir: Sinir giivenligi
yalnizca devlet merkezli yaklasimlar ve askerl miidahaleler tizerinden agiklanabilecek bir olgu
degildir. Ayn1 zamanda sinir hattinda yasayan kadinlarin kusaklar boyunca aktardiklar: yerel
bilgi birikimini, glindelik yasam igerisinde gelistirdikleri taktikleri ve kendi aralarinda
kurduklari ¢ok katmanli iligkileri de anlamay1 gerektirmektedir. Bu baglamda kadinlar, yalnizca
givenlik politikalarindan etkilenen pasif aktorler ya da magdurlar degildir. Aksine,
karsilastiklar1 giivenlik kosullar1 karsisinda cesitli stratejiler ve taktikler gelistiren, giindelik
giivenlik pratiklerini tireten ve yerel bilgiyi “kiiltiirel istihbarat”a doniistiiren aktif 6znelerdir.

Makalenin devaminda 6ncelikle kavramsal ¢erceve ele alinacak, ardindan arastirmanin yontemi
ve saha bulgular aktarilacaktir. Sonug boliimiinde ise elde edilen bulgular kavramsal ¢erceve
dogrultusunda tartigilarak ¢alismanin literatiire sundugu katkilar ortaya konacaktir.

Bu ¢alisma, sinir hattinda yasayan tiim kadinlarin deneyimlerini temsil etme iddiasinda degildir.
Arastirma bulgulari, belirli bir zaman diliminde ve belirli yas gruplar1 arasinda gerceklestirilen
kadin anlatilar1 ile saha gozlemleriyle sinirlidir. Simir bolgelerinde yasayan kadinlarin
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deneyimleri 6nemli 6l¢iide gesitlilik gosterebilmekte olup, bu ¢aligma kapsaminda yer almayan
bir¢ok kadinin farkli kosullar ve pratikler tirettigi bilinmektedir.

Arastirma siirecinde ¢ok sayida kadinla goriismeler gerceklestirilmis olmakla birlikte, bu
calisma Ozelinde sekiz kadin goriigmecinin anlatilarina yer verilmistir. Calisma 2024—2025
yillart arasinda yiiriitiilmiis olup katilime1 goézlem yontemine dayanmaktadir.

1.1.Kavramsal Cerceve

Dogu ve Gilineydogu siir hattinda gercgeklestirilen bu ¢alisma, sinir bolgelerinde uygulanan
giivenlik pratiklerini antropolojik bir perspektiften ele almaktadir. Glivenlik ¢aligmalarinda
hakim olan devlet merkezli ve askeri odakli yaklagimlar, ¢ogu zaman toplumsal ve kiiltiirel
dinamikleri ikincil planda birakmaktadir. Bu ¢alisma ise s6z konusu yaklasimlarin Gtesine
gecerek, siir bolgelerinde giindelik yasam igerisinde kadinlarin giivenlik pratiklerini, hane i¢i,
kamusal ve toplumsal alanlardaki konumlariyla birlikte kiiltiirel istihbarat kavrami
cercevesinde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Giivenlik politikalarinin ¢ogunlukla erkek
aktorler etrafinda sekillenmesi; asiret yapilari, kdy koruculugu sistemi ve askeri gilivenlik
diizenlemeleri i¢inde kadinlarin roliiniin biiylik 6l¢iide g6z ardi edilmesine yol agmaktadir.
Oysa smir bolgelerinde ortaya ¢ikan giivenlik dinamikleri yalnizca askeri yontemlerle degil,
toplumsal ve kiiltlirel boyutlar1 da kapsayan biitiinciil bir yaklasimla ele alinmalidir.

Antropoloji, insanit i¢inde bulundugu kiiltiirel baglamdan ayr1 diistinmeyen bir disiplindir.
Bireylerin kiiltiirel, toplumsal ve politik deneyimlerini bir biitlin olarak ele alir ve bu
deneyimlerin anlamini ortaya c¢ikarmayir hedefler. Sosyal antropologlarin temel ugras
alanlarindan biri, farkli toplumlarda ortaya c¢ikan kiiltiirel ¢esitliligi anlamak ve bu ¢esitliligi
goriiniir kilmaktir (Eriksen, 2010, s. 101). Bu nedenle antropoloji, yalnizca egemen sdylemlerin
degil, ayn1 zamanda siradan insanlarin giindelik yasamda iirettikleri pratiklerin de bilimsel bir
cercevede incelenmesine olanak tanir.

Giindelik hayat pratikleri, ilk bakista siradan, alisilmis ve degismez goriinebilir. Oysa bu
pratikler, toplumsal iliskilerin siirekli olarak yeniden iiretildigi temel alanlar1 olusturur. Toplum
icinde kabul goren aligkanliklar, diizenli olarak tekrarlanan eylemler ve c¢ogu zaman
sorgulanmadan benimsenen sessiz kabuller aracilifiyla bireyler yalnizca kendi giindelik
yasamlarini siirdiirmekle kalmaz; ayn1 zamanda i¢inde bulunduklari toplumsal diizeni, normlar1
ve iktidar iligkilerini de yeniden tiretirler. Bu baglamda giindelik hayat, goériinmez olanin, agik¢a
dile getirilmeyenin ve soze dokiilmekten kaginilanin izlenebildigi ayricalikli bir analiz alam
sunar. Lefebvre'in (2010) de vurguladigi gibi, asil degisim ve doniisiim ¢ogu zaman gilindelik
hayatin derinliklerinde, gbzden uzak bigimde gerceklesir.

Bu calisma, s6z konusu goriinmez dinamikleri goriiniir kilma amaci tasimaktadir. Sinir
bolgelerinde yasayan kadinlarin glindelik hayat pratikleri, yalnmizca gegim faaliyetleri ya da rutin
eylemler olarak degil; ayn1 zamanda giivenligin, direnisin ve yerel bilgi liretiminin i¢ ige ge¢tigi
karmasik bir alan olarak ele alinacaktir. Bir sonraki bdliimde, bu pratikleri kavramsallagtirmak
icin Michel de Certeau'nun "taktik" kavramina basvurulacak ve sinir hattindaki kadinlarin
goriinmez miicadele bigimleri teorik bir ¢ergeveye oturtulacaktir.

Michel de Certeau’nun Giindelik Hayatin Kesfi (1980) adli eserinde gelistirdigi “taktik”™
kavramui, sinir bolgelerinde yasayan kadinlarin gilivenlik pratiklerini anlamlandirmak agisindan
onemli bir teorik ara¢ sunmaktadir. Certeau, giindelik hayat igerisinde siradan bireylerin
gerceklestirdigi eylemlere odaklanir ve bu eylemlerin uygulanma bigimlerini, tiiketim
yontemlerini ve liretim tarzlarim analiz eder. Ona gore siradan bireylerin giindelik pratikleri,
sosyokiiltiirel liretimin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir (Certeau, 2009, s. 48). Bu
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perspektif, yiizeyde 6nemsiz gibi goriinen aligkanliklarin ve tekrar eden pratiklerin, toplumsal
gercekligi anlamada ne denli dnemli oldugunu gostermektedir.

Certeau’nun kuramsal ger¢evesinde merkezi bir yere sahip olan strateji ve taktik ayrimi, sinir
bolgelerindeki gii¢ iliskilerini anlamak i¢in islevsel bir analitik alan sunmaktadir. Strateji,
egemen aktorlerin (devlet, ordu ve resmi guvenlik birimleri gibi) belirli bir mekan1 diizenleme
ve kontrol etme bi¢imini ifade eder. Bu baglamda sinir hattinda devlet tarafindan uygulanan
giivenlik politikalari; kontrol noktalari, yasak bolgeler, askeri operasyonlar, istihbarat
faaliyetleri ve yasadisi ticarete yonelik miidahaleler gibi kurumsal diizenlemeler araciligiyla
stratejik bir yap1 olusturur.

Taktik ise bu baglamda gii¢ iliskileri igerisinde gorece zayif konumda bulunan aktorlerin
gelistirdigi eylem bigimlerini ifade eder. Egemen giiglerin belirledigi simurlar igerisinde
manevra yaparak varligim siirdiirme ve ¢ogu zaman goriinmez kalma pratigi, taktiksel bir
davranis olarak ortaya ¢ikar (Certeau, 2009). Bu pratikler, dogrudan bir ¢atismaya girmeden
egemen olanin kurallarina uyuyormus gibi goriinerek bireylerin kendi gundelik Gretim ve
hareket bigimlerini siirdiirmelerine imkan tanir.

Bu duruma saha calismasinda elde edilen bulgulardan biri 6rnek olarak gosterilebilir.
Gortismecilerden G1'in "Swnirt gegmek icin erkek olmaya gerek yok; ot toplamay: bilmek de
yeterlidir" (Kadin, Mardin, 2025) ifadesi, egemen giivenlik diizenlemelerine kars1 gelistirilen
giindelik bir taktik pratigini géstermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Bu ifade, kadinlarin sinir
hattindaki hareketliligini yalmzca “ yasadisi faaliyet’ olarak degil, ayn1 zamanda devletin
goriiniir giivenlik politikalar1 karsisinda gelistirilen goriinmez bir manevra alani olarak
okumamiza imkan tanimaktadir. Kadin, "ot toplamay1 bilmek" gibi siradanlagsmis bir giindelik
pratik tizerinden, aslinda yasakli bir alanda hareket etme becerisini ifade etmekte ve bu beceriyi
bir bilgi bi¢imi olarak tanimlamaktadir.

Bu noktada James C. Scott'm gelistirdigi "gilindelik direnis" ve "gizli senaryo" kavramlari,
kadinlarin sinir hattinda gelistirdikleri taktiksel pratikleri daha genis bir teorik gerceve icinde
degerlendirmek i¢in 6nemli bir analitik imkan sunmaktadir. Scott'a gore muhalif ve karsit olan
gizli senaryo, dogrudan catismaya girmeyerek farkli direnis bigimlerinde kendini gdsterir.
Vergi kagirma, yasak bolgede avlanma, bilerek daha az verimle ¢alisma, sikayet etme ve sabotaj
gibi eylemler bu direnis bi¢imlerine drnek olarak verilebilir (Scott, 1993, s. 16). Scott, orgiitli
politik direnislere kiyasla giindelik direnis bigimlerinin daha az risk tasidigin1 vurgular (Scott,
1989, s. 34-35). Biiyiikk c¢apli direnis hareketlerine gore kii¢iik olgekli direnis pratikleri,
bireylerin ihtiyaclarini daha giivenli ve siradan bir eylem bi¢imi iginde karsilamasina olanak
tanir. Ayrica bu direnis bigimleri, diger bireylerle ittifak kurularak ortaklasa bir eylem zemini
de olusturabilir (Scott, 1989, s. 37). Bu ¢ergevede sinir bolgelerinde kadinlarin gelistirdigi
giindelik gilivenlik pratikleri, goriinlirde devletin resmi politikalarina uyuyormus gibi
gorliniirken aslinda bu politikalarin i¢inde kendilerine alan agtiklar1 ortiik bir direnis bigimi
olarak da okunabilir.

Kolluk kuvvetlerinin yogun olarak bulundugu ve sinir otesi gerilimlerin sik¢a yasandigi
bolgelerde (Nusaybin, Cukurca ve Baskale gibi sinir yerlesimlerinde) kadinlarin devriye
saatlerini ezberlemesi, kis aylarinda yasamsal hazirliklar yapmasi, ¢ocuklarin giivenligini
saglamaya yonelik onlemler gelistirmesi ya da bazi durumlarda yasadisi gecis hareketlerini
gbzlemlemesi gibi pratikler bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir. Bu tiir eylemler yalnizca
birer taktik olarak degil, ayn1 zamanda bolgenin zorlu kosullarina kars1 gelistirilen giindelik bir
direnis bi¢imi olarak da degerlendirilebilir.

Kadinlarin sinir hattindaki giindelik hareketleri (hayvan otlatma, akraba ziyareti, suya gitme
veya yasadisi ticaret faaliyetlerine temas eden gilindelik temaslar), karsilastiklar aktorler
(kolluk kuvvetleri, kdy koruculari, kagak¢ilar ve yabancilar), bolgenin giivenlik kosullar
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(catisma, goc hareketleri, devriye faaliyetleri ve yasadisi gecisler) ile dolasima giren haberler
(uyarilar, dedikodular ve yerel taktiklere iliskin bilgiler) birlikte diistintildiiglinde, sinir
bolgesinde yogun bir bilgi akisinin olugsmasina zemin hazirlamaktadir. Bu bilgi akisi, kadinlarin
kendi aralarinda kurduklari iletisim aglar araciligiyla dolagima girer. Ev ziyaretleri, telefon
gruplar1 ve ¢ocuklar tizerinden kurulan giindelik iletisim kanallar1 sayesinde s6z konusu bilgiler
yorumlanir, islenir ve yeniden iiretilir. Bu siire¢, resmi istihbarat raporlarinda ¢cogu zaman yer
almayan; ancak sinir hattinda fiilen kullanilan ve giindelik hayat igerisinde taktik ve stratejilerin
sekillenmesine katki saglayan bir “kiiltiirel istihbarat” aginin olustugunu gostermektedir.

S6z konusu ag, yalnizca dayanisma ve korunma amaciyla degil; aym1 zamanda yasadist
ticaretin, rekabet iligkilerinin ve yerel giivenlik dinamiklerinin sekillenmesinde de gériinmeyen
fakat etkili bir rol oynamaktadir. Ote yandan “kiiltiirel istihbarat” kavrami askeri ve stratejik
calismalar literatiiriinde farkl1 bir baglamda ele alinmaktadir. Bu ¢ercevede Ozer’e gore kiiltiirel
istihbarat, “kiiltiirel bilginin diisman veya potansiyel tehdit unsurlarinin davraniglarini ve
hareket ¢evresini nasil etkiledigini, ayrica operasyonel planlamay1 nasil yonlendirdigini analiz
etmeyi amaclayan bir istihbarat alan1” olarak tanimlanmaktadir (Ozer, 2018 s. 110-111). Bu
tanim, askeri ve stratejik baglamda kiiltiirel bilginin nasil bir istihbarat degeri tasidigini ortaya
koymaktadir. Ancak bu calisma, s6z konusu kavrami kadinlarin giindelik hayat icerisinde
urettikleri gériinmez bilgi bigimlerini anlamlandirmak amaciyla antropolojik bir perspektiften
yeniden yorumlamaktadir. Kadinlarin glindelik yasamda kendi aralarinda kurduklar yerel bilgi
aglar1 yalnizca dayanisma ve korunma amaciyla degil, ayn1 zamanda yasadis1 faaliyetlerin ve
yerel giivenlik pratiklerinin sekillenmesinde goriinmeyen fakat son derece etkili bir rol
oynamaktadir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular, kadin goriismeciler arasinda olusan sz
konusu goriinmez aglarin “kiiltiirel istihbarat” kavrami g¢ergevesinde degerlendirilmesini
miimkiin kilmaktadir.

2. Yontem

Bu ¢alisma, 20242025 yillar1 arasinda yliriitiilen nitel bir saha arastirmasina dayanmaktadir.
Aragtirma siireci katilime1 gozlem yontemiyle baslatilmis ve sinir hattinda yagamini siirdiiren
kadinlarin giindelik pratiklerini anlamaya yonelik uzun siireli saha temasi kurulmusgtur. Saha
stirecinin ilk asamasinda smir bolgesinde yasayan kadin gruplart belirlenmis, ardindan
arastirmanin etik boyutuna iliskin gerekli izinler alinmistir. Bu kapsamda Mardin Artuklu
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan arastirma i¢in etik onay temin
edilmistir. Etik izin siirecinin tamamlanmasinin ardindan saha ¢alismasina yeniden doniilmiis
ve arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden kisilerle goriismeler gergeklestirilmistir.
Gortigmelerden Once katilimcilara arastirmanin amaci, kapsami ve kullanilacak yontemler
hakkinda bilgi verilmis; ardindan bilgilendirilmis onam siireci tamamlanmistir.

Katilimcilara yoneltilen sorular yar1 yapilandirilmis miilakat formu ¢ergevesinde hazirlanmis
ve gorlismeler bu dogrultuda yiiriitiilmiistiir. Arastirma kapsaminda sinir hattindaki giindelik
giivenlik pratikleriyle dogrudan ya da dolayli iligki i¢cinde bulunan, yaslar1 40 ile 60 arasinda
degisen sekiz kadin katilimciyla derinlemesine miilakatlar yapilmistir. Saha ¢aligmasi yaklagik
on dort ay siirmiis, bu siire zarfinda ¢ok sayida kisiyle temas kurulmustur. Ancak bdlgenin
hassas giivenlik kosullar1 ve katilimcilarin kimliklerinin korunmasi gerekliligi nedeniyle elde
edilen verilerin yalnizca sekiz katilimciya ait kismi bu ¢alisma kapsaminda degerlendirmeye
alinmistir.

Saha ¢alismasi siirecinde sinir hattinda yasayan kadinlar glindelik yasam pratikleri igerisinde
gozlemlenmis ve arastirma antropolojik saha yontemlerine uygun bigimde yiiriitiilmiistiir. Bu
dogrultuda calisma, katilimci gézlem ve derinlemesine goriisme tekniklerinin birlikte
kullanildig1 nitel bir aragtirmaya dayanmaktadir. Arastirmanin yiiriitiildiigii bolgelerin isimleri,
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bolgenin hassas giivenlik kosullart nedeniyle degistirilmistir. Saha ¢aligmasi sirasinda yerel
halkla kurulan iliskilerde karsilasilan en 6nemli giicliiklerden biri giiven iliskisini tesis etmek
olmustur.

Bu nedenle goriismecilerin kisisel giivenliklerini ve mahremiyetlerini korumak amaciyla
goriismeler sirasinda ses veya goriintii kaydi alinmamaigtir. Bunun yerine goriismeler aragtirmaci
tarafindan tutulan ayrintili saha notlar1 araciligryla kayit altina alinmstir.

Katilimeilarin kimliklerinin korunmasi amaciyla her goriismeci i¢in kod isimler kullanilmis ve
kisisel bilgiler anonimlestirilmistir. Arastirmanin gergeklestirildigi sinir yerlesimlerinde
giindelik iletisimde agirlikli olarak Kiirt¢e konusulmaktadir. Bu durum saha ¢alismasi sirasinda
dilsel bir engel olusturmus; ancak arastirma siirecinde bolgeden saglanan terciiman destegi
sayesinde goriismeler saglikl bir bigimde yiiriitiilebilmistir.

Arastirma siirecinde elde edilen bulgular ve saha notlar1 tematik analiz ydntemiyle
degerlendirilmigstir. Goriismeler sirasinda tekrar eden anlatilar ve deneyimler, “gilivenlik
pratikleri” ve “kiltiirel istihbarat” bagliklar1 altinda siniflandirilmistir. Analiz siirecinde
arastirmaci gozlemleri, gerceklestirilen miilakatlar ve saha notlar1 birlikte ele alinmis; elde
edilen veriler karsilagtirmali bir okuma ile yorumlanmistir. Bu yaklagim, farkli veri
kaynaklarmin bir arada degerlendirilmesine olanak taniyarak aragtirma bulgularinin
giivenirligini artirmay1 amaglamastir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katihmeilar Cinsiyet Sehir Meslek

Gl Kadin Mardin Issiz

G2 Kadin Van Coban

G3 Kadn Hakkari Ticaret

G4 Kadin Van Ticaret

G5 Kadin Van Ev Hanimi

G6 Kadin Hakkari Tarmm lscisi

G7 Kadin Mardin Coban

G8 Kadin Hakkari Eski Koy Korucusu

3. Smmrda Kadinlarin Bilgi Aglari: Yerel Bilgi ve Kiiltiirel istihbarat Pratikleri
Bu boliimde, sinir hattinda yasayan kadinlarin giindelik yasam igerisinde tirettikleri yerel bilgi
sistemleri ele alinacaktir. Genel istihbarat tanimlarinda ifade edildigi lizere, ¢esitli yontemlerle
elde edilen ham bilgilerin belirli siireglerden gegirilerek analiz edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan
tiriine istihbarat ad1 verilmektedir (Bean, 2013, s. 496). Bununla birlikte, geleneksel istihbarat
yaklagimlarinin Gtesine gegildiginde, degisen giivenlik dinamikleri dogrultusunda istihbarat
kavraminin farkli alanlara yoneldigi ve kiiltiirel faktorlerin oneminin giderek daha fazla
vurgulandig1 goriilmektedir. Bu baglamda istihbaratin yalnizca stratejik ya da askeri bir arag
olmadig1; ayn1 zamanda kiiltiirlerin anlasilmasina katki saglayan énemli bir analitik alan agtig1
ifade edilmektedir (Duyvesteyn, 2011, s. 521-530). Bu dogrultuda ¢alisma, s6z konusu kiiltiirel
boyutu merkeze alarak sinir bolgesinde yasayan kadinlarin giindelik yasam igerisinde tirettikleri
yerel bilgi sistemlerini bir tiir “kiiltiirel istihbarat” pratigi olarak analiz etmeyi amaglamaktadir.
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Kiiltiirel istihbarat kavraminin hem devlet politikalar1 ¢ercevesinde hem de yerel halkin ¢cogu
zaman “geleneksel” yontemlerle elde ettigi bilgi pratikleri baglaminda ¢ift yonlii olarak ele
alinmasi bilylik 6nem tagimaktadir. Devlet otoritesinin kapsamli askeri ve teknolojik istihbarat
mekanizmalarinin yaninda, sinir hattinda yasayan yerel halkin kendi igerisinde iirettigi bilgi ve
istihbarat pratikleri de dikkate deger bir rol oynamaktadir.

Kiiltiirel istihbarata ulasmanin farkli yollar1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki bilginin toplanma
stirecidir. Taktiksel ve stratejik agidan istihbarat {iretiminin en kritik asamalarindan biri bu
stirectir. Elde edilen ham bilgi, icinde bulunulan kosullar dogrultusunda analiz edilerek islevsel
olan kismindan yararlanilmaktadir (Coles, 2017). Bu baglamda goriismeci G2’nin su ifadesi
sinir hattinda insa edilen yerel bilgi sistemlerine 151k tutmaktadir: “Kisin yollar karlr olur ama
biz kimin nereden gegecegini biliriz. Buralarda yabanci yiizler goriince kim olduklarini hemen
anlariz.” Bu ifade, istihbaratin yalnizca kurumsal yapilar tarafindan kullanilan bir arag
olmadigint; smir hatti gibi bolgelerde yasayan bireylerin, 6zellikle kiiciik topluluklarin,
cevrelerinde meydana gelen degisimleri ve yeni kisileri dikkatle gbézlemlediklerini ve bu
bilgileri zihinsel olarak konumlandirdiklarini géstermektedir. Bu durum, bir bakima topluluk
icerisinde isleyen dogal bir “sensor ag1” olarak da degerlendirilebilir. Cografi kosullara son
derece vakif olan bolge kadin1 bazi durumlar da hane i¢i disinda da aktif olarak rol
oynamaktadir bu konu da G2 su ifadeleri aktarmistir:

“Simirin diger tarafinda bizim akrabalar var [...] Jandarma buralarda kus ucurtmuyor ama
arada karst taraftan bize bazi esyalar geliyordu o zamanlar mayinlar da vardi! [...] Bizim
buranmin erkekleri bu islerden suglu goriindiigii icin o esyalart almaya ben gidiyordum [...]
buralarin arazisini bilmezsen askerle karsilagirsin ama ben yakalanmyyordum [...] Tabi bizim
¢ocuklart da oynamaya gonderiyordum onlar bir sey oldugunda bana haber veriyorlardi [...]
bizde bu yerleri atadan deden 6grendik buralarda yasamak zordur da digsardan gelene daha
zordur’’ (G3, Hakkari, 2025)

Bu ifadeler, yerel haberlesme aglari, gézlem pratikleri ve araziyi kesfetmeye dayali geleneksel
yontemler araciligiyla tretilen ve doniistiiriilen bir kiiltiirel pratige isaret etmektedir.
Toplumlar1 anlamaya, ¢ogu zaman onlarin yasadiklar1 cografyayi tanimakla baslamak gerekir.
Bu dogrultuda kdylerin yerlesim noktalari, arazi kullanim bigimleri ve yerel gruplarin bolgeyi
anlamlandirmak i¢in gelistirdikleri ¢esitli taktikler, sinir hattindaki bilgi {iretim siireglerinin
onemli unsurlarini olusturmaktadir (Kilcullen, 2006). Buna 6rnek olarak G4 adli goriigmecinin
yasadis1 gerceklestirilen ticarette kadinlarin geleneksel 6nemine de vurgu yaptigi ifadeleri su
sekilde agiklamaktadir:

““ Benim oglum bazen simrin diger tarafindan satilacak iiriinler getirirdi, gecim igin
hayvancilikla ugrassa da buradakilere (sigara, telefon) gibi iiriinler getirirdi [...] buralarda
herkes yapar bu isif ...] su¢ olarak gérmeyin, merkezde ¢arsilarda satilyyor bu iiriinler bazen
asker ¢ok siki tuttugunda benden rica ederdi [...] bende kiiciik seyleri (telefon) iizerime
sarardim yanima da komsumu alirdim [...] asker genellikle kadinlar: ¢cok aramaz hele yasi
biiyiikse [...] 6yle ¢ok stk arama yapilirsa, buralar hareketli olursa biz zaten anliyorduk [...]
devlet buralar: tutmus bir tehlike varsa yardim ediyorduk’’ (G4, Van, 2025).

Bu durum, sinir hattinda zamanla kazanilan kiiltiirel bir yetkinlige isaret etmektedir. Bolgede
yasayan bireyler, hem cevredeki hareketlilikleri hem de bolgede gorev yapan askerlerin
davranis ve uygulamalarini gozlemleyerek belirli egilimleri analiz etmekte ve buna gore risk
degerlendirmesi yapmaktadir. Bu analizler dogrultusunda gelistirilen ¢ikarimlar, yerel halkin
giindelik yasam pratiklerini dogrudan etkilemektedir.

Bu baglamda yasadis1 ticaretin bir parcasi haline gelen baz1 kadinlar, bélgede uzun yillardir
stirdiiriilen bir ekonomik ve toplumsal pratigin dogal bir parcasi olarak bu faaliyetlere dahil
olmaktadir. Yerel soylemde kullanilan “Sehir merkezinde ¢arsisi var” ifadesi, kent merkezinde
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mesru kabul edilen bir ticari faaliyetin sinir hattinda “su¢” olarak tanimlanan bir eyleme
doniigmesini ifade etmektedir. Sinir hattinda ortaya ¢ikan ve iiretilen bu bilgi bigimleri, yalmzca
giindelik hayatin icerisinde gergeklesen siradan pratikler olarak kalmamakta; ayni zamanda
yasadigt ticaret dinamiklerini, sinir Otesi akrabalik iliskilerini ve gilivenlik politikalarinin
uygulanma bi¢imlerini de i¢inde barindirmaktadir.

G2’nin ifade ettigi “dogal sensor ag1”, G3’iin aktardig1 arazi bilgisi ve ¢ocuklarin giindelik
hayat akis1 icerisindeki haberlesme pratikleri ile G4’lin dile getirdigi “kadin bedeninin” bir
gecis koridoru olarak ortaya ¢ikmasi, kadinlarin sinir hattinda yalnizca “magdur” bir konumda
ele alinmamasi gerektigini gostermektedir. Aksine kadinlar, yasadiklar1 cografyanin
kosullarindan dogan pratikler dogrultusunda bilgi iireten, bu bilgileri belirli stratejilere
doniistiiren ve gerektiginde hane i¢i iligkilerde kullanabilen aktif aktorler olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu bulgular ayrica kavramsal cercevede ele alinan “kiiltiirel istihbarat”
kavraminin, siir hattinda yasayan kadinlarin giindelik hayat pratikleri i¢erisinde nasil somut
bir gorliniim kazandigini da ortaya koymaktadir. Bir sonraki boliimde ise kadinlarin bu bilgi
aglan araciligryla gelistirdikleri giindelik giivenlik taktikleri ve stratejileri ¢er¢evesinde hane
i¢indeki konumlari ele alinacaktir.

3.1.Smmir Hattinda Kadinlarin Giindelik Giivenlik Pratikleri
Simir hattinda yasayan kadinlar, giindelik hayatin akis1 igerisinde karsilastiklar1 riskler
dogrultusunda cesitli glivenlik pratikleri gelistirmektedir. Bu pratikler cogu zaman anlik olarak
ortaya ¢cikmakta ve mevcut kosullara gore sekillenmektedir. Kadinlar yalnizca hane i¢erisindeki
konumlartyla smirli kalmamakta; komsular arasinda kurulan haberlesme aglari, ticaret
faaliyetleri, hayvan otlatma ve kdy koruculugu gibi bir¢ok alanda aktif rol almaktadir.

Michel de Certeau’ya gore, bireylerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasam bigimleri, glindelik
hayatta etkilesimde bulunduklar1 mekanlarla birlikte sekillenmektedir. Ozellikle kamusal
alanlar, bu pratiklerin hem tiretildigi hem de yeniden anlamlandirildig1 dinamik sahalar olarak
one ¢ikmaktadir. Certeau, giindelik pratikler ile mekansal yap1 arasindaki iliskinin karsilikli ve
stirekli bir etkilesim i¢inde oldugunu vurgulamaktadir (Certeau, 2009, s. 129). Bununla birlikte
bireylerin gelistirdigi taktikler yalnizca kamusal alanlarla sinirl1 degildir. Insanlar kendilerini
en giivende hissettikleri 6zel alanlari, yani evlerini de bu pratiklerin bir parcasi haline
getirebilmektedir. Bu nedenle giindelik hayatta gelistirilen taktiksel eylemler farkli mekanlarda
ve ¢esitli baglamlarda tiretilebilmektedir. Bu baglamda kayit dis1 ekonomi de giindelik yagamin
bircok noktasinda kendini gostermektedir. Bu konuda elde edilen bulgulardan biri asagida
aktarilmaktadir. G5 kodlu gortigmecinin giindelik hayat icerisinde anlik olarak gelistirdigi bir
taktigi su sozlerle ifade etmesidir:

“Savas oldugu siralar burasi ¢ok hareketliydi (Suriye-Nusaybin) [...] Karsidan ne kadar iiriin

getirsek kardr bizde haliyle yardim ediyorduk [...] Karsidan elde edilen iiriinler (Emtia)
bazilarint ben aliyordum yamima siyah posetlere sarip Pazar arabasina koyup minibiisle
merkeze getiriyordum [ ...] o donem ¢ok karmasik oldugu icin bizim erkeklerin (akraba) isleri
¢ok diigmiistii bizde elimizden gelen destegi veriyorduk o zamanlar [ ...] Merkeze ¢oluk ¢cocuga
aligveris yapmaya diye ¢ikiyorduk birkag akrabamla isimizi halledip déniiyorduk gerisin geriye
[...] 7 (G5, Mardin, 2025).

De Certeau’ya gore (2009) siradan bireylerin giderek kapsamli bir sekilde artan devlet
sistemleri icerisinde hayatlarin1 siirdiirmeye zorlanirken, sessiz ve goriinmez yontemlerle
kendilerine dayatilan bir takim kurallar1 kendi lehlerine doniistiirerek yeniden bigimlendirirler
(Certeau, 2009 s. 45). Benzer sekilde saha bulgulari, bireylerin gecmisten edindikleri bazi
aligkanliklarin  giinlimiizde de siirdiiriildiiglinii  gostermektedir. Bu aligkanliklar, yasal
cercevede sug teskil etmesine ragmen katilimcilarin anlatilarinda ¢cogu zaman kiiltiirel pratikler
olarak ifade edilmektedir. Nitekim yerel gruplarin giindelik hayat icerisinde gergeklestirdikleri
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bazi eylemler, katilimc1 sdylemlerinde yalnizca yasakl bir faaliyet olarak degil; ayn1 zamanda
sosyal iligkiler ¢ergcevesinde “hak” olarak goriilen bir unsur seklinde konumlandirilmaktadir.

Bu konuda sahada elde edilen verilerden biri, G6 kodlu goriismecinin akraba ziyareti amaciyla
gerceklestirdigi bir kdy ziyaretinde karsilastigi ve kendisi agisindan dogal kabul edilen yasadisi
ticaret pratigine iligkin kdltiirel aktarimidir. Goriismeci bu deneyimini su sozlerle ifade
etmektedir: “Bizim aile atadan, deden bu isleri yapiyor. Buralarda baska ne is yapabilirsin ki?
Ben uzun yillar hayvan otlattim, sinirdan gelen iiriinleri de bazen satip ‘ek gelir’ elde ettim. Bu
ticarettiv, sug¢ degildir ki.”(G6, Hakkari, 2024) Bir diger goriismeci ise, uyguladiklari
“‘bilmiyorum’’ taktigi uyguladiklarini ve sinirdan gelen bazi gayriresmi esyalar1 ge¢gmiste nasil
ticarete doktiigilinii su ifadelerle anlatmistir:

“Suriye smmiri karigtiginda bizim akrabalara haber géndermistik. Gog sirasinda tamdiklara
istedigimiz bazi tiriinleri gonderdiler, biz de komsularla onlari karsilamaya gittik. [...] Sinirin
diger tarafi cehennem gibiydi, ¢ok kalabalikti; ézellikle kadin ve c¢ocuklar ¢ok iyi
karsilanmyordu. [...] Biz de onlarin yaminda getirdigi (altin, sigara vb.) iiriinleri aldik, eve
getirdik. [...] Tek bizim buradakiler degil, o zaman bir¢ok kisi bu yontemi kulland.. [...] Asker
hangi birini kontrol etsin? O zaman buralara igne atsaniz yere diismezdi.” (G7, Mardin, 2025)

Biiyiik direnis bigimlerine gore kiiclik direnis bi¢imlerinde bireylerin ihtiyaglarin1 daha az risk
tasidigin1 boylelikle eylemlerin daha gilivenli ve siradan bir eylem big¢imi olarak algiladigim
vurgulamaktadir. Ayrica bu direnis bicimlerinde diger bireylerle de ittifak kurularak ortaklasa
bir eylem gerceklestirilebilir (Scott, 1989: 37). Boylelikle yasadis ticaret bolgedeki bazi kadin
bireyler tarafindan gizli bir eylem bi¢imi olarak toplum tarafindan devam ettirilmektedir.

Kayit dis1 ekonomi, bu baglamda yalnizca yasa dis1 bir ekonomik faaliyet olarak degil, ayni
zamanda devletin egemenlik alan1 karsisinda gelisen alternatif bir ge¢cim ve pratikler biitlinii
olarak degerlendirilebilir. James C. Scott’un yaklasiminda direnis bi¢imleri sabit degildir;
aksine zamanin kosullarina, kiiltiirel yapilara ve donemin politik iligkilerine bagli olarak farkli
bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle tarihsel siire¢ igerisinde farkli toplumsal gruplarin
gelistirdigi gesitli direnis pratikleriyle karsilasmak miimkiindiir (Akt. Sahin, 2016: 1364—1365).
Saha bulgularinda benzer bir durumu ortaya koyan goriismecilerden biri de G8’dir. G8,
geemigte yirilttigli koy koruculugu deneyimini ve sinir hattindaki giindelik pratikleri su
sozlerle ifade etmektedir:

“Ben ¢ok simirt bekledim, ¢ok giivenlik i¢in ¢abaladim; buramin ilk kadin korucularindan
biriydim. [...] Bizim koyde de ticaret yapan ¢ok kisi tantyorum, buradaki kolluk kuvvetleri de
asagi yukart biliyordu zaten. [...] Kisiler bellidir. Bazen kéydeki kadinlar bu islerde ‘tasiyici’
olarak yardim ederlerdi, ben de géz yumardim. [...] Benim isim kagak¢t yakalamak degildi [ ...]
giivenligi saglamakti. [...] Buralarda baska ge¢im kaynagi yoktu; géz yummayacaksin da ne
vapacaksin ki?” (GS8, Hakkari, 2025).

Gegmiste koy koruculugu faaliyetlerinde bulundugunu belirten G8 kodlu gériigmecinin anlatisi,
sinir hattinda ytirtitiilen yasa disi ticaretin yerel baglamda ¢cogu zaman “olagan” bir pratik olarak
algilandigim gostermektedir. Goriismeciye gore bu yasa disi faaliyetler yalnizca erkek
bireylerin egemenligi altinda yiiriitiilen bir alan degildir; zaman zaman kadinlar da “tasiyict”
rolii Uistlenerek bu ekonomik aglarin bir parcast haline gelmektedir. Nitekim saha bulgulari,
kadinlarin belirli durumlarda bu siireglere dahil oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu durum, sinir bolgelerinde gelisen kayit disi ekonomik faaliyetlerin yalnizca ekonomik bir
mesele olmadigini; ayni zamanda yerel gecim stratejileri, toplumsal iligkiler ve gilivenlik
pratikleriyle i¢ ige gegmis karmasik bir yap1 olusturdugunu gdstermektedir.

G8’in ifadeleri, sinir hattinda devlet ile yerel topluluklar arasindaki karmasik iliskiyi de ortaya
koymaktadir. Bir yandan devletin giivenlik aygitinin bir pargasi olan kadin korucular, diger
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yandan ayn1 bolgede yasayan bireyler olarak yerel toplumsal aglarin ve giindelik pratiklerin
icerisinde varliklarini siirdiirmektedir. Bu durum, giivenlik gorevi ile yerel toplumsal iliskiler
arasindaki sinirm her zaman kesin ve kati olmadigini gostermektedir. Ozellikle akrabalik
iligkilerinin giiclii oldugu smir bolgelerinde, bireyler hem devletin temsilcisi hem de yerel
toplulugun bir pargasi olarak ¢ok katmanli bir konumda yer alabilmektedir. G8’in “benim igim
kacake1 yakalamak degildi” ifadesi, resmi gorev tanimi ile sahadaki yerel gergeklik arasindaki
gerilimi acgik bi¢cimde ortaya koymaktadir. Buna karsilik “buralarda baska ge¢im kaynagi yok”
sozleri ise, bolgedeki sinirli ekonomik imkanlarin baz1 yasa dis1 faaliyetlerin yerel topluluklar
tarafindan belirli 6l¢lide mesru goriilmesine zemin hazirladigini gostermektedir.

4. SONUC

Siir bolgeleri, yalnizca devletlerin egemenlik alanlarimi belirleyen cografi hatlar olmanin
otesinde, bir¢ok farkli dinamigi i¢cinde barindiran karmasik sosyal alanlardir. Bu alanlar ¢cogu
zaman yasa disi ticaret, go¢ hareketleri ve giivenlik pratikleri gibi birbiriyle baglantili siire¢lerin
i¢ ice gectigi yapilar olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Bu nedenle sinir hattinda yasamini siirdiiren
bireyler, s6z konusu ¢ok katmanli yapimmin merkezinde yer almaktadir. Bolgede toplumsal
iligskilerde erkek egemenliginin belirgin oldugu goriilse de kadinlarin da ¢ogu zaman goriiniir
olmayan, ancak etkili roller iistlendikleri anlasilmaktadir. Bu roller yalnizca hane i¢i alanla
sinirl kalmayip, glindelik hayatin farkli kamusal pratiklerinde de kendini gostermektedir.

Bu ¢alismada, Mardin, Hakkari ve Van illerinin sinir hattinda yasayan sekiz kadin goriismecinin
anlatilarindan hareketle, kadinlarin giindelik hayat icerisinde gelistirdikleri glivenlik pratikleri,
kendi aralarinda kurduklar iligkiler ve bu iliskiler iizerinden iirettikleri bilgi ve gilivenlik
stratejileri antropolojik bir perspektifle incelenmistir. Arastirma, sinir hattinda yasayan tim
kadinlarin deneyimlerini temsil etme iddias1 tasimamaktadir. Bélge, ¢ok sayida sosyo-kultlrel
faktorin etkili oldugu karmasik bir yapiya sahiptir. Bu calisma ise agirlikli olarak gegmiste yasa
dis1 ticaret aglariyla belirli ol¢iilerde iliski kurmus kadinlarin deneyimlerine odaklanmaktadir.
Bu nedenle calismada yer verilen anlatilar ve degerlendirmeler, s6z konusu kadin
goriismecilerin deneyimleri etrafinda sekillenmektedir.

Elde edilen bulgular, sinir hattinda yasayan kadinlarin yalnizca pasif magdurlar olmadigini;
aksine i¢inde bulunduklar1 kosullara baglh olarak c¢esitli taktik ve stratejiler gelistirerek aktif
ozneler haline geldiklerini gostermektedir. Bu duruma 6rnek olarak G2’nin ifade ettigi “dogal
sensOr ag1”, yani araziyi gozlemleyerek olasi tehlikeleri tespit edebilme pratigi; G3’iin
“cocuklar lizerinden” kurulan haberlesme agi; G4’lin “iirlinleri {izerine baglayarak™ saklama
yontemi; G5’in “siyah poset ve pazar arabas1” ile yiiriittiigli tasitma eylemi; G6’nin “bu ticarettir,
su¢ degildir” yaklasimi ve G8’in “gdéz yuman korucu” olarak konumlanisi, kadinlarin sinir
bolgesinde tirettikleri bilgi ve pratiklerin cogu durumda birbiriyle etkilesim halinde oldugunu
ortaya koymaktadir.

Bu noktada Michel de Certeau’nun (2009) ortaya koydugu “taktik” kavrami, kadinlarin
giindelik hayat igerisinde gelistirdikleri bu pratikleri anlamlandirmak agisindan 6nemli bir
analitik cerceve sunmaktadir. Araziyi okuyarak devriye saatlerini ezberlemeleri, askeri
hareketliligi takip etmeleri ve sinirin karsi tarafinda yasanan gelismelere gore ticari iliskiler
kurmalari, kadinlarin devletin giivenlik diizeni igerisinde goriinmez ancak etkili taktikler
gelistirdiklerini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde G7’°nin ifadelerinde yer alan “Biz bir sey
bilmiyoruz” sdylemi de bu goriinmez taktiklerin giindelik hayattaki yansimalarindan biri olarak
degerlendirilebilir. Bu ¢alismanin literatiire temel katkisi, “kiiltiirel istihbarat” kavraminin
antropolojik bir perspektifle yeniden yorumlanmasidir. Askeri ve stratejik caligsmalar
literatiiriinde farkli baglamlarda ele alinan bu kavram (Ozer, 2018; Duyvesteyn, 2011; Bean,
2013), bu arastirmada sinir hattinda yasayan kadinlarin giindelik hayat icerisinde iirettikleri
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goriinmez bilgi bi¢imlerini anlamlandirmak amaciyla kullanilmistir. Kadinlarin kurduklari
iletisim aglar (hayvan otlatma, ot toplama, ¢ocuk ziyaretleri vb.) yalnizca dayanigsma ve
haberlesme araclar olarak degil, ayn1 zamanda bdlgede gerceklesen faaliyetlerin takip edildigi
ve yorumlandig1 toplumsal iligkiler alanlar1 olarak da islev gormektedir. Goriismelerden elde
edilen Onemli bulgulardan biri, sinir hattinda gerceklestirilen bazi yasa dis1 ticaret
faaliyetlerinin yerel baglamda ¢ogu zaman “normal” olarak algilanmasidir. Katilimcilarin
anlatilarinda bu faaliyetler ¢ogu durumda bir su¢ eylemi olarak degil; bolgedeki sinirl
ekonomik imkénlarin sonucu olarak ortaya ¢ikan ve uzun yillardir siirdiiriilen bir ge¢cim pratigi
olarak ifade edilmektedir. Bu durum, s6z konusu faaliyetlerin zamanla baz1 yerel gruplar
tarafindan bir tiir “hak™ ya da mesru ticaret bigimi olarak goriilmesine zemin hazirlamaktadir.
Ayrica bazi katilimcilar, kolluk kuvvetlerinin belirli durumlarda bu faaliyetlere gz yumdugunu
da ifade etmektedir.

Bu “gdz yumma” durumunun ¢ogu zaman kadinlarin toplumsal konumuyla da iligkilendirildigi
goriilmektedir. Kadinlarin geleneksel normlar ¢ergevesinde ¢ogu zaman aranmamasi ya da daha
az siipheli gorlilmesi, bu pratiklerin gilindelik hayatta siirdiiriilebilmesini kolaylastiran
unsurlardan biri olarak degerlendirilmektedir. Katilimcilarin anlatilarinda ekonomik kosullar
ve cografi sinirliliklar siklikla bir “savunma” gerekgesi olarak dile getirilmektedir. Bolgedeki
bazi yerel gruplarin bu faaliyetleri bir tiir ge¢im yolu ya da meslek olarak tanimlamasi ve
kadinlarin da kiiltiirel aktarim yoluyla zaman zaman bu ticaret aglarmin bir parcasi haline
gelmesi, sinir hattinda olusan c¢ok katmanli toplumsal iligkileri agik bi¢imde ortaya
koymaktadir.

Bu calisma, sinir hattinda gerceklesen eylemlerin yalnizca devlet merkezli giivenlik politikalar
cergevesinde ele alinmamasi gerektigini; bolgenin sosyo-kiiltiirel baglammin da dikkate
alinmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, kadinlarin iirettigi yerel bilgi bigimleri,
sinir giivenligi ¢alismalarinda ¢cogu zaman goz ardi edilen ancak sahadaki dinamikleri ve
yapilar1 anlamak acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalarin,
giivenlik caligmalarini yalnizca kurumsal politikalar iizerinden degil, ayni zamanda yerel
topluluklarin deneyimlerini ve sosyal iliskilerini dikkate alacak sekilde tasarlamasi biiylik 6Gnem
tasimaktadir.

Sonu¢ olarak, bu c¢alisma, sinir hattinda yasayan kadinlarin yalnizca “6teki” olarak
konumlanmadigini; aksine bir¢ok alanda aktif olduklarini, taktik iiretebildiklerini ve hem
kamusal hem de 6zel alanlarda gozlemci ve mudahil roller tstlendiklerini gdstermektedir.
Kadinlarin bu deneyimlerini anlamak, sinir bolgelerindeki sosyal ve kiiltiirel yapilart kavramak
ve analiz etmek agisindan hayati 6neme sahiptir.
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THE ROLE OF WOMEN iN SOCIETY: TRANSMIiSSiON OF MORAL AND
SPIiRITUAL VALUES ACROSS GENERATIONS

TOPLUMDA KADININ ROLU: AHLAKI VE MANEVi DEGERLERIN NESIiLLER
BOYU AKTARIMI

MEHTAP KARACIL
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Ozet

Kadin, tarih boyunca sadece biyolojik bir anne olmanin 6tesinde, toplumun ahlaki ve manevi
dokusunun sekillenmesinde merkezi bir rol iistlenmistir. Bu bildiri, kadinin toplum igindeki
roliinii, ahlaki ve manevi degerlerin nesilden nesile aktarimindaki etkisini derlemektedir. Tarihi
stirecte Miisliman ve Tirk kadinlarinin hayatlarindan 6rnekler sunularak, kadimin egitici,
yetistirici ve toplumsal degerlerin muhafizi olarak 6nemi vurgulanacaktir. Kadin, hem aile ici
hem de toplumdaki roliiyle erkegin ve cocuklarin ahlaki gelisiminde belirleyici bir unsur
olmustur. Bu derleme, kadin calismalarina ve toplumsal degerlerin korunmasina yonelik
farkindalik yaratmay1 amaglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Kadin, Ahlaki degerler, Manevi degerler, Toplum, Egitim, Tarih,
Miisliiman kadinlar, Tiirk kadinlari.

Abstract:

Throughout history, women have played a central role not only as biological mothers but also
in shaping the moral and spiritual fabric of society. This paper reviews the role of women in
society and their influence in transmitting moral and spiritual values from generation to
generation. Historical examples of Muslim and Turkish women are presented to highlight the
importance of women as educators, nurturers, and guardians of societal values. Women have
been decisive in the moral development of both men and children within the family and broader
society. This review aims to raise awareness of the significance of women’s roles in social
studies and the preservation of societal values.

Keywords: Women, Moral values, Spiritual values, Society, Education, History, Muslim
women, Turkish women.

1. Giris

Toplumun siirekliligi yalnizca ekonomik ve siyasal yapilarla degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve
ahlaki degerlerin kugsaktan kusaga aktarilmasiyla miimkiindiir. Bu aktarim siirecinin en énemli
aktorlerinden bir1 kadindir. Kadin, aile iginde istlendigi roller araciligiyla yalnizca ¢ocuk
yetistirme gorevini yerine getirmez; ayn zamanda degerler sisteminin korunmasi ve yeniden
uretilmesinde aktif rol oynar.

Sosyolojik literatiirde aile, bireyin ilk sosyalizasyon alani olarak kabul edilir (Berger &
Luckmann, 1966). Bu baglamda ¢ocugun ahlaki ve manevi gelisimi biiylik 6l¢iide aile iginde
sekillenir. Kadin, geleneksel toplum yapisinda bu siirecin temel yonlendiricisidir. Ozellikle
Islam ve Tiirk toplumlarinda kadin, aile egitiminin merkezinde konumlanmistr.
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Bu calismanin amaci, kadinin ahlaki ve manevi degerlerin aktarimindaki roliinii tarihsel
ornekler ve kuramsal yaklasimlar 1s1g1nda incelemektir.

2. Kuramsal Cerceve
2.1 Sosyalizasyon ve Deger Aktarimi

Sosyalizasyon, bireyin toplumun norm ve degerlerini 6grenme siirecidir. Parsons’a (1951) gore
aile, toplumsal diizenin devamliligini saglayan temel kurumdur. Deger aktarimi ise kiiltiirel
stirekliligin ana mekanizmasidir.

Bandura’nin (1977) sosyal 6grenme kurami, bireylerin davraniglar: gézlem yoluyla 6grendigini
vurgular. Bu baglamda annenin rol modeli olmasi, ¢ocugun ahlaki gelisiminde belirleyicidir.

2.2 Ahlaki ve Manevi Egitim

Ahlak egitimi yalmzca kurallarin 6gretilmesi degil; degerlerin igsellestirilmesi siirecidir.
Kohlberg’in (1984) ahlaki gelisim kurami, erken donem deneyimlerin bireyin ahlaki muhakeme
diizeyini etkiledigini gostermektedir. Bu siirecte ebeveyn tutumlar belirleyici rol oynar.

3. Islam Tarihinde Kadinin Egitsel ve Manevi Rolii

Islam tarihinde kadinlar yalnizca aile iginde degil, ilim ve toplumsal rehberlik alanlarinda da
etkin olmuslardir.

3.1 Hz. Hatice (r.a.)

Hz. Hatice, ticari hayattaki diiriistliigli ve ahlaki durusuyla 6rnek teskil etmistir. Ayni1 zamanda
Peygamber Efendimiz’e verdigi destekle manevi liderligin sembolii olmustur.

3.2 Hz. Aise (r.a.)

Hz. Aise, hadis ve fikih alaninda 6nemli bir ilim kaynagi olmus; bircok sahabeye egitim
vermistir. Bu yoniiyle kadinlarin entelektiiel ve ahlaki rehberlik roliini temsil etmektedir.

Bu o6rnekler, kadinin yalnizca aile i¢inde degil, toplumun genel ahlaki yapisinda da belirleyici
oldugunu gostermektedir (Aksoy, 2015).

4. Tiirk Tarihinde Kadimin Toplumsal Rolii
Tiirk toplum yapisinda kadin, tarih boyunca aktif ve gii¢lii bir konumda olmustur.
4.1 Osmanh Doneminde Kadin

Osmanli’da kadinlar vakif faaliyetleri, sosyal yardimlasma ve egitim alanlarinda etkin roller
istlenmistir (Cagatay, 2018). Hiirrem Sultan ve Kdsem Sultan gibi figiirler yalnizca saray i¢i
degil, toplumsal diizeyde de etkili olmustur.

4.2 Milli Miicadele Doneminde Kadin

Nene Hatun gibi kadin figiirler, vatan savunmasinda aktif rol alarak toplumsal dayanismanin
sembolii olmustur (Ozkan, 2020).

Bu tarihsel ornekler, kadinin hem aile hem toplum diizeyinde deger iiretici bir aktor oldugunu
gostermektedir.
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5. Kadimin Erkegin Yetismesindeki Rolii

Kadin, erkek ¢cocuklarin karakter gelisiminde belirleyici bir etkendir. Annenin tutumu, gocugun
0z giiven, empati ve ahlaki sorumluluk gelistirmesinde 6nemli rol oynar. Sosyal 6grenme
perspektifine gore ¢ocuk, cinsiyet roliinii ve toplumsal davranig kaliplarini biiyiik 6lgiide
anneden Ogrenir (Bandura, 1977).

Bu yoniiyle kadin, yalnizca kendi neslini degil, toplumun tiim bireylerini dolayli olarak
sekillendirmektedir.

6. Tartisma

Literatiir ve tarihsel 6rnekler birlikte degerlendirildiginde, kadinin toplumsal roliiniin ii¢ temel
boyutta sekillendigi goriilmektedir:

1. Egitsel rol
2. Manevi rehberlik
3. Kiltirel sureklilik

Modern toplumlarda kadinin kamusal alandaki rolii artmis olsa da aile i¢i deger aktarimindaki
merkezi konumu devam etmektedir. Bu durum, kadinin hem geleneksel hem modern toplum
yapisinda doniistiiriicli bir aktor oldugunu gostermektedir.

7. Sonug

Kadin, tarih boyunca ahlaki ve manevi degerlerin aktariminda merkezi bir rol listlenmistir.
Islam ve Tiirk tarihindeki o6rnekler, kadinin yalnizca aile iginde degil, toplumsal diizeyde de
yonlendirici ve egitici bir konumda oldugunu ortaya koymaktadir.

Toplumun ahlaki ve kiiltiirel dokusunun giiglendirilmesi, kadinlarin egitsel ve sosyal rollerinin
desteklenmesiyle miimkiindiir. Bu nedenle kadinlarin egitim, sosyal katilim ve kiiltiirel tiretim
alanlarinda giiglendirilmesi toplumsal siirdiiriilebilirlik agisindan 6nem tasimaktadir.
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LIFELONG LEARNING EXPERIENCES AND EMPOWERMENT AMONG
FEMALE UNDERGRADUATE STUDENTS: A QUALITATIVE STUDY

KADIN LISANS OGRENCILERINDE YASAM BOYU OGRENME DENEYIMLERI
VE GUCLENME: NiTEL BiR ARASTIRMA

MEHTAP KARACIL
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, kadin lisans d6grencilerinin yasam boyu 6grenme siireglerini giiclenme
kurami ¢ercevesinde incelemektir. Arastirma, nitel yOntemle fenomenoloji deseninde
yuriitiilmistiir. Calisma grubunu bir devlet liniversitesinde 6grenim goren 15 kadin lisans
ogrencisi olusturmaktadir. Veriler yart yapilandirilmis derinlemesine goriismeler yoluyla
toplanmis ve igerik analizi yontemiyle ¢6ziimlenmistir. Bulgular, {iniversite egitimine katilimin
ogrencilerin 6z-yeterlik, karar alma 6zerkligi, akademik kimlik ve toplumsal farkindaliklarini
artirdigini gostermektedir. Katilimcilar, egitim siirecini hem kisisel hem de toplumsal baglamda
giiclenme aracit olarak degerlendirmistir. Sonu¢ olarak, kadin 0Ogrencilerin akademik
deneyimlerinin yalnizca bilissel kazanimla sinirl kalmadigi; yasam boyu 6grenme siireclerinin,
giiclenme ve toplumsal katilim ile dogrudan iliskili oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Giiglenme, yasam boyu 6grenme, kadin 6grenciler, akademik 6zerklik,
nitel arastirma

Abstract

This qualitative phenomenological study investigates the lifelong learning experiences of
female undergraduate students within the framework of empowerment theory. The study group
consisted of 15 female undergraduate students at a public university. Data were collected
through in-depth semi-structured interviews and analyzed using content analysis. Findings
indicate that participation in higher education enhances students’ self-efficacy, decision-
making autonomy, academic identity, and social awareness. Participants perceived their
education as a tool for personal and societal empowerment. The study highlights that lifelong
learning is closely linked with empowerment and active societal engagement, beyond mere
cognitive development.

Keywords: Empowerment, lifelong learning, female students, academic autonomy, qualitative
research

1. Giris

Yasam boyu 6grenme, bireyin yagami boyunca bilgi, beceri ve degerlerini gelistirme siirecini
ifade eder (Freire, 1970). Egitim, yalmizca bilissel kazanimlar saglamakla kalmaz; bireyin
toplumsal giiclenme ve oOzerklik kazanmasinda kritik rol oynar (Kabeer, 1999).Kadinlarin
yliksekOgretime erisimi artmis olsa da, patriyarkal yapi1 ve toplumsal cinsiyet normlari
kadinlarin giliglenme deneyimlerini sinirlayabilir. Rowlands (1997), giliclenmenin bireysel
degil, yapisal ve toplumsal boyutlarinin oldugunu vurgulamaktadir. Hooks (2000), egitimin
demokratik ve dzgiirlestirici bir alan olarak kadinlar1 kendi yagamlart ve toplumlar tizerinde
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sO0z sahibi yapabilecegini belirtmektedir. Bu kuramsal c¢erceve dogrultusunda arastirmanin
temel sorusu sudur: Kadin lisans dgrencileri yasam boyu 6grenme sireglerini guclenme
baglaminda nasil deneyimlemektedir?

2. YOntem

Arastirma Deseni; Arastirma fenomenoloji deseninde ylriitiilmistiir. Bu yaklasim,
katilmcilarin  yagam boyu 0grenme deneyimlerine ylikledikleri anlamlar1 derinlemesine
incelemeye olanak tanir.

Calisma Grubu, Arastirmaya 15 kadin lisans 6grencisi katilmistir.
e Yasaraligr: 20-25
e (Cesitli fakiiltelerden katilim saglanmistir
e Amagh 6rnekleme yontemi kullanilmigtir

o Olgiit: En az bir y1l {iniversite egitimi deneyimi

Veri Toplama Sureci: Veriler yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismelerle toplanmustir.
Gortismeler ortalama 45 dakika siirmiistiir. Gorlisme sorulart sunlar1 kapsamaktadir:

e Akademik siiregteki kisisel gelisim deneyimleri

o Karar alma 6zerkligi ve 6z-yeterlik algisi

e Toplumsal farkindalik ve katilim

o Egitim slirecinin giigclenme iizerindeki etkisi
Goriismeler yaziya aktarilmistir ve katilimce1 onay1 alinmistir.
Veri Analizi: Veriler igerik analizi yontemiyle incelenmistir. Analiz siireci:

1. Agik kodlama

2. Kategorilerin olusturulmasi

3. Temalarin yapilandirilmasi
Kodlayicilar aras1 giivenilirlik %87 olarak hesaplanmustir.
3. Bulgular

Analiz sonucunda dort ana tema belirlenmistir:

Oz-Yeterlik ve Akademik Ozerklik: Katilimcilar, dersleri ve grenme siireglerini bagimsiz
sekilde yOnetmenin 6z-yeterliklerini artirdigini ifade etmistir.

Karar Alma ve Sorumluluk: Universiteye katilim, 6grencilerin hem akademik hem de kisisel
kararlarinda daha aktif rol almalarini saglamistir.

Toplumsal Farkindalik ve Katilim: Bazi Ogrenciler, egitim sayesinde toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve toplumsal adalet konularinda farkindalik kazandiklarini belirtmistir.
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Giiglenme ve Kisisel Doniigiim: Egitim siireci, 6grenciler i¢in hem bireysel giiclenme hem de
toplumsal etki yaratma araci olmustur. Katilimcilar, 6grenmenin yalnizca bilgi kazanimi degil,
kendini gergeklestirme ve toplumsal katki saglama siireci oldugunu ifade etmistir.

4. Tartisma

Bulgular, yasam boyu 6grenmenin yalnizca bilissel degil, giiclenme ve toplumsal katilim
boyutlariyla da iliskili oldugunu gostermektedir. Freire (1970) ve hooks (2000) tarafindan
vurgulanan 6zgiirlestirici egitim anlayisi, bulgularla paralellik gostermektedir.Kabeer’in (1999)
giiclenme kurami ¢ergevesinde, akademik deneyimlerin hem bireysel 6zerklik hem de
toplumsal farkindalik sagladig1 goriilmiistiir. Rowlands (1997)’1n yapisal giiglenme yaklagima,
ogrencilerin yasadigi sinirlamalar1 ve gliglenme alanlarini agiklamada faydalidir.

5. Sonug ve Oneriler
o Kadin 6grencilerin akademik deneyimleri, gliglenme ve yasam boyu 6grenme ile
dogrudan iligkilidir.
o Universitelerde kadm dgrenciler igin giiglenme programlari ve toplumsal farkindalik
atolyeleri dizenlenmelidir.
o Ogrencilerin 6z-yeterlik ve karar alma dzerkliklerini artiracak pedagojik uygulamalar
gelistirilmelidir.
Kaynakca
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DOMESTIC VIOLENCE AGAINST WOMEN: IMPACT ON CHILDREN'S
PSYCHOLOGY
AILODO QADINA QARSI ZORAKILIQ: USAQLARIN PSIXOLOGIYASINA
TOSIRI
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Ozet

Qadina qarsi ailodaxili zorakiliq camiyyatin an ciddi sosial problemlorindan biridir vo qadinin
fiziki, psixoloji vo emosional saglamligina zarar vurur. Bu zorakiliq fiziki siddat, tohqir, tozyiq,
iqtisadi asililiq yaratma vo sosial tocrid kimi miixtolif formalarda Oziinii gostoro bilor.
Zorakiliga moruz qalan qadinlar ¢ox vaxt 6zlorini ¢arasiz vo miidafiosiz hiss edirlor. Ailodaxili
mihitdo gadinlara qars1 totbiq olunan zorakiliq yalniz bir fordin deyil, biitovliikdo ailonin,
xiisusilo da ugaqlarin hoyatina dorin vo uzunmiiddatli tesir gostarir. Bu problem comiyyatin on
agril1 sosial masalolorindon biri hesab olunur. Zorakiligin sahidi olan vo ya onun bas verdiyi
miihitdo boyliyon usaqlarin psixoloji inkisafi ciddi sokildo zadslons bilor. Belos ki, usaq li¢iin
ailo ilk novbados tohliikasizlik, sevgi vo gaygr mokani olmalidir. Lakin evdo davamli gorginlik,
qorxu vo aqressiya hokm stirorso, bu, usagin daxili alominds dorin izlor buraxir. Belo soraitdo
boyiiyon usaqlar tez-tez togvis, hoyocan vo giivonsizlik hisslori yasayirlar. Uzun miiddotli stress
onlarin emosional sabitliyini poza, talim naticalorine manfi tasir gostors bilar.

Ailado zorakiliq miisahido edon usaqlarda davranis doyisikliklori do genis yayilmisdir. Bozilori
aqressiv vo asabi olur, digorlari iso gapaniq vo passiv davranig niimayis etdirir. Bu hallar onlarin
moktob hoyatina, miisllim vo homyasidlar1 ilo miinasibatlorine do tosirsiz Otlismiir. Usaqlar
gordiiklori davranig modelini golocokdo tokrarlama riski dasiyirlar. Xiisusilo qiz usaqlari zoraki
miinasibatlori adi vo gobulolunan hesab eds bilor, oglan usaqlar1 iso zorakilig1 giic gostaricisi
kimi gavrama ehtimalina malikdirlar. Belo miihitde boyiiyon usaqlar ¢ox vaxt 6zlarini glinahkar
hiss edir, bas veranlora gors mosuliyyati {izorlorine gotiiriirlor. Bu isa onlarin ézlinoinamini
zoifladir vo soxsiyyatin formalagmasina monfi tosir edir. Geco qorxulari, yuxu pozuntulart vo
daimi narahatliq hallar1 da genis yayilmis problemlor sirasindadir. Zamanla bu voziyyst daha
ciddi psixoloji ¢otinliklors yol aga bilor.

Tadqiqatlar gostarir ki, ailodaxili zorakiliq miihitindo bdyiiyon usaqlarda depressiya, tosvis vo
postravmatik stress pozuntusu kimi problemlorin yaranma ehtimali daha yiiksokdir. Bu ciir
psixoloji yiiklonmo onlarin tokco akademik gostoricilorine vo sosial bacariqlarina manfi tosir
etmireyni zamanda sosial tocrid vo 6ziino zorarverma davraniglarina sobab olur. Problemin halli
iclin erkon miidaxilo miithiim ohamiyyat dasiyir. Usaqlara psixoloji dastoyin gostorilmasi,
onlarla a¢iq vo anlayish tinsiyyat qurulmasi, tohliikosiz miihitin yaradilmasi vacibdir. Eyni
zamanda, comiyyat saviyyosindo maariflondirme islorinin aparilmasi, hiiquqi mexanizmlorin
giiclondirilmasi vo sosial xidmatlorin olcatanliginin artirilmast bu problemin garsisinin
alinmasinda miihiim rol oynayir. Beloliklo, ailods qadinlara qars1 zorakiliq yalniz homin qadina
deyil, golocok noslin psixoloji saglamligina da ciddi tohliiko yaradir. Saglam vo balanslh
soxsiyyatlorin formalagmasi ti¢iin usaqlarin sevgi, hormat vo tohliikasizlik i¢indo bdyiimasi asas
sortdir.

Acar sozlar: ailodaxili zorakiliq, usaq psixologiyasi, davranis pozuntulari, erkon midaxilo
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Summary

Domestic violence against women is one of the most serious social problems in
society and harms women's physical, psychological and emotional health. This violence can
manifest itself in various forms such as physical violence, humiliation, pressure, economic
dependence and social isolation. Women who are subjected to violence often feel helpless and
defenseless. Violence against women in the family environment has a deep and long-term
impact not only on the individual, but also on the life of the family as a whole, especially
children. This problem is considered one of the most painful social issues in society. The
psychological development of children who witness violence or grow up in an environment
where it occurs can be seriously damaged. Thus, for a child, the family should first and foremost
be a place of safety, love and care. However, if there is constant tension, fear and aggression at
home, this leaves deep marks on the child's inner world. Children growing up in such conditions
often experience feelings of anxiety, excitement and insecurity. Long-term stress can disrupt
their emotional stability and negatively affect their learning outcomes.

Behavioral changes are also common in children who witness domestic violence.
Some become aggressive and irritable, while others exhibit withdrawn and passive behavior.
These situations also affect their school life, relationships with teachers and peers. Children are
at risk of repeating the behavior pattern they see in the future. Girls in particular may consider
violent relationships normal and acceptable, while boys are likely to perceive violence as a sign
of strength. Children growing up in such an environment often feel guilty and take
responsibility for what happened. This weakens their self-esteem and negatively affects the
formation of their personality. Night terrors, sleep disorders and constant anxiety are also
common problems. Over time, this situation can lead to more serious psychological difficulties.

Studies show that children who grow up in an environment of domestic violence are
more likely to develop problems such as depression, anxiety and post-traumatic stress disorder.
Such psychological burden not only negatively affects their academic performance and social
skills, but also leads to social isolation and self-harming behaviors. Early intervention is crucial
to solving the problem. Providing psychological support to children, establishing open and
understanding communication with them, and creating a safe environment are important. At the
same time, conducting awareness-raising activities at the community level, strengthening legal
mechanisms and increasing the accessibility of social services play an important role in
preventing this problem. Thus, violence against women in the family poses a serious threat not
only to the woman herself, but also to the psychological health of the future generation. For the
formation of healthy and balanced personalities, children must grow up in love, respect and
security.

Keywords: domestic violence, child psychology, behavioral disorders, early intervention
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Kimya muaallimi

Ozet

Ails yalniz eyni mokanda yasayan insanlarin formal birliyi deyil; o, insanin emosional
sabitliyinin, doyarlorinin vo davranis modellorinin formalasdigi canli sosial miihitdir. Ails eyni
zamanda psixoterapevtik miihitdir. Miiasir dévrdo bas veron sosial va iqtisadi doyisikliklor ailo
miinasibotloring birbasa tosir gostarir. s yiikiiniin artmas1, texnologiyanin giindalik hoyata daxil
olmasi vo fordi prioritetlorin doyigmasi ails izvlori arasinda miinasibatlorin daha stiurlu sokildo
qurulmasini zoruri edir. Saglam ailo modeli tosadiifon yaranmur; o, garsiliql anlayis, moasuliyyot
vo davamli emosional yatirim noticosindo formalasir. Ailo daxilindo mdhkom emosional
baglarin qurulmasinin osas sorti diizgiin vo agiq iinsiyyatdir. insanlar ¢ox zaman problemi
hadisonin 6ziinds deyil, ifado olunmamis hisslords yasayirlar. Diislincolorin gizladilmasi,
emosiyalarin basdirilmasi zamanla anlagilmazliglara vo yadlasmaya sobab olur. Somimi dialoq
miihiti iso etimadi giiclondirir, ails iizvlorine 6zlorini doyarli va esidilmis hiss etdirmoys imkan
verir. Xiisusilo ¢otin situasiyalarda agiq tinsiyyat ailonin birliyini qoruyan on miihiim dayaq
ndqtesing gevrilir.

Miinaqisolor hor bir ailode gacgilmazdir vo onlarin mévcudlugu miinasibatlorin zoif olmasi
demoak deyil. Oksing, forqli baxiglarin vo xarakterlorin toqqusmasi tobii prosesdir. Vacib olan
miibahisalorin hansi {isulla holl edilmasidir. Qars1 torofi giinahlandirmaq, tohqir etmok vo ya
susaraq mosafo yaratmaq problemi daha da dorinlosdirir. Bunun ovazino, konstruktiv yanagsma
— yoni problemi soxsiyyotdon ayiraraq miizakiro etmok vo ortaq hall yolu axtarmaq —
miinasibatlori mohkomlondirir. Usaqlar valideynlorin davraniglarini miisahido edorak golocok
miinasiboat modellorini formalasdirdiglar {i¢iin ailodaxili miinaqigelorin saglam sokildo idaro
olunmasi xiisusi shomiyyst dasiyir. Bununla yanasi, ailodo fordi sorhadlorin qorunmasi da
vacibdir. “Biz” anlayisinin giiclii olmasi 6nomlidir, lakin hor bir fordin soxsi maraqlari, istoklori
va tok galmaq ehtiyaci nozors alinmalidir. Qarsiligli hormaots osaslanan miinasibatlor emosional
gorginliyin azalmasina vo psixoloji rahathigin artmasina komok edir. ©dalatli rol bdlgiisii vo
omokdasliq miihiti ailods balans yaradir.

Natica etibarilo, saglam ailo miinasibatlori davamli diqqgat, anlayis vo amak talob edon dinamik
bir prosesdir. Problemlorin olmamasi deyil, onlarin birlikdo vo hérmot ¢orgivasindo hoall
edilmoasi ailonin giiciinii miioyyon edon osas meyardir. Bu iso hom fordi rifahin, hom do
comiyyatin saglam inkisafinin tomalini togkil edir.

Anahtar kelimeler: ailo dinamikasi, soxsi sorhoadlor, konfliktlor, soxsi sorhadlor
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Summary

Family is not just a formal union of people living in the same space; it is a living social
environment where a person's emotional stability, values, and behavioral patterns are formed.
Family is also a psychotherapeutic environment. Social and economic changes taking place in
modern times have a direct impact on family relationships. The increase in workload, the
introduction of technology into everyday life, and changes in individual priorities necessitate a
more conscious building of relationships between family members. A healthy family model
does not arise by chance; it is formed as a result of mutual understanding, responsibility, and
continuous emotional investment. The main condition for building strong emotional bonds
within the family is correct and open communication. Often, people experience problems not
in the event itself, but in unexpressed feelings. Hiding thoughts and suppressing emotions leads
to misunderstandings and alienation over time. An environment of sincere dialogue strengthens
trust, allows family members to feel valued and heard. Especially in difficult situations, open
communication becomes the most important support point that preserves family unity.

Conflicts are inevitable in every family, and their presence does not mean that
relationships are weak. On the contrary, the clash of different views and characters is a natural
process. What is important is how disputes are resolved. Blaming, insulting, or creating distance
through silence only deepens the problem. Instead, a constructive approach — that is, discussing
the problem separately from the personality and looking for a common solution — strengthens
relationships. Since children form future relationship models by observing their parents’
behavior, healthy management of intra-family conflicts is of particular importance. At the same
time, it is also important to maintain personal boundaries in the family. A strong sense of “we”
is important, but each individual’s personal interests, desires, and need for solitude must be
taken into account. Relationships based on mutual respect help reduce emotional tension and
increase psychological comfort. A fair distribution of roles and an atmosphere of cooperation
create balance in the family.

Ultimately, healthy family relationships are a dynamic process that requires constant
attention, understanding, and effort. It is not the absence of problems, but their resolution
together and with respect that determines the strength of the family. This is the foundation of
both individual well-being and the healthy development of society.

Keywords: family dynamics, personal boundaries, conflicts, personal boundaries
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Xiiloasa

Bu mogalados reklamlarda qadin obrazinin formalagma mexanizmlori vo onun comiyyato tosiri
tohlil edilir. Reklam yalniz mohsul vo xidmatlorin tanidilmasi vasitasi deyil, eyni zamanda
sosial doyarlorin, gender rollarinin vo davranis modellorinin otiirtictistidiir. Tarixi inkisaf
morhololoring baxdigda miisahids etmok miimkiindiir ki, gadin obrazi uzun miiddet moisat rolu,
estetik obyekt vo ya emosional fiqur kimi togdim edilmisdir. Bu togdimat formasi gender
stereotiplorinin méhkomlonmasine vo gadinin comiyyatdoki rolunun mohdud ¢oar¢ivads qobul
edilmasina sobab olmusdur.

Miiasir dovrdas isa rogomsal media va global kommunikasiya imkanlariin genislonmasi qadin
obrazinin daha miixtolif vo giiclii sokildo togdim olunmasina sorait yaratmisdir. Artiq
reklamlarda qadin sadace aile daxilinds deyil, is hoyatinda, liderlik mdvqelorindo vo miistaqil
ford kimi gostorilmoyo baslanmigdir. Bununla belo, bozi hallarda idealizo olunmus bodon
standartlar1 vo vizual obyektlogsdirmo tendensiyasi holo do qalmaqgdadir.

Mogqalado reklamlarda gadin obrazinin sosial psixologiya vo marketing baximindan tosiri
aragdirilir, onun ictimai royo, Oziiniidork prosesino vo istehlak¢i davranigina tosiri
qiymotlondirilir. Todqigat naticosindo miioyyon edilir ki, reklam mozmunu comiyyatin gender
balansina ham miisbat, hom do monfi istiqgamatdo tosir gdstora bilor. Bu baximdan, etik vo
mosuliyyatli reklam strategiyalarinin hazirlanmasi xtisusi ohomiyyat dasiyir.

Anahtar kelimeler: Qadin obrazi, gender stereotiplori, reklamin sosial tosiri

233



[I. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

Abstract

This article examines the formation of women’s representation in advertising and its impact on
society. Advertising functions not only as a tool for promoting products and services but also
as a medium for transmitting social values, gender roles, and behavioral norms. A historical
overview reveals that women have long been portrayed primarily in domestic roles, as aesthetic
objects, or as emotional figures. Such representations have contributed to the reinforcement of
gender stereotypes and the limitation of women’s perceived roles within society.

In the contemporary era, the expansion of digital media and global communication has enabled
more diverse and empowered portrayals of women in advertising. Women are increasingly
depicted not only within family settings but also in professional environments, leadership
positions, and as independent individuals. Nevertheless, idealized body standards and visual
objectification remain prevalent in certain advertising contexts.

This study analyzes the social and psychological impact of female representation in advertising
from both marketing and societal perspectives. It evaluates how advertising content influences
public opinion, self-perception, and consumer behavior. The findings suggest that advertising
can shape gender balance in both positive and negative ways. Therefore, the development of
ethical and socially responsible advertising strategies is of significant importance.

Keywords: Women’s representation, gender stereotypes, social impact of advertising
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Ozet
This article examines the formation of women’s representation in advertising and its impact on
society. Advertising functions not only as a tool for promoting products and services but also
as a medium for transmitting social values, gender roles, and behavioral norms. A historical
overview reveals that women have long been portrayed primarily in domestic roles, as aesthetic
objects, or as emotional figures. Such representations have contributed to the reinforcement of
gender stereotypes and the limitation of women’s perceived roles within society.
In the contemporary era, the expansion of digital media and global communication has enabled
more diverse and empowered portrayals of women in advertising. Women are increasingly
depicted not only within family settings but also in professional environments, leadership
positions, and as independent individuals. Nevertheless, idealized body standards and visual
objectification remain prevalent in certain advertising contexts.
This study analyzes the social and psychological impact of female representation in advertising
from both marketing and societal perspectives. It evaluates how advertising content influences
public opinion, self-perception, and consumer behavior. The findings suggest that advertising
can shape gender balance in both positive and negative ways. Therefore, the development of
ethical and socially responsible advertising strategies is of significant importance.

Keywords: Kadin imgesi, toplumsal cinsiyet stereotipleri, reklamin toplumsal etkisi
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