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1. Umumi miiddaalar

1.1, Baki Avrasiya Universitetinda iggilarin Universitetdaxili nizam-intizam Qaydalar: (bundan
sonra Qaydalar) “Tahsil hagginda”™ Azarbaycan Respublikasimin Qanununa, Omeak Macallasina va
amak miinasibatlarini tanzimlavan digar ganunvericilik akilaring, Universitetin Nizamnamasina
uyEun olarag hazrlanmsdir,

1.2. Bu Qavdalar Universitetin biittin isgilari Gigiin mackuri olmagla, onlann Universitetdaxih
davramis va foaliyvat guydalanm, etik davramig gargivasini ve prinsiplarini,  gargthqh
miingsibatlarini, amak wva icra intizamuna amal olunma naticasina gire tatbig olunan
mitkafatlandirma va intizam moasulivyati t1adbirlarini tanzimlayan normalar macmusundan
ibaraidir, _

1.3. Universitetin iscilari fardi amak miigavilasi baglayarag Universitetda amak faaliyyatins calb
edilan, onunla amak minasibatlari varadan fiziki saxslardir. Universitel isgilori 2 kateqgoriyaya
aynilir: inzibati va dkademik heyat. Inzibati heyata rohbar-idarsedici, struktur biilma rahbarlari,
miltaxassislar va digar kémakei heyat, inzibati-texniki iggilar va tasarrlifat iggiloni daxildir.
Akademik heyvata professor-miiallim heysti (professor, dosent, milallim, bag miiallim va miiallim)
va elmi isgilar daxildir.

1.4, Bu Qavdalar insan hilquq va azadhglanna htrmat edilmasi, ganungulug. ganun.garsisinda
barabarlik, tagsirsizlik prezumpsivasy, sdalatlilik va intizam xotalannm garsisinin ghmmas:
prinsiplaring asaslamr,

1.5. Bu Qayvdalann magsadi Universitetdaxill etika va madaniyyst anonalarinin gorunub
saxlanilmas: va varislivini, hamginin Gtirilmasini tamin edon asafidak) davrams normalarma va
prinsiplarina amal edilmasina nail olmagdir:

-amak va icra intizamumn mihkamlandirilmasi;

- bir-birina qargihgh hormai;

- Universitetin asas normativ sanadlarinin: Nizamnama, amr va sarancamlanmn, gistariglarinin
talablarini yerina yetirarak intizamhihig niimayis etdirmak;

- bag vera hilacak xogagalmaz va gevri-etik hallann garsisim almag;

- Universitetin maddi, manavi va intellektual davarlaring gay@: ila yvanasmaqg.

1.6, Bu Qaydalann tatbigi Universitetda isglizar, mahsuldar is mithitinin, saglam, emesional
va psixoloji is atmosferinin tamin edilmasing, iscilar arasinda minasibatlarin idara olunmasina,
Universitetin faaliyyatinda somaralilivin va gaffaflifin arurlmasina va maraglann togqugmasimn
,qargisinn alumasma, biltdvlikds nitfuzunun daim yilksaldilmasing nail olmaga imkan veracak.

1.7. Har bir ig¢i Oz faliyyatinda ganunun alilivini, insan hiquglanni, demokratik prinsiplars
rahbar tutarag bu Qaydalarm middaalarina amal etmaya borcludur.

2. Is vaxii va is vaxtiun rejimi

2.1. Universitetda iki istivahat glinll olan besgiinliik is haftasi mitavyan ediliv. Igin, xidmatin
va amak saraitinin xarakierindan asib olaraq hafialik tam i§ vaxtmn middati gargivasinda
altigiinliik is haftasi milayyan edila bilar,

*2.1.1 Tam is vaxi:

2.1.1.1. Inzibati isgilar Gelin besglinliik is hoftasinda tam ig vaxt:

- giindalik normal is vaxtinin miiddati § saat. hafialik nermal i3 vaxtinn miiddat 40 saatdir;

- ig saal %:00-da baglayir, saat 18:00-da qurtarir;

- nahar vaxt saat 13:00-dan sam 14:00-dakdir;

- istirahat giinlori har haftanin sanba va bazar glinlaridir.

Altigiinliik is haflasi tatbig olundugda, giindalik i5 vaxtmin milddati haltanin bazar ertasi-ciima
etinlari (I-V glinlar) 7 (saat 9:00-17:0Q), senba glnd isa 5 saat (09:00-15:00) mbayyan edilir,
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2.1.1.2. Mithafiza bolmasinin amakdaslar: Gglin tam is vaxi gargivasinda goxnivbali is rejimi
tatbig edilir,

1.1.2. Qusaldilmas is vaxf:

2.1.2.1. Asagidaki kateqoriyalara aid edilan iggilars quealdilrmyg iy vaxt tathiq edilir:

a) 16 vasimadak iscilar: hafla arzinda 24 saatdan artig olmayarag;

b) 16 vasdan 18 yasadak is¢ilar; orqanizmin funksivalarmmn 61-100 faiz pozulmasing gora
lillivi milavvan edilmis iscilar, hamila gadinlar: yagyarimadak usagt olan qadinfar; 3 vaginadalk
usagi takbagina biyiidan valideynlar: hafia arzinds 36 saatdan artig elmayarag!

2.1.2.2. Bukategorivaya daxil olmayan digar iggilars onlarin yag, sshhati, amak garaiti, amak
funksivasinin xiisusiyyatlari va digar hallar nazara alinaraq qisaldilmay iy vaxt onlarin miiraciati
asasinda milddati garsihigh razilasdimlimagla mitayyan edila bilar.

2.1.2.3. Statda islovan professor-milollim heyati liglin qusaldilmg i5 vaxti tathig edilir.
Besgiinlik is hallasinda:

- giindalik normal ig vaxtimn milddati 7 saat, haftalik is vaxtimn middati 33 saatdir;

- professor-milallim heyatinin is vaxti tadris igi, elmi, elmi-metodiki va taskilati-metodik
islarin aparimas: iigiin ayrlan vaxti shata edir;

- tadris isinin baslama vo qurtarma saati tadris semestrlari Gizrs tasdiq olunmug dars cadvallar
ila tanzimlanir.

2.1.3. Natamam i§ vaxt -

2.1.3.1. Omak milgavilasi haglanarkan, habela amak miinasibatlari prosesinda iggininsshhati
va fizioloji vazivyati ila bagl asagidaks hallarda iggi ila Universitetin qargihgh razihg asasinda
nalamam is vaxt - natamam is glinil, vaxud natamam i haftasi mlayyan edila bilar:

- hamilalik;

- olillik, o cilmladan 18§ vasinadak saglambig imkanlarmin mahdudiogu;

- xroniki xastaliyi olan usaginin va digar aila fizviiniin sahhati miivafiq tibbi rayo gtira amak
funksiyasinin natamam is vaxtinda yerina yetirilmasini 1alob etdikda;

- gadinlara on dérd yasmna ¢atmamig, yaxud 18 vaginadak alillivi milayyan edilmis ugaf
oldugda

2.1.3.2. Natamem is vaxtimn milddati va onun qlvvada oldugu mitddat taraflarin razihi ila
milayyvan edilir.

2.1.3.3. Natamam is vaxt amayin ddanilmasi va amak funksiyasinun icrasina sarf olunan vaxia
miitanasib. va da taraflarin qarsihigh razihig ila milayyan edilir.

2.1.4. Isei i5 vaxtindan kenar vaxtda vo yu Universitet rektorunun razilif ila i vaxh arzinda
. alava is yerinda avaegilik Gzra isleya bilor. Rahbor isgilorin digar miassisalarda rahbar
vazifalarda gulismasina yol verilmir.

3. Universitetin hiiguglar

3.1 Dmak mimasibotlari sahasinda Universitetin agaddak: asas hilquglar vardir:

a) isgilarla amak miiqavilalati baglamag, onlarn gartlarini dayigdirmak;

b} Dmak Macallasi ila mizvyan cdilmis gaydada va asaslarla amak miigavilalarini lagv etmak,

,©) ispilerden smek miiqavilasi ila mlayyan edilmis sortlorin, Shdaliklarin vaxtinda va

keyfivyatla yerina yetirilmasini talab etmak;

¢) isglizar keyfivyatina, amayinin naticsloring, pegekarliq soviyyosina uygun olaraq iggini
milvafiq vazifalars (pegolara) irali ¢akmak;

d) isgilar amak milgavilesinin sartlorini, Universitetdaxili intizam qaydalanm pozduqda
qanunvericilikla milayyan olunmusg gaydada onlan intizam masuliyyating calb etmak;

¢) isgilarin ona va va miilkiyvatgiys vurdugu maddi ziyamn Gdenilmasi Ugiin qanunvericiliya
mivafiq tadbirlar girmak:



a) &mak Macallasinin v digar normativ hiqugi aktlarn talablerine smal etmakla amak
saraitinin sartlarini dayisdirmak va ya iggilarin saymi ixlisar etmsk, gtatlari, strukiur bolmalan
Iagv etmak;

i} amak kollektivi ila vo ya hamkarlar ittifaglan tagkilat ils kollektiv miigavila bajilamag va
bu migavila tzra dhdaliklarin yering yetiriimasing nazarat etmak:

e} amak milgavilasi baglavarkan Omak Macallasi il milavyon edilmis qaydada va middata
sinaq milddatini milayyan etmak

4. Universitetin vazitfalari

4.1. Omak minasibatlari sahasinda Universitetin asas vazifslari bunlardir:

a) amak milqavilasinin sartlaring va amak miqavilasi ilo miayyan edilmig dhdaliklara amal
etmak;

by ©Omak Macallasinin vo amak qanunvericiliving dair digor normativ hilgugi aktlarnn
talablarini yerina yetirmak;

¢) amak miigavilalering Smak Macallasi ila nazards tutulmus asaslarly va gaydada xitam
vermak;

¢) kollektiv milgavilalarin, sazislorin gartlarina, onlarda nazarda mtulmus dhdaliklars amal
elmak;

d) fordi. kollektiv amak mitbahisalsri Uzrs mahkama qararlanm (gatnamelarini) yerins
vetirmak; ' -

&) iscilarin ariza va sikavstlarine ganunvericilikda nazards tutulmug milddatda va qaydada
baxmag,

3} iscilarin amak, maddi, sosial-maigat saraitinin, onlanin rifah halmn yaxgilagdirdmas: Ggin
milassisarin nizamnamasing, kallektiv miqavilayva mivaliy olaraq zaruri tadbirlar girmak;

) isa gabul, isda irali gakilmak, pega hazslifing arhirmag, yeni ixtisasa yivalanmak va ixtisasim
arurma zamans, igin keyfiyyatini giymatlandirarkan, igdan azad edarkan cinsindan asily
olmayarag isgilars eyni yanagmaq va barabar imkanlar yaratmag,

g) cinsindan asih olmayarag eyni igls magdul olan igcilara eyni iy §oraitini yaraimag, eyni
pozuntuya gora ig¢ilara fargli intizam tanbehi tadbirini tatbiq etmamak, cinsi mansubiyyata gdra
ayri-sepkilivin va seksual qusnamanin qargisim almaq Ggiin Jazimi tadbirlar giirmal;

1) alilliyi olan isgilarin digar gaxslarla barabar savivyads amak faaliyvyati ila masgul olmasin
tamin etmak;

i} igcilarin ganunla milayvan olunmus gaydada macburi divlat sosial siforta. ichari tibbi
siporta, issizlikdon siforta vo istehsalutdn badbaxt hadisalar va pesa xastalikleri naticosinda pesa
amak gabiliyyatinin itirilmasi hallanndan icbari sigorta lzrs siforta haglarnnm vaxtnda va tam
hacmda ddanilmasini tamin etmak.

5. Iscinin hilquglar .

5.1, Omak migavilasi izra 1g¢inin agafidaky asas higquglar vardar:

n) sarbast suratda ixtisasina, sanating, pesasine uygun amak faaliyyati nivii vo 15 yeri segarak
amak miigavilasi baglamag;

b} amak milgavilasinin sartlerini dayisdirmak vo ya onu legv etmak Oglin Universitel
isagitiiranina (rektor) miraciat etmak:

¢} is vaxtinda va ya is vaxtindan sonra gazane alda etmok magsadi ile ganunvericilikla gadagan
edilmayan, habels amak migqavilasi fizra teraflarin Shdaliklaring xalal gatirmayan fanliyyatla
masgul olmag:

¢) havatimn, saglamhigimin va amayinin mithafizasini tamin edan amak soraitinda caliymag,
habela bela saraitin varadilmasim talab etmak:

d) ganunvericilikla miayyan edilmig pinimum mablagdan asag olmayan amak hagqr almag;
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¢} is vaxtindan artiq vaxtda isa calb olundugda alava smak haqgim almag va ya onun vetilmasing
lalab etmak;

1) amak milgavilasi ila miayven edilmis amak funksivasina daxil olmayan islari. xidmatlari
verina yetirmakdan imtina etmak, bels iglari, xidmoatlari jera etdikds iso miivafig alava amak
hagquun verilmasini talab ctmak;

g) ganunvericilikla miiayyen olunmusg is vaxunda gahgmag;

h) ganunvericilikla miisvyan olunmus haflalararas: isticahat giinlarindan istifada etmak:

«} har il ®moak Macallasi ils milsyvan edilmis minimum middatdsn az olmayan Gdanisli asas
mazuniyyaidan va mivafig hallarda alava, sesial, Gdenigsiz, tzhsil mazuniyyatlarindan istifada
etmak;

1) pesa haziclhifine artirmag, yeni ixtisasa yivalonmak va ixtisasim artirmag;

i) Universitet tarafindan ganunla milayyan olunmug qaydada machuri sosial siforta, icbari tibbi
sigorta, issizlikdan siBorta va istehsalatda badbaxt hadisalar va pega xastaliklari naticasinda pesa
amak gabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari siforta olunmagq, habela har hans: bagqu nds
siforta gaydalanndan istifads etmak;

k) qanunvericilikla mitayyan olunmus gaydada hamkarlar ittifaglanmun, ietimai birliklarin Gzvil
slmag, habela bu tagkilatlarn va ya amok kollektivinin kegirdiyi, qanunvericilikls gadagan
olunmayan kitlavi tadbirlarda istirak etmak:

q) amak hiiquglarmn miidafiasi igiin mahkamays milraciat etmak va hiiqugi mﬂua__ﬁq,%nmuq:
|} sosial miidaliz tizrs milavinatlardan va giizastlardan, sosial siforta hiiququndan istifada etmak:
1) is yeri, vazifasi (pesasi), ayhiq amak hagqr ve amak munasibatlari ila bagh digar malumatlar
barada isagitiirandan mivafiq arayiglar almag;

o) elektron informasiva sistemindan amak migqavilasini, habela amak milnasibatlaring (15 yeri,
smakhaqqi va s.) dair arayiglan real vaxt rejiminda alda etmak,

6. Iscinin vazifalari
6.1. Dmak miiqavilasi fizra igginin asas vazilalari agagidakilardir:
a) amak miqavilasi ila mbayyan edilmiy amak funksiyasuu viedanla yerina yetirmak;
b) amok intizamina va bu Qaydalann talablarina amal etmak;
¢} amavin tahlfikasizlivi normalarima amal etmak:
&) Universiteta vurdufu maddi rivana giira masulivyat dasimag;
d} isagiiliranin kommersiva sirrini miayyan olunmug qay dada va gartlarla gizli saxlamag;
) is yoldaglanimin amak hilquglarim va qanuni manalelarini pozmamag;
33 [ardi, kollektiv amak miibahisalari tizra mahkama gararlarim (gatnamalaring) yerina yetirmol;
" f) amak ganunvericilivinin talablaring amal etmak.

7. Universitetdaxili amak va icra intizami normalar, iscilarin
ctik davranig qaydalan ,

7.1. Universitetin har bir isgisi 6z devramsinda asafdak prinsiplara amal etmalidir:

7.1.1. Insanlarn hiiquqg, azadhg, ganuni maraglarma, saral va layaqating, isgizar
niifuzuna hiirmat:

* - insanlarnn hilqug va azadhglanini, ganuni maraglanm pozan, onlarn garal va layagetini,
hamginin iselizar niifuzuno lakalava bilacak gararlar gebul etmamali va harakatlara {vo ya
harakatsizliva) vol vermamalidir;

- ganunvericilikla nazarda tutulmusg hallar istisna clmagla, xidmati varifalarinin icras: il bagh
dighr isgilarin soxsi havan barada ong malum olmuy malumatlarm Konfidensiallifm tamin
etmalidir; ;

- Universitetin iggiizar niifezuna hirmatls yanasmalh va onun iggitzar nitfozunu lakalaya hilaeak
harakatlara (va va harakatsizliva) yol vermamealidir;

- Universitetin niifuzunn arunimasina, dz adu, sarafl va lovagatini uca tutmaga borcludur;
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- davranig gaydalarmin onun tarafindan pozulmasinin naticalarini aradan galdimah va tetima
etimadin barpasi (glin tadbirlar gbrmalidir;

. Universitetin va onun rahbarlivinin faalivyati barada media subyekilarinin ganunverieilikla
mitsyyan edilmis hallarda va gaydada dogru (diiriist) malumatlar almasina kiimaklik ghstarmalidir;

- vazifssinin icras: ila bagll ona malum olan xidmati malumatlarin maxfiliyini gorumals,
ictimailasdirmamali, Szliniin va digar saxslarin manafeyi fgiin isifada etmamalidir,

7.1.2. ganungulug:

— isgi O vezifalarinin icrasi zamam Azarbaycan Respublikas: Konstitusivasmim, Azarbaycan
Respublikas: qununlarmm, babels digar normativ hilqugi vo normativ xarakierli aktlarn,
Azarbavean Respublikasimn tarafdar gredi gl beynalxalg miiqavilalorin talablarina amal etmalidir.

7.1.3. vicdanh davrams:

— insan, eamiyyat va divlatin maraglar namina xidmati vazifalarin samarali, layiginea yerina
yvetirmatidir; :

- igei biiliin hallarda har bir gaxs tgiin vicdanlihg niimunasi olmaladr.

T.1.4. loyalhqg:

— xidmati vazifosing aid olmadifn hallarda, Universitetin, onun rahbarlarinin faaliyyat ila
alagadar (qanunsuz Faaliyyst istisna olmagla) tangidi ictimai millahizalardan, gixislardan va onlarm
faaliyyating ictimai giymat verilmasindon gakinmalidir:

- har bir saraitda soraf va lavagatini gorumaly, &z vazitalarinin icras: ila bir araya sigmayan va
ading xalal gatirs bilacok, habels Universitetin niifuzunu asads sala bilacak harakatlars yol
vermamalidir;

- tiz faaliyvati ile bagh medinda vo sosial gsbskalards gpuslanmda Universitet tarafindan
mitayyan olunmus gaydalara amal etmolidir;

- milli axlaq normalarnga amal etmalidir.

7.1.5. madani davrams:

~ isgi finsivyatda cldugu bitin yaxslatla, o cimladan birbaga va yuxan rabbari, hamkarlan va
va tabelivinda olan saxslarla davramginda nazakatli, xeyirxuh, diggatli va tamkinli olmalidar;

- pesa faalivyati ils alagadar ivadlar, tangidi fikirlaci gabul etmali, giymatlandirmali va onlardan
diizglin natica gixarmahdir,

7.1.6, iscilarin xarici girkami va gevimi Universitetin daxili nizam-intizam qaydalarina
uyZun olmaludir:

- is mithiti ila uyBunlasmayan xarici gbrkamda olmamabdir:

- ig miihiti ila uy gunlasmayan geyimdan istifads etmamalidir,

T.1.7. garazsizlik:

—xidmati vazifasini yerina vetirarkan, o ciimladan garar gabul edarkan garszsiz olmag va bu
saman irgina, millivvating, dilina, cinsing, sosial mangaving, smlak va qullug vaziyyating,
agidasing, ictimai va va digar birliya mansubiyyatina gira har hanst gaxsin va ya gaxslar grupunun
lstilnl Oy ine, vaxud bela Gstinlilyiin 2lds edilmasi Gigin saraitin yaradilmasina yol vermamalidir:

7.1.8. pesakarhg va fordi masuliyyatin artiriimas:

- vazifa va ohdaliklarin masulivyatinin darindan dark etmali, xidmoti vazifalarinin vilksak
pesakarligla verins yetirmali, tabelivinds olan omoakdaslann pegakar inkisafina masuliyyal
dasimalidir;

- pesakarh@im fasilasiz olarag artrmalidur

- tabelivinda olan saxslarin mitvaliq saha Gera pesakarhifmm artinlmas: Dgiin zarurl tadbirlar
glirmali va jorait yaratmaludir, :

- etik davrang: va Gz pesakar faaliyyati Universiteta hiiqugi va fiziki gaxslarin inamng artirmal
va mBhkamlandirmalidir.

7.1.9, viilsak savivyada xidmat gostarmak, amak va icra intizamma amoal etmak:

smak funksivalarina va ona tapgirtlan iglari keyfiyyatla va vaxtinda yerina yetirmalidir;
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- igin icrasinda operativ olmalidir;

- isladivi isla bagh vatandag mamnuniugunu tamin etmalidir

- hesabathlhiia omol etmalidir;

. amak va iera intizamina. hameinin is grafikins riayat etmali, iy vaxtim kanar iglora sarf
etmamali, tizrsiiz sababdan isdon yaymma hallarina yol vermamali, Gzrld sabab va bilavasita
rohbarinin icazasi olmadan is verini tark etmamalidir:

- birbasa va va yiuxar rahbarinin ganuna uyZun olan va salahiyyatlar daxilinds gabul etdiyi
vzl amri, sarancam va va verdiyi sifahi tapsinglar: yerina yetirmaya borcludur,

- subordinasiva mesalalarina diggat yetirmali, sikayat vo xiisusi hallar istisna olmagla, vuxar
rahbarina yalmz birbaga rahbarl vasitasila miraciat emmalidir;

- xidmati vazifasi ils bagh istirak edacayi tadbirlar va hamin tadbirlarin naticasi barada birbaga
rahbarini malumatlandirmalidir;

- Universitet amlakindan, maliyya vaseitlarindan, rabita, kompiter va digar kommunikasiya
sistemlarindan, naglivyat vasitalerindan va digar maddi-texniki tachizat avadanhglanndan somarali
istifada etmali, saxsi maraglan namina, habela xidmati vazifalorinin icras: ila alagadar olmayan
digar magsadlar Gictin istifada etmakdan ¢okinmalidir;

- xidmati vazifosini havata kegirarkan siiriinditrmagilik hallanna yol vermamali va bu cilr
hallarm amala galmasing sarait yaratmamahdir;

- nitg madaniyyatine riayat etmali, Gnsivyal zamani sabirl> dmlamalidir

- digar hamkarlarnin va vatandaglarn fikirlarina hirmatla yanagmalidir;

- zaruri olan hallar istisna olmagla, xidmati faaliyyatini hayata Kegiran zaman Azarbaycan
Respuhlikasimin dévlat dilinds danmismalidar;

- birga va va digar hamkarlan torafindan porilimiis islarin OzUl torafindan edildiyini iddia
etmamalidir;

- digar is¢ilarin xidmati faaliyvatini hayata kegirmosino manealar yaratmamahidir;

- xidmati vazifalarini diggatla, dagiqlik va pesakarhgla yerine yetirmali va bu zaman prinsipial,
qarazsiz. obvektiv va masuliyyatli olmalidar;

- ig vaxti arzinda is rejiminin porulmasing sabab olan harakatlara (ucadan danigmag, xidmati
telefondan istifada ila bagl sui-istifads hallaning) yol vermamalidir;

- alkegollu igkilar, narkotik, toksik va digar zaharli maddalar gabul edarak isa galmamali, habela
isa galdikdan sonra is verinda hamin igkilari va ya maddalari qabul etmamalidir:

- samimi, ¢alisgan, intizamly, tagabbiiskar olmali, xidmati zaruratly bagl hallar istisna olmagla,
isgiizar (rasmi) iislibda geyinmali, korporativ madanivyata riayat etmali, xarier ghriiniisiind tamaz
. va saligali saxlamalidir;

~siqaret gokilmasi gadagan olunmug yerlarda, hamginin xidmati vazifalarin yerina yetirildiyi
ictimai verlarda sigaret gakmamalidir;

- digar hamkarlar ila aralarinda yaranan mitbshisalarin Universitetin niifuzuna xalal gatirmasina
vol vermamalidir;

- xidmati vozifosini yerina velirdivi zaman ayn-seckiliva va zorakihy harskatlarina yol
vermamalidir;

.- kollektivds garginlik varatmamah va yaranan anlasiimazhglarin ilkin marhalada hall edilmasi
liglin tagabbiis ghstarmalidir _
- kollektivda hagigats uygun olmayan, digar isgitarin nitfuzung xalal gatiran va va gatira bilacak
mialumatlan vaymamalidir;

- ¢iz magsad va manaliélari Gglin digar iggini onun har hansi horakatina gtira tahdid etmamali,
tahgiredici va hadaloyici ifadalar islatmamalidir;

- vazifasi va miwgeyindan istifada edarak digar isgini ganuna 2idd harskata (harakatsizliya) siivy
etmamalidir;
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- xidmati vazifalarinin icras: zamani gorar gabul edarkan masalaya aidiyyati olmayan amillarin
tasiri altina ditsmamalidir:

- 8z xidmati varifalarinin icras: ila birbasa balili olmayan xidmati masalalara miidaxils etmamal:,
hagqe isginin xidmati vazifasi ila bajli masalalarin hallina tasir etmaya eahd etmamali, xidmati
zarurat olmadan digar amekdaglarm icrsatnda olan masslalars ve  sanadlara marag
pistarmamalidir;

- irali cokilmasi, miikafatlandinlmasi, imtiyazlarin alde edilmasi {iglin miayyan olunmug
gaydalara zidd yollar axtarmamali, kanar vasitagilarin bu masalava mildaxilasini gatiyyatle radd
ctmalidir;

- isgilzar qavdalara vo etik daveams gavdalanna uygun olmayan harskatlere qarg tedbirlor
aiirmalidir;

- Gziina va hamkarlanna qargi iglo bagh talobkar olmalr, etik daveamsg gaydalarimin digar isci
torafindon pozulmas: hallan ile rastlagchqda, onlarin aradan qaldinlmas: Ggiin tadbir grmali,
zarurat varandigda bu haqda aidiyvyati Uzrs malumat vermalidir;

qevri-madani davranigla bagl har hansi saxsla minasibatds anlasiimazlig varandifn halda
hilavasita rahbarina malumat vermalidir;

- {izll barada tohrif olunmus malumatlar vermamoslidir.

7.1.9.1. Rahbar vazifa tutan iscilarin xidmati davramsma dair alava alablar:

- Bz davranisi ila tabelivinda olan isilar tigiin ntimuna olmakldir; n

- rahbarlik etdivi strukmurun garsisinda dayanan asas magsad va vazifalar barada tﬂbiﬂﬁﬁﬂb olan
iscilora miitamadi olarag malumat vermalidir;

- isgilor arasinda yaranan ixtilaf ve mUnagisenin garsisim vaxuinda almab, smakdagiar arssinda
xos isgiizar miinasibatlarin tamin edilmasi Gigiin mivafig tadbirlar grmalidir;

. tabelivinds olanlarn bilik va bacanglanm nazars almagla onlann xidmati vazils va
salahiyyatlarinin dairasini dagiq miayyasnlagdirmalidir;

- hilavasita abelivinda olanlarn onunla birbasa alaqa saxlamas: glin garait yaratmali, bu sahada
biirokratik angallara yol vermamalidir;

- tabelivinda olanlarm xidmati faalivyatlari ila bagh kanar saxslarin tasirindan miidafia edilmasi
igin mivaliq tadbirlar gbrmalidir;

- tabeliyinda olanlarm bilik, bacang va saxsi keyfiyvatlarini nazara alarag onlann vazifada irali
vakilmalari Ogiin barabar imkanlar yaratmalidir;

- tabelivinda olanlan hilquaa va hamihigla gabul edilmis etik normalara zidd olan harakatlar
(harakatsizliklar) etrmaya va gararlar gabul etmaya siivy etmamealidir;

- tabelivinda olanlann vazifa funksivalanm keyfiyyatls icra ctmoaloring va dzlarini inkisal
etdirmalaring imkan veran normal i§ garaiti yaratmalidir;

- tabeliyinds olanlanin isglizar qaydalara va etik davramg qaydalarna amol etmalarinin tamin
alunmasi Gi¢lin zaruri tadbirlar girmalidir; .

- gaxsi muraglardan irali galon masalalarla bagh saxsan va ya digar goxslor vasitasi ila wabeliyinda
olanlara tazyiq etmamalidir; .

- subyektiv mevarlara asasan tabelivinda olanlara miinasibatds aynseckiliva yol vermomali,
gzastli minasibat géstormamali va imtivazlar vermamalidir;

- wbeliyinda olanlarm saral va layagating, o clmladan saxsiyyating htirmatls vanagmali, onlarla
kobud rafiara. asassiz tangid va ittihamlara vol vermamalidir,

8. Miikalatlandirma
%.1. Omak funksivasinin yitksok pesokarhigla yering yetirilmasinda, bu Qaydalann
taloblaring. amak va icra intizamuna amal edilmasinda farglanmis isgilar maddi v2 geyri-maddi
vasitalarla mitkafatlandimbe. Miikafatlandirma havaslondirma tadbiri kimi t2thig olunur va
isginin amavinin stimullasdinlmasi, onun dahe yiksak noticalar alds etmasing rubhlandinimas
magsadi dagiyir, )
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8.2. Milkafatlandirma agagidak! formalarda tatbiq edilir:

- kollektiv mikatatlandirma;

- fardi mitkafatlandirma.

8.3, Kollektiv mtkafatlandinlma agagidala hallarda hayata kegirilir:

- strukiur bilmave (bolmalara): faalivyatin asas istiqamatlari iizra iglarin vaxtinda va
keyfiyyatla verina yetirilmasina gira;

- isgilara: ganunvericilikla milayvan edilmis milli bayram giinlari va digar alamatdar
hadisalarla slagedar.

§ 4. Iscilarin [ardi mitkafatlandinimas: agagidaki hallarda havata kegirilir:

- vozifa talimatinda nazarda witulan vazifalarin vaxunda va pesakarligla yerina yetirilmasi;

- samaralasdirici takliflar vermasi, tagabbiiskarhig gtistarmasi, isda yeni forma va metodlarin
tathigi; .

- gane miitexassislors lazimi kimaklik gstarilmasi;

- rahbarliyin tapsinglannm vaxtinda va key fivyatla yerina yetirilmasi;

- yubiley vas ila"slagadar;

- Universitetda galisma milddatina gbra;

- igda alda etdivi naticalara asasan (elmi nagr faallifi; Universitetin va camiyyatin hayatinda
faal istiraki).

8.5, lsgilarin smayinin dayarlandirilmasi Ggin aga@idak: mikafatlandirma fnm%J tathig
edilir:

- pul va ya qivmatli agyalar hadiyya ctmok;

- alava mazuniyyat venmnak,

- amak hagqqina fardi alava etmak;

- sanatoriva-kurort mitalicasi, turist safarlari yollayisimin haggim Sdamak;

- milayyan edilmis qaydada dovlat taltifing tagdim olunmagq barada vasatat galdirmag;

- fanri diplomla va ya faxri adla taltif etmak;

- digar havaslandirma vasitalarinin tatbigi.

9, Miikafatlandirmanm tatbigi gaydalar

9.1. lsginin mukafatlandima Ggin taqdim olunmas: onun faalivyatinin konkret naticalarini.
qazandi@ nailivyatlari givmatlandiran masul saxs (Universitetin rahbar vazifali saxslari) taralindan
havata kegirilir.

9,2, Masul soxs mitkafatlandirma tiglin motiviori ssaslandirmagla namizadliyi irali siieilimils i5¢1
. barada Universitet rabibarlivina taqdimat verir.

4.3, Kifayst gadsr asaslar oldugu halda, is¢inin gazmdifl nailyyatlerin dayarina uyZun
miikafatlandirma formalarindan biri secilmakla miivafiq qarar gabul edilir. Osas olmadigi halda
miikafatlandirmadan imtina edilir, .

9.4, Universitet adindan mikafatlanduma barada goarar vermak salahiyyeti Universitetin
rektoruna aiddir, Bektorun amri ila bu salahiyyat hamginin dmumi iglar Gzra provekiora verila bilar.

9.5, Mikafatlandirmanin oeotu Iera aparatn tarafindan vazh (gevdivval jumalinda) va ya
elektron qaydada aparilir.

10, Dmak va icra intizaminin pozulmasina giira intizam masulivyati
va onun tathigi qaydalar

10.1 fs¢i amak funksiyasin: tam va va gisman yerina yetirmadikda, yaxud keyfiyyatsiz yerina
vetitdikda, bu Qaydalarda nazarda wiulan, bamginin amok milgavilssi ila milayyan cdilmis
vazifalarini, bu Qaydalanin talablarini pozdugda ona agagidaks intizam tanbehlorindan biri verila
bilar:

a) thhmat vermak;

b) sonuncu xabardarhgla siddatli téhmat vermak
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¢) kollektiv milqavilaya uygun claraq ayhg amak hagquun 1/4-i mablagindan gox olmamaq
sartila carima etmak:

¢) amak miiqavilasini Smok Mocallasinin 70-ci maddasinin «gs bandi ils lafv etmak,

10.2. isgiya ntizam tenbehi verilarksn onun goxsiyvyeti, kollektivda niifuzu, pesakarlig
savivyasi, wratdiyi xotamn xarakieri nozors alimmalidic, Bu maddanin 10.1-ci bandinda gostarilmis
intizam tanbehlarindan har hansi biri tatbiq olunmadan isgiya yazli vo ya gifahl qaydada
vohardarliq edila bilar. Xahardarhig intizam tanbehi sayilmur,

10.3. Bu Qaydalarla miiayyan olunmug normalarin gasdan va ya ehtiyatsizligla pozulmas:,
hitqugazidd ofan, tagsirli sayilan va intizam masuliyyatina sabab olan azafidaky harakatlaor
Universitetdaxili nizam-intizam pozuntusu olmagla intizam xatas: hesab edilir:

a) amak intizamimn poznlmasi:

- miintazam olaraq igo gecikmak wva is vaxt baga carmadan (professor-milallimlar tadns
masgalasi) is verini icazasiz tark etmak;

- {izrsiiz sababan isdon yayinmag (ise galmamak):

- iizrlii sababdah isa galmamak zarurati oldugda, bu barada avvaleadan malumat vermamak;

- isdan yaymmaya tahrik etmak va digar tahrikedici tagabbiislars yol vermak:

- tizrlll sabablardan isda olmadigi halda milvafiq sanadlerini vaxtnda fera aparauna agdim
etmamak, isda olmamasim ssaslandirmaqg Uglln yalan va gosdan taheil olunmusg informasiva
vermiak; . - Ty

- i5 vaxt1 islo alagasi olmayan audiotexniki vasitalari dinlamak,

¢) Universitetdaxili daveams gaydalarinin pozulmas::

- Universiteta maisat va istirahat Gigiin nazarda tutulmug gevimda (yort, cins, bric, alt kiynayi,
qisa kiiyvnak, ziyvafat geyimlari ila) galmak;

- kart va digar qumar oyunlar oynamag;

_yandine, partlavier, kasici, desici va digar bu niiv agvalarla Universitet binasma daxil olmag:

- dava-dalas salmagq (vaxud dava-dalagda istirak etmok), sas-kily yaratmag, ucadan damgmag,
qevri-etik damsiglardan istifada etmok, qeyri-axlag davramglara yol vermak, bagqalaring tahygir
etmok, todris prosesinin normal gedisine va is rejimina eiddi gakilda mane olan digar harakatlari
tiiratmak; )

- alkoqollu igkilar, narkotik vasitalar va psixotrop, toksik va digar zaharli maddalar gabul edarak
sarxog vazivyatda Universitets galmak, habela Universiteta galdikdan sonra hamin igkilari va ya
maddalar gabul edacak sorxos vazivyatda olmag:

- Universitet binasmda va haystinds senitar normalarina amol etmamok, tamizlik va saliga-
. sghmam pozan harakatlara yol vermak;

- diwlat va diiviatgilik alevhing tabli@at aparmag;

- Universitt aleyhina tobligat aparmag;

- dini tabligat aparmaq: 5

- Universitetin digar amakdaglarinin saraf va layagatini tzhgir ctmak;

- Universitet amakdaslarinin va biltdvlikkds Universitetin faaliyyati ila baglh gosdan 1ohrif
olunmus informasiva yaymag, isglizar niifuzuna xalal gatirmak;

. -icazasiz olaraq elenler yapsidumag, vaxud vurulmus elanlan goparmag;

_istehsal va kommersiva gizli saxlamlmas: dizre Ghdaliklari yerina yetirmamak va bu sirri
yaymaqg,

- satig maqsadi iigiin har hanist mahsullan Universiteta gatirmak, bu elir mahsullann licaratini
kegirmak;

- binada va havatda xisusi nazarda tutulmuy yerlordan kanarda sigaret ¢okmak;

- Universitet kitabxanasinda kitabxanamn &sasnomasi ila miavyan edilmig daxili deveans,
nizam-intizam rejiming amal etmamak;
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- masul saxslarin intizam qaydalanna riayat etma barada gaging va alablaring qarg: etinasizli
gstarmak, mithafiza xidmatinin qanuni talablaring tabe olmamag;

- bilavasits Universitetda oldufiu vaxtda inzibati xatalara va ya cinayat tarkibi olan ictimai-
tahliikali amallars yol vermak;

- tahsil va amak qanunvericilivinin talablarina, tehsil miessisesinin Nizamnamasins, bu
Qavdalarin talablaring, todris intizamina riayat etmamak, milgavila ohdaliklarini yerin
vetirmamak. vaxud lazimi savivyada verina yetirmamak;

- Universitetin amakdaglarmin va tahsilalanlarinin  ganuni menafeyinin  pozulmast ila
naticalanan digar hilqugazidd harakatlara yol vermak,

¢) Universitet amlakina gars: yinaldilmis harakatlar:
- istifadasinda olan amlaky gasdan korlamag;

- istifadasing verilmis kompiiter va digar texniki avadanhglardan tavinat fera istifada
etrmamak, isdan kanar magsadlara yinaltmak;

-amnlaks icazasiz olaraq binadan ¢ixarmag. yaxud yerini dayisdirmak:

- Universitet amlakiun ogurlanmas:;

- kitabxana fonduna zivan vurmag.

d) giris-goas gaydalarma riayat etmamak:

- Uiniversitet tarafindan taqdim edilmis wrniket kegidindan istifada etmaden (barmag il ila
identifi kasn,a etmadan) giris-¢1x1s etmak;

- gansi naglivyat vasitasini Universite! arazisinda nazarda tutulmamis verda aa:ﬂkamaq
e} plagiat, saxtalagdirma va informasiyanin tahrif edilmasi:
- plagiat hallarng vol vermak;

- Gzl ilp bagl zaruri malumatlar vaxunda va tahrif etmadan, dizatin sakilda Universiteta
toqdim  etmamak, Universiteti bu molumatlarda bag versn sonraky dayigikliklar barada
malumatlandrmamag;

- Universitet tarafindan onun adina verilmis sanadlards saxtalasdirma vo pozunto hallanma yol
vermak:

10.4. Intizam xatas: tératmis isgi 6z smalinin hiquqazidd xaraklerini dark etmis, onun zararli
naticalarini qabageadan ghrmis va bela naticalarin bag vermasing sturiu suratda yol vermigdirsa,
b xata gasdan toradilmis intizam xatasi: hesab olunur.

10.5. Intizam xatasi toratmis Is¢i laaimi diggat v ehtivatliliq gistararak &z amalinin zererli
naticalar vera bilacayi imkanin géirmamisdirsa, bu xata chtivatsizligdan thradilmis intizam xatasy
hesab alunur,

11. intizam tanbehinin verilmasi gaydalar:

11.1, Intizam tankehi verilmamisdan avval iseidan yazih izahatn verilmasi talab edilic. [sginin
}-‘ﬂ:ﬂlh i.:.".HJull. vermakdan imting etmasi ona intizam tanbehi verilmasini istisna etmir.

2, inrizam 1anbehi, isci tarafindan amak va va icra intizatmimm pozuldugu agkar edildiyi
gund:m bir ay kegonadak wverila bilar. [sginin xasta l.:llr.iuﬂu vaxud mazunivyatda, ezamiyyalda
oldugu vaxt hamin milddats daxil edilmir.

11.3, Intizam xatasmin téradildiyvi gilndan alo ay ke¢d1kdnn sonra isgive intizam tonbehi verila
btlmaz. Universitetin - maliyva-tasarriifat - faalivyatinin - auditinin (voxlanilmasinin,  tafiig
apariimasimin) naticalari ila askar edilmis vazits hilqugpozmasi ils bagli intizam xatalaring gora i3
iseiva hamin xatalar tieadildivi giindan iki il kegdikdan sonra intizam tanbehi verila bilmaz,
Cinayat isi (zra icraat bu miiddats daxil edilmir.

: 12. intizam tanbehi vermak solahiyyati olan vazifali saxs

12.1. Intizam tanbehi, valniz is¢i 1la amak migavilasi bailamaq, onun sartlarini davigdirmak va
ona xitam vermak salahivyatina malik olan isagitiran-rektor tarafindan verila bilar,

12.2. Rektor jsgilara intizam tanbehi vermok salahiyystini amri (sarancami, gararl) ila
prorektorlardan biina havals eda bilar,”
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12.3. Bu maddanin 12.1 va 12.2-ci bandlarinds gosteriimig vazifali saxslordan savay: bajua
vazifali gaxslarin izgilara intizam tanbehi vermaya ixtivarn voxdur,
13. intizam tanbehinin verilmasi sartlari

12.1. Rir intizam xatasina gora yalmz bir intizam tanbehi verilir. Bir dofa tiradilan bir intizam
xatasina gbrs evni zamanda bir nega intizam tanbehi verila bilmaz.

13.2. intizam tanbchi igciya isda olduBu is glnll srzinda verila hilar, Maruniyyatda, ezamivyatda
olan, smak gabiliyyatini mivaqgati itirdiyi middat arzinda is¢ivs intizam tanbehi verila bilmaz.

133 Intizam tenbehi isagdtiiranin amri (sarancami, qaran) ila verilir. Is¢i hamin smrls
(sarancamla, gararla) tams edilmali va onun talabi ila smrin surati ona tagdim olunmalidir.

134 Intizam tanbehi verilmasi barada amrda (sarancamda, gorarda) isginin savaf va layagatini
alcaldan, onun gaxsivyatini, menavi hisslerini gizdan salan, habels intizamsizhifma glra gisas
almag motivli malumatlarn gdstarilmasi yolverilmazdir.

14. intizam tanbehinin middati va vaxtindan avval gihitiiriilmasi

14.1, |ntizam tanbehi verilan ghindan alty ay middatinda giivvada olur,

14.2. lsei verilen intizam tanbehindan natica gixararag amale funksivasim yiksak savivyada
verina yetirorsa, Universitetdaxili amak va intizam gaydalarin pozmazsa, isda farglandirilma
gaydasinda intizam tanbehi vaxtndan avval rekiorun amri (saroncami, qaran) ila agv edila bilar,

14.3, isci intizam tanbchi verilarkan igaglitiran tarafindan ganunvericiliyin talablarisiig va onun
hiiquglarmm pozuldugun iddia edarsa, fordi smmiak mibahizasinin halli Gelin mahkamaya miiragiat
eda bilar,

144, intizam tanbehinin gitvvada oldugn milddst arzinda am ak funksivasim yiiksak pesakarhgla
yerina yetirdiyina, Universiletdaxili intizam qaydalarma amal etdiyina gra is¢l har hansi
havaslandirma vasitalori ila mikafatlandirlarsa, hamin mikafatlandinldi@n gindan ona verilmig
intizam tanbehi giiveadan dilsmils hesab edilir, »
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