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1 Umumi miiddaalar

1 .1 . Bakr Avrasiya Universitetinda iggilerin Universitetdaxili nizam-intizam Qaydalan (bundan

sonra Qaydalar) "Tehsil haqqrnda" Azerbaycan Respublikasrnrn Qanununa, Omek Mecollesine ve

emek miinasibetlarini tenzirnleyen digor qanunvericilik aktlartna, Universitetin Nizamnamesino

uylun olaraq hazrrlanmtgdtr.
1.2. Bu Qaydalar Universitetin biitiin iggileri iigiin mecburi olmaqla, onlartn flniversitetdaxili

davranrg va fealiy-yet qaydalarrnr, etik davranrq gergivesini ve prinsiplerini, qarqrhqh

miinasibatlerini, omek ve icra intizamrna emel olunma neticesine gdre tatbiq olunan

miikafatlandrrrna ve intizam mesuliyyeti tedbirlerini tenzimlayen normalar mecmusundan

ibaretdir. :
1.3. Universitetin iggileri ferdi ernek miiqavilesi baglayaraq Universitetde amek faaliyyatine celb

edilan, onunla emek miinasibetleri yaradan fiziki gexslardir. Universitet iggilari 2 kateqoriyaya

ayrrltr: inzibati ve rikademik heyet. inzibati heyete rahbar-idaroedici, struktur bohne rehbarleri,

miitaxassisler ve diger krimekgi heyet, inzibati-texniki iggiler ve teserriifat iqqilari daxildir.
Akademik heyete professor-rniiellim heyati (professor, dosent, miiellim, bag miiallirn ve milellim)
r a ehni iSqil:r daxildir.

1.4. Bu Qaydalar insan hiiquq ve azadhqlanna hormat edilmasi, qanunguluq, qanun4argrsrnda

beraberlik, teqsirsizlik prezumpsiyasr, adalotlilik va intizam xetalartnrn qar$tsrnrn a'ltnmast

prinsiplerine esaslanrr.
1.5. Bu Qaydalarrn moqsedi Universitetdaxili etika ve medeniyyet anonelerinin qorunub

saxlanr|nasr ve varisliyini, herrginin dttiriilmasini temin eden aqafrdakr davrantg nonnalartna vs

prinsiplerine emel edilmesine nail olmaqdrr:
-emek ve icra intizamtntn mdhkamlandirilmesi;

- bir-birine qargrhqh hormet;
- Universitetin esas normativ sanedlerinin: Nizamname, omr ve seroncamlartntn, gdstsriglarinin

toloblerini yerino yetirerek intizamhhq niirnayig etdirmek;
- baq vera bilscek xogagelmezva qeyri-etik hallarrn qarqtsrnr almaq;
- Universitetin maddi, menevi ve intellektual deyerlerine qay!t ile yanaSmaq.

1.6. Bu Qaydalarrn tetbiqi Universitetde iggiizar, mahsuldar i9 miihitinin, saflam, emosional

va psixoloji ig atmosferinin temin edilmesino, iggilsr arastnda miinasibetlorin idara olunmastna,

Universitetin faaliyyetinde semereliliyin ve gsffaflrgrn artrrtlmastna ve maraqlarrn toqqu$maslnrn

. qar$lstnln ahnmasrna, biitdvliikde niifuzunun daim yiikseldilmesine nail olmaga imkan verecek.

1.7. Her bir i99i oz fealiyyatinda qanunun aliliyini, insan hiiquqlannr, demokratik prinsiplari
rahbar tutaraq bu Qaydalarrn miiddealarrna amal etmeya borcludur.

2. iq vaxtr ve ig vaxtrnrn rejimi

2.1. Universitetde iki istirahet giinii olan beqgiinliik i9 haftesi muoyyon edilir. igin, xidmatin
ve emak $eraitinin xarakterinden asrh olaraq haftelik tam iq vaxttntn miiddati gergivosinda

altrgiinliik iq heftesi muayyan edile biler.
'2.1.1 Tam iq vaxtr:
2.1.1.1. Inzibati iggilor tigi.in beggtinliik iq haftesinde tam i9 vaxtt:
- giindelik normal ig vaxtlnrn miiddeti 8 saat, heftelik normal i9 vaxtrnrn miiddeti 40 saatdrr;

-.ig saat 9:00-da baglayrr, saat 18:00-da qurtarrr;
- nahar vaxtr saat 13:00-dan saat l4:OO-dekdir;
- istirahet giinleri her hettenin genbe va bazar giinleridir.
Altrgtinltlk ig heftesi tetbiq olunduqda, giindalik ig vaxtrnrn rniiddeti heftenin bazar ertasi-ciime

giinleri (I-V giinlor) 7 (saat 9:00-17:00), $enbe giinti ise 5 saat (09:00-15:00) mtieyyan edilir.



2.I.1.2. Miihafize b6lmesinin emekdaglarr iigiin tam i9 vaxtr gergivesinde qoxncivboli i9 rejimi

totbiq edilir.
2.1.2. Qrsaldrlmtq ig vaxtt:
2.1.2.1. Apafrdakr kateqoriyalara aid edilen iggilare qrsaldrlmrq i9 vaxtr tetbiq edilir:

a) 16 yagrnadek iggiler: hafta arzinda 24 saatdan arttq olmayaraq,'

b) l6 yaqdan 18 yagadek iggiler; orqanizrnin funksiyalarrnrn 6i-100 faiz pozulmastna goro

elilliyi miieyyen edilmiq iggiler; harnila qadrnlar; yaqyarrmadek uqagr olan qadrnlar; 3 yaqrnadak

uga[rnr tekbagrna b0yiiden valideynlor: hafta arzinda 36 saatdan arttq olmayaraq'
i.t.z.z. Bu kateqoriyaya daxil olmayan digar iggilere onlann ya$r, sehhati, emak geraiti, amek

funksiyasrnrn xiisusiyyetleri ve digar hallar nazera ahnaraq qrsaldllml$ i9 vaxtr onlarrn miiracieti

esasrnda miiddeti qarqrhqh razrlagdrrrlmaqla miieyyen edile biler.

2.L2.3. gtatda igleyen professor-miiellim heyeti |igtin qrsaldrlmrq iq vaxtr totbiq edilir.

Beqgiinl0k ig heftesinde:
- guno"tit normal ig vaxtrnrn miiddeti 7 saat, haftelik iq vaxtrnrn miiddeti 35 saatdrr;

- professor-miiellim heyetinin ig vaxtr tadris igi, elmi, elmi-metodiki ve teqkilati-metodik

iglerin aparrlmasr iigiin ayrrlan vaxtl ehate edir;
- tediis iginin baglama ve qurtarma saatr tedris semestrleri iizro tesdiq olunmuq ders cedvelleri

ila tanzimlenir.
2.1.3. Natamam iq vaxtl: - . *:...^.

2. i.3.1. Omek miiqavilesi ba[lanarken, habele emek mi.inasibetleri prosesinde iqginiii'sehhati

ve fizioloji veziyyeti i1o baph agagrdakr hallarda iggi ile Universitetin qarqrhqh raztltlt esastnda

natamam iq vaxtr - natamam ig giinii, yaxud natamarn iq heftesi miieyyen edile biler:
- hamil:lik;
- alillik, o ciimledan 18 yagrnadak saflamhq imkanlartnrn mahdudlufiu;
- xroniki xestoliyi olan uqafrnrn ve diger aile iizv0ntin sahheti miivafiq tibbi reye gdre emek

'funksiyasrnrn natamam ig vaxtrnda yerine yetirilmesini telab etdikde;

- qadrnlara on d6rd ya$rna gatmamrq, yaxud 18 yagrnadek elilliyi mueyyen edihniq agagr

olduqda.
2.I.3.2. Natamam ig vaxtrnrn miiddoti ve onun qiiwede oldufu miiddet tareflorin razrhlr ile

miieyyon edilir.
2.1.3.3. Natarnam ig vaxtr emeyin odenilmosi ya emak funksiyastnrn icrastna serf olunan vaxta

miitenasib, ya da tereflarin qarqrhqh razrhlr ile miieyyen edilir.
2.1.4. iqgi ig vaxtrndan kanar vaxtda ve ya Universitet rektorunun razrh[r ilo iq vaxtr erzinde

elave ig yerinda evezgilik iizre igleye biler. Rehbar iqgilerin diger miiessisalerda rehbar

vazifelerdo gahqmasma yol verilmir.

3. Universitetin hiiquqlarr

3.1 . Omek miinasibetlori sahesinde Universitetin agalrdakr esas hiiquqlarr vardrr:

a) iqgileile omek miiqavileleri ba[lamaq, onlarrn qertlarini deyiqdirmek;
b) Ornek Mecellesi ile miieyyen edilmig qaydada ve osaslarla emek miiqavilolerini lagv etmek;

. c) iggil:rdan amak miiqavilesi ile miieyyen edilmiq $enlerin, dhdeliklorin vaxtrnda va

keyfiyy:tb yerina yetirilmasini telab etmek:
g) iggiizar keyfiyyetine, amoyinin neticelerina, peqekarhq seviyyesine uy[un olaraq iggini

miivafiq vezifolere (pepelere) irali gekmek;

d) iqgiler amek miiqavilesinin gartlerini, Universitetdaxili intizam qaydalarrnr pozduqda

qanunvericilikle miieyyen olunmuq qaydada onlart intizam mesuliyyetine celb etmak;

e) iggilarin ona va ya mulkiyyatgiye vurdulu n.raddi ziyanrn ddenihnesi Ugiin qanunvericiliya

miivafrq tadbirler gdrmek;
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e) emek Mecallesinin ve diger normativ hiiquqi aktlarrn teleblerine emel etmekle emek

qeraitinin qertlerini deyigdirmek vo ya iggilerin saylnl ixtisar etmek, gtatlarr, struktur bolmeleri

lelv etmek;
f) emek kollektivi ile ve ya hemkarlar ittifaqlarr teqkilatr ile kollektiv miiqavile baflamaq ve

bu miiqavila iizro 6hdaliklerin yerine yetirilmesine nezarot etmek;
g) smek mtiqavilasi baflayarken Omak Mecallesi ilo miiayyen edilmig qaydada va rniiddata

srnaq miiddetini miieyyen etmek.

4. Universitetin vazifelari

4.1 . Omek miina3ibetleri sahesinde Universitetin esas vezifelari bunlardtr:
a) emek miiqavilesinin qertlerine va emok rniiqavilesi ile miieyyen edilmiq 6hdeliklere er.nal

etrrekl
b) Omek Mocellosinin vo emek qanunvericiliyine dair digar normativ hiiquqi aktlarrn

talabl:rini yerina yetirm:k:
c) emak miiqavilelarine Omek Mecellosi ile nozardo tutulmuq asaslaria ve qaydada xitam

vermekl
g) kollektiv miiqavilelerin, saziqlerin gartlerine, onlarda nezerde tutulmuS ohdeliklere emel

etmek;
d) fordi, kollektiv enok mtibahiseleri iizre mohkeme qerarlartnt (qetnameler-i4i) yerine

yetirm5k:
e) iggilorin eriza va gikayetlerine qanunvericilikdo nezerde tutulmug m0ddetde vo qaydada

baxmaq;
e) igqilarin emek, maddi, sosial-meiget qoraitinin, onlann rifah hahnrn yaxqrlaqdtrrlmast iigtin

miiessisanin nizamnamesine, kollektiv miiqavileye miivafiq olaraq zoruri tedbirlar gormek;

t) ige qabul, igde ireli gekilmek, peqe hazrrhfrnr artrrmaq, yeni ixtisasa yiyelenmak ve ixtisastnt
'artrrma zamanr, igin keyfiyyotini qiyrnetlendirerken, igdan azad edarken cinsinden asrlr

olmayaraq igqilere eyni yanagmaq ve beraber imkanlar y aratmaq;

g) cinsinden asrh olmayaraq eyni i$le moqlul olan iggilere eyni i9 goraitini yaratmaq, eyni

pozuntuya gdre iqgilare ferqli intizam tanbehi tedbirini tetbiq etmemek, cinsi mensubiyyata gdre

ayrr-segkiliyin ve seksual qtsnamanln qar$rstnr ahnaq iigiin lazlmi tedbirler gdrmek;

i) elilliyi olan iggilerin diger gexslerla baraber saviyyede emak faaliyyeti ila meqfiul olmastnt

tomin etmek;
j) iggilerin qanunla miieyyen olunmu$ qaydada mecburi ddvlet sosial srgorta, icbari tibbi

" srgorta, igsizlikden sr[orta va istehsalatda bedbext hadiselar ve peDe xesteliklori noticesindo peqa

emek qabiliyyetinin itirilmasi hallanndan icbari srlorta tizre slgorta haqlartntn vaxtlnda ve tam

hecmde ddenilmesini temin etmok.

5. iEginin hiiquqlan

5. 1 . Orrek'mUqavilesi iizre iqginin aqaSrdakl esas hiiquqlart vardtr:
a) serbest suretde ixtisasrna, sanetine, pe$esino uy[un emek faaliyyeti nrjvii va i9 yeri seqerck

omek miiqavilasi ba!lamaq;
b) emek miiqavilesinin qertlerini deyigdirmek ve ya onu lolv etmek iigiin Universitet

igegdtiirenine (rektor) muraciet etmok;
c) ig vaxtrnda ve ya ig vaxtrndan sonra qazanc alde etmek meqsadi ile qanunvericilikle qadalan

edilneyan, habele emek miiqavilosi iizra toraflerin dhdaliklerine xolel gatirmeyen foaliyyetle

maqful olmaq;

9) hayatrnrn, saglamhglnrn ve emayinin rntihafizesini tamin edan emek geraitinda qallgmaq.

habele bele garaitin yaradtlmastnt teleb etmek;

d) qanunvericilikle rniieyyan edilmig rpinimum meblagden asagr olmayan amok haqqt almaq;



e) ig vaxtlndan artlq vaxtda ige celb olunduqda elave amek haqqtnr almaq ve ya onun verilrresini
teleb etmek;
e) emek miiqavilesi i1e miieyyen edilmiq emek funksiyasrna daxil olmayan iqlari, xidrnetleri
yerine yetirmekden imtina etmek, bele iqleri, xidmatlari icra etdikde ise rniivafiq alava emsk

haqqrnrn verilmesini telab etmek;
g) qanunvericilikle miioyyan olunmug ig vaxttnda gahgmaq;

h) qanunvericilikle miieyyen olunmug heftelerarast istirahat gi.inlerinden istifade etmek;

x) her il Ornek Mecellesi ilo miieyyen edilmiq minimum rni.iddetden az olmayan ddanigli esas

mezuniyyetden ve miivafiq hallarda olave, sosial, ddenigsiz, tehsil mezuniyyetlerinden istifade

etmek;
r) pego hazrrh[rnr artlrmaq, yeni ixtisasa yiyalonrnek va ixtisastnt artlrmaq;
j) Universitet tarefinden qanunla miioyyan olunrnug qaydada mecburi sosial sr[orta, icbari tibbi
srloria, igsizlikden srfibrta va istehsalatda bsdbext hadiselor vo pe$o xastolikleri neticssinde peqa

emek qabiliyyatinin itirilmesi hallarrndan icbari srlorta olunmaq, habele har hansr baqqa ndv

sr[orta qaydalarrnd6n istifade etmek;
k) qanunvericilikle miieyyen olunmuq qaydada hamkarlar ittifaqlarrnrn, ictirnai birliklerin iizvii
olmaq, habele bu tagkilatlarrn ve ya emek kollektivinin kegirdiyi, qanunvericilikle qada[an

olunrriayan ktitlevi todbirlorde igtirak etmek;
q) emek htiquqlannrn miidafrasi iigiin mahkemeya miiraciat etmok ve htlquqi miidafie.olunn-raq;

lf sosial mUdafia iizre miiavinetl"rdrn u, giizeqtlerden, sosial sr[orta htiququndan istifacli etmelt;

n) i9 yeri, vazifesi (pegesi), aylq amak haqqr ve emek miinasibetleri ile bagh diger melumatlar

barede igegdtiirenden miivafiq arayrqlar almaq;
o) elektron informasiya sisteminden emek miiqavilesini, habele emek miinasibatlerine (i9 yeri,

emekhaqqr ve s.) dair araytglart real vaxt rejiminde alde etnek.

6. iEginin vazifolari
6.1 . Omek miiqavilesi iizre igginin esas vezifaleri aqa[rdakrlardrr:
a) omek miiqavilesi ile rniieyyen edilmig emek funksiyasrnr vicdanla yerine yetirmak;

b) emsk intizamrna ve bu Qaydalarrn teloblerine emel etmek;
c) emayin tehliikesizliyi normalartna emal etmek;
g) Universitete vurdu[u maddi ziyana gdra mesuliyyst daglmaq;

d) iqegdtiiranin kommersiya sirrini miieyyan olunmug qaydada ve gertlerlo gizli saxlamacl;

e) i9 yoldaglarrntn emek hiiquqlartnr va qanuni menafelerini pozmamaq;

e) ferdi, kollektiv emek miibahiselari iizre rnehkema qerarlartnt (qstnarnelerini) yerine yetirmek;

f) emek qanunvericiliyinin taleblerina amal etmek.

7. Universitetdaxili emak va icra intizamr normalarr, iqqilerin
etik davranrg qaydalarr .

7. i. Universitetin her bir i$gisi oz davrantgtnda aqagrdakr prinsiplere emal etmelidir:
7,1.1. insanlarrn hiiquq, azadhq, qanuni maraqlarrna, qaraf va layaqatina, iqgiizar

niifuzuna hiirmat:
'- insanlarrn hiiquq ve azadltqlarrnr,

hemqinin iggiizar nii fuzunu lakeley:
heroketsizliye) yol vermemelidir;

qanuni maraqlannl pozan, onlartn geref vo layaqetinr,
bilacek qerarlar qsbul etmemeli ve hareketlere (va ya

vazifelerinin- qanunvericilikla nezarde tutulmug hallar istisna oln-raqla, xidmeti vazifelerinin icrasr ile balh
digSr igqilerin qexsi hayatr barede ona melum olmug melumatlann konfidensialhprnt tomiri
etmalidir;

- Universitetin iggiizar niifuzuna hdrmetle yanagmah vo onun iggtizar niifuzunu lakalaye bilecek

hereketlara (va ya hereketsizliyo) yol vermemolidir;
- Universitetin niifuzunn arttrtlmastna, oz adtnt, geref ve layaqetini uca tutmaga

A,',

borcludur;



- davranrg qaydalarrnrn onun terefinden pozulmastntn neticelerini aradan qaldrnnah ve ictimai

etimadrn berpasr iigiin tedbirler gdrmelidir;
- Universitetin ve onun rohbarliyinin faaliyyeti barede n-redia subyektlerinin qanunvericiliklo

miieyyan edilmiq hallarda ve qaydada dolru (diiriist) melumatlar almastna kdmeklik gdstermelidir;

- vozifosinin icrasr ilo balh ona melum olan xidmeti molumatlarln mexfiliyini qorumall,

ictimailegdirmemeli, Oziiniin ve diger gexslarin rnonafeyi tigiin istifade etrnomelidir.

7.1.2. qanunguluq:
iggi oz vezifelerinin icrasr zaman Azarbaycan Respublikasr Konstitusiyasmtn, Azerbaycan

Respublikasr qanullarrnrn, habele diger nonnativ hiiquqi vo normativ xarakterli aktlartn,

AzirbaycanRespubiikasrnrn terefdar grxdr!r beynelxalq miiqavilelerin teleblerine arnal ehnelidir.

7. 1.3. vicdanh davrantE:

- insan, coriiyyet ve ddvlotin maraqlan namine xidmati vszifalerin semereli, layiqinca yerine

yetirmelidir;
- i99i bttiin hallarda her bir gexs iigiin vicdanhhq niimunesi olmahdrr.

7.1.4. loyalltq:
- xidmeti vazifosine aid olmadr[r hallarda, Universitetin, onun rehberlarinin fealiyyeti ila

elaqadar (qanunsuz f'ealiyyet istisna olmaqla) tenqidi ictimai mtilahizalarden, grxtqlardan ve onlarrn

lealiyyetino ictirnai qiymet verilmesindan qekinmolidir:
- har bir qeraitde geref ve leyaqetini qorumah, 6z vezifelerinin icrast ile bir araya slgmayan vr

adrna xelel gotira bilecek, habele Universitetin nilfuzunu agalr sala bilecek hareketlora yol

vermemelidir;
- dz fealiyyeti ile balh mediada ve sosial gebekelerde grxrglarrnda Universitet terefinden

miiayyen olunmuq qaydalara emel etrnolidir;
- rnilli axlaq normalartna emel etmelidir.
7.1,5. madeni davranrE:

- iqgi ilnsiyyetde oldugu bijtiin gexslerle, o ciimleden birbaqa va yuxart rehberi, hamkarlart ve

ya tabeliyinde olan gexslerla davranrgrnda nezaketli, xeyirxah, diqqetli vo tomkinli olmahdrr;

- pege fealiyyeti ile elaqedar iradlarr, tenqidi fikirleri qebul etmeli, qiyrnetlendirmali ve onlardan

diizgiin netice grxarmahdlr.
7.1.6, iqgilarin xarici gdrkami va geyimi Universitetin daxili nizam-intizam qaydalanna

uyfun olmahdrr:
- i9 miihiti ila uylunlaqmayan xarici gdrkernde olmamaltdrr;
- i9 miihiti ile uy[unlagmayan geyimdon istifada etmemelidir.

7.1.7, qerazsizlik.
xidmati vezifesini yerine yetirerken, o ciimleden qerar qebul edarken qerezsiz olmaq ve bu

zaman irqino, milliyyatine, diline, cinsine, sosial mangeyine, emlak ve qulluq veziyyetine,

eqidesino, ictirnai va ya digar birliye mansubiyystina gore her hanst gexsin va ya qexsler qrupunun

iistiinliiyiirra, yaxud bele iistiinliiyiin elde edihnesi iiqi.in geraitin yaradllmasrna yol vermomalidir:

7.1.8. pegakarhq va fardi masuliyyatin artrrllmasr:
- vezife ve cihdeliklarin masuliyyetinin derinden derk etmeli, xidmeti vezifelarinin yiiksek

peqekarlqla yerine yetirmali, tabeliyinde olan emekdaqlartn peqakar inkigafina mesuliyyet

dagrmalrdtr:
- pegekarh[rnr fasilesiz olaraq arlrrmahdrr;
- iabeliyinde olan qexslarin miivafiq sahe iizra peqekarh[rnrn arttrtlmast iigiin zeruri tadbirler

gormeli va gerait yaratmaltdrr;
- etik davranrgr ve dz peqekar f-ealiyyeti Universitete hiiquqi ve fiziki gexslerin inamtnt arttrualt

va mcihkernlendirmalidir.
7.1.9. yiiksak saviyyade xidmet giistarmek, amak va icra intizamrna amal etmak:

- omek funksiyalalna va ona tap$lnlan iqlari keyfiyyotle ve vaxttnda yerine yetirmalidir;



- igin icrasrnda operativ olmaltdtr;
- iglodiyi i91e balh vetendag memnunlulunu temin etmelidir;
- hesabatlh!a ernel etmelidir;
- emek ve icra intizamtna, hemginin iq qrafikina

etmerneli, iizrsiiz sobebdan iqden yaylnma hallarrna
rehberinin icazesi olmadan iq yerini terk etmamelidir;

- birbaqa ve ya yuxarl rohberinin qanuna uylun olan vo selahiyyetleri daxilinde qebul etdiyi

yazrh emri, serencaml ve ya verdiyi qifahi tapqrrrqlart yerine yetirmaye borcludur;

- subordinasiya meselolerine diqqet yetirmeli, gikayet ve xiisusi hallar istisna olmaqla, yuxart

rehbarina yalnrz birbaga rehberi vasitasile mi.iraciet etmelidir;
- xidmeti vazifesi ile ba[h igtirak edaceyi todbirlor ve hemin tedbirlarin naticesi barade birbaqa

rahberini melumatlandrrmahdrr;
- Universitet emlai<rndan, maliyya vesaitlerinden, rabite, kompiiter ve diger kommunikasiya

sistemlerinden, neqliyyat vasitelerinden ve diger rnaddi-texniki techizat avadanltqlanndan samereli

istifada etmeli, gaxsi rnaraqlarr namine, habele xidmeti vazifelarinin icrasr ile elaqedar olmayan

diger rnaqssdler iigiin istifade etmekden gekinmelidir;
- xidmati vezifosini heyata kegirerken siiriindi-irmegilik hallanna yol vermemali ve bu ciir

hallarrn emele gelmesine qerait yaratmamaltdrr;

-.1j.:1..-

zaman Azerbaycan

Respublikasrnrn ddvlet dilinde danrqmaltdrr;
- birge ve ya diger hemkarlarr terefinden goriilmii$ iglerin <izi'i terefinden edildiyini iddia

etmemelidir;
- diger iqgilorin xidmeti fealiyyetini heyata kegirmosine maneeler yaratmamaltdtr;

' - xidrneti vezifolarini diqqatle, doqiqlik va pegekarhqla yerine yetirmeli ve bu zaman prinsipial,

qarazsiz, obyektiv ve mesuliyyetli olmahdrr;
- ig vaxtr erzinda ig rejiminin pozulmasrna sebeb olan heraketlare (ucadan danrqmaq, xidrneti

telefondan istifade ila ba!h sui-istifade hallarrna) yol verrnemelidir;
- alkoqollu igkiler, narkotik, toksik vo diger zeherli maddeler qobul edarek iqe gelmemali, habela

ige geldikden sonra ig yerinde hemin igkileri ve ya maddelari qebul etmemelidir;
- semimi, gahqqan, intizamh, tegebbiiskar olmah, xidmati zerurstle bagh hallar istisna olmaqla,

igg1zar (resmi) iisliibda geyinmeli, korporativ medoniyyete riayet etrnoli, xarici gdriiniigiinii temiz

. ve seliqeli saxlamaltdtr;' -siqiret gekilmesi qadalan olunrnug yerlerde, hernginin xidrneti vozifalarin yerine yetirildiyi

ictimai yerlerda siqaret gekrnsmalidir;
- diger hemkarlarr ile aralarrnda yaranan miibahisolorin Universiietin nilfuzuna xeleI gatirmasina

yo1 venrlemelidir;
- xidgreti vezifesini yerine yetirdiyi zaman ayrr-segkiliya ve zorakrltq hereketlerine yol

vermemelidir;
.- kollektivda gerginlik yaratmamah ve yaranan anlagrlmazhqlarrn ilkin rnerheledo hall edilmesi

ilgiin togabbiis gostennelidir;
- kollektivda heqiqete uylun olmayan,
malumatlarr yaymamaltdtr;

diger iqgilorin niifuzuna xalel getiran ve ya getire bilecak

- dz maqsed ve monafeleri iigiin diger iggini onun hsr hansr hereketine

tehqiredici ve hedeleyici ifadalar ipletmemalidir;
gdre tehdid etmemali,

- vazifasi ve mrivqeyinden istifade ederek diger iggini qanuha zidd herekete (hereketsizliye) sdvq

etmemelidir;

- nitq modeniyyetine riayet etmeli, iinsiyyat zamanr sebirle dinlemelidir;
- diger hamkarlartntn ve votendaqlartn fikirlorine hdrmetle yanaqmaltdtr;

- zenxi olan hallar istisna olmaqla, xidmeti fealiyyetini heyata keqiren

riayat etmeli, ig vaxttnt konar iglare serf
yol vermemeli, 0zrlii sebeb vo bilavasite



- xidmati vezifelerinin icrasr zamanr qerar qebul ederkan masalaye aidiyyeti olrrayan amilierin

tosiri altrna diiqmemelidir;
- dz xidrnati vezifelerinin icrasr ile birbaga balh olmayan xidmeti maselslaro miidaxila etmemali,

bagqa igginin xidmeti vezifasi ile ba[h meselolorin holline tasir etmeye cehd etmemoli, xidmeti

zeturet olmadan diger omekdaslarrn icraatrnda olan meselelere ve senodloro maraq

gristermemslidir;
- ireli Eekilmesi,

qaydalara zidd yollar
etmelidir;

- isoii za r

zidd olan heroketler

yana$mall, onlarla

miikafatlandrrrlmasr, imtiyazlann elda edilmesi iigun miieyyen olunmuq

axtarmamalt, kanar vasitogilerin bu mesalaye miidaxilesini qetiyyatle redd

qaydalara ve etik davranrg qaydalarrna uylun olmayan herekatlare qargr tsdbirler

gdrmolidir;-- 
dziine va heinkarlanna qargr iqla balh telebkar olmah, etik davranrg qaydalarrnrn diger i99i

tarofindan pozulmasr hallarr ila rastlagdlqda, onlarrn aradan qaldrrrlmasr iigiin tadbir gdrmeli,

zerurat yarandtqda bu haqda aidiyyeti iizre melumat vermelidir;
- qeyri-medeni davranrgla ball har hansl gexsle mlnasibetde anlaqrlmazhq yarandr[r halda

bilavasite rahberine melumat verrnolidir;
- dzii barede tehrif olunmus melurnatlar vermemelidir.

7. 1 .9.1 . Rohber vezife tutan iqgilerin xidrnati davrantqtna dair elave talebler:

- 6z davrantqt ile tabeliyinde olan igqiler iigtin niimuna ohnaltdtr;
- rehborlik etdiyi strukturun qargrsrnda dayanan esas maqsed ve vezifaler barada tabeliyinde olan

i ggilere miitemadi olaraq malumat vermelidir;
- iqgiler arasrnda yaranan ixtilaf ve miinaqigenin qarglslnl vaxttnda almalt, smekda$lar araslnda

xog iggiizar rrriinasibetlsrin temin edilmesi iigtn rniivafiq tedbirler g6rmelidir;

- iabeliyinde olanlarrn bilik va bacarrqlannr nazere almaqla onlartn xidmeti vszife vc

selahiyyetlerinin dairasini deqiq miieyyenlegdirmelidir;
' - bilavasita tabeliyinde olanlarrn onunla birbaga elaqo saxlamast iigtn garait yaratmah, bu saheda

btirokratik engellera yol vermemelidir;
- tabeliyinde olanlarrn xidmeti fealiyyetleri ila ba!h kanar gexslarin tosirindan miidafie edilmasi

iiqi.in miivafiq tedbirlar g6rmalidir;
- tabeliyinda olanlarrn bilik, bacarrq va gsxsi keyfiyyetlarini nazara alaraq onlartn vazifede ireli

gekilmelari iigiin beraber imkanlar yarahnalldlr;
- tabeliyinde olanlarr hiiquqa va hamrltqla qebul edilmig etik normalara

(hereketsizlikler) etmeye ve qerarlar qebul etmeye sovq etmemslidir;
- tabeliyinda olanlarrn vozife funksiyalarrnr keyfiyyetle icra etmelerine va

etdirmelerine imkan veren normal iq $araiti yaratmahdlr;
ozlerini inkiqaf

- tabeliyinda olanlarrn iqgiizar qaydalara ve etik davranrg qaydalarrna emal etmelerinin temin

olunmasr iigiin zeruri tedbirler gdrmolidir;
- gaxsi maraqlardan ireli galen moselelerle balh gexsen ve ya diger goxsler vasitesi ila tabeliyinde

olanlara tezyiq etmemolidir;
- subyektiv meyarlara esasen tabeliyinde olanlara miinasibetde aynsegkiliye yol vennemeli,

giizagtli miinasibet gdstarmemeli ve imtiyazlar vennemelidir;
- tabeliyinda olanlartn goref va leyaqetina, o ctimloden qaxsiyyotine hormetle

kobud raftara, esassrz tanqid ve ittihamlara yol vermamelidir.
' 

8. Mtikafatlandrrma
'8.1. Omek funksiyasrnrn yiiksek pegakarhqla yerina yetirihnesinde, bu Qaydalartn

toleblerine, emek ve icra intizamrna emel edilmesinde farqlbnmiq iggiler maddi ve qeyri-maddi

vasitelerle miikafatlandrrrlrr. Mtikafatlandrrma haveslondirme tedbiri kimi tetbiq olunur va

igginin emeyinin stirnullaqdrrrlmasr, onun daha yiiksak naticeler olde etmesine ruhlandrrtlmast

rneqsedi dagtyrr.



8.2. Miikafatlandrrma agaprdakt formalarda tetbiq edilir:
- kollektiv mi]kafatlandrrma;
- lardi rntika fatlandrrma.
8.3. Kollektiv rniikafatlandrrrlma aqagrdakr hallarda heyata keqirilir:
- struktur bdlmeya (bcilmalero): fealiyyetin esas istiqametlari tizre iglerin vaxtrnda ve

keyfiyystle yerine yetirilmesine gore;
- llqilera; qanunvericilikla miieyyen edihnig rnilli bayram gtnleri ve diger elametdar

h ad isalarlo alaq:dar.
8.4. iggilerin ferdi rntkafatlandtrtlmasr aqaprdakr hallarda hoyata keqirilir:
- vezife telimattnda nezerde tutulan vezifelarin vaxtrnda ve pegekarhqla yerine yetirilmesi;

- sornerelegdirici teklifler vermasi, tegabbiiskarhq gdsterrnesi, igde yeni forma ve metodlarrn

tatbiqi; :
- ganc miitexessisloie lazrmi kdmaklik gdsterilmesi;
- rahberliyin tapqrrrqlarrnrn vaxttnda ve keyfiyyetla yerine yetirihnesi;
- yubiley yagr ile'alaqedar;
- Universitetde gahgrna miiddetine gdro;
- iqde alde etdiyi neticelero esasen (elmi negr faalhlr; Universitetin ve cemiyyetin heyatrnda

laal istirak r).

8.5. iggilerin emsyinin .deyerlendirilmesi iigiin aqagrdakr miikafatlandrrma fonna,lan tetbiq

ed ilir:
- pul vo ya qiymetli ogyalar hediyye etmok;
- alava mezuniyyet vermek;
- emsk haqqrna f'ardi elave etmak;
- sanatoriya-kurort miialicesi, turist seferleri yollayrqrnrn haqqrnr 6domek;

- mileyyen edilmig qaydada ddvlet teltifina teqdim olunmaq barede vesatet qaldtrmaq;
' - fexri diplomla ve ya fexri adla taltif etmek;

- diger heveslandirme vasitelarinin tetbiqi.

9. Miikafatlandtrmanrn tatbiqi qaydalarr

9. f . igginin mtikafatlandrrrna iigiin teqdim olunmast onun faaliyyetinin konkret neticslerini.

qazandr!r nailiyyetleri qiymetlendiren rnasul gexs (Universitetin rehbar vezifeli gexsleri) terafinden

heyata kegirilir.
9.2. Mesul qexs miikafatlandrrma tgiin motivleri esaslandrrmaqla namizodliyi ireli siir0lmUq i99i

. barede Universitet rehberliyina taqdirnat verir.
9.3. Kifayot qedar esaslar oldufu halda, igginin qazandrgr nailyyetlarin deyarino uyflun

miikafatlandrnna formalanndan biri segilmakle miivafiq qerar qabul edilir. Osas olmadrgr halda

miikafatlandrrmadan imtina edilir.
9.4. Universitet adrndan miikafatlandrrrra barede qerar vermak selahiyysti Universitetin

rektoruna aiddir. Rektorun emri ile bu selahiyyot hemginiq iimumi iqler iizre prorektora verile biler'

9.5. MUkafatlandrrmanrn ugotu icra aparatr torofinden yazrh. (qeydiyyat jurnahnda) ve ya

elektron qaydada apartltr.

10. Omak va icra intizamrnln pozulmastna giira intizam masuliyyati

. va onun tatbiqi qaYdalarl
10.1 iqgi emek funksiyaslnr tam ve ya qismen yerina yetirmodikde, yaxud keyfiyyatsiz yerine

yetiidikde, bu Qaydalarda nezarde tutulan, hamginin amek rniiqavilesi i1e miiayyan edihnig

vezifeierini, bu Qaydalarrn teleblerini pozduqda ona aqa!rdakr intizam tsnbehlerinden biri verile

bilar:
a) tohmet vermek;
b) sonuncu xeberdarhqla giddetli ttihmet vermek
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c) kollektiv miiqavileye uygun olaraq ayhq omek haqqrntn 1/4-i meblelinden gox olrramaq

gartile carime etmek;
g) amek mtiqavilesini ornek Mecellesinin 70-ci rnaddesinin <9> bendi ilo le[v etmsk.

iO.Z. i9giyo ntizam tenbehi verilerken onun gaxsiyyeti, kollektivda niifuzu, peqekarhq

seviyyesi, tOietdiyi xetanrn xarakteri nezere ahnmaltdtr. Bu maddenin 10.1-ci bendinde gdsterilmig

intizam tenbehlerindon hor hansr biri tetbiq olunmadan iqqiye yazrh ve ya qifahi qaydada

xebordarhq edils biler. Xeberdarhq intizam tenbehi saytlmrr.
10.3. Bu Qaydalarla miieyyen olunrnug normalarrn qesden ve ya ehtiyatsrzhqla pozulmast,

hiiquqazidd olan, taqsirli sayllan ve intizam mesuliyyetina sebeb olan aga[rdakr hereketlor

Universitetdaxili nizam-intizan-r pozuntusu olmaqla intizam xatast hesab edilir:

a) amak intizamlnln pozulmast:
- miintezom olaras ige geciknek ve ig vaxtr baga gatmadan (professor-n-riiallirr-rlar tedris

maqfelesi) ig yerini icazesiz terk etmek;
- iizrsiiz sebeben igden yayrnmaq (ige galmemek);
- iizrlii sobebden ige gehnamok zarurali olduqda, bu barede awelceden melumat vermemek;

- igden yayrnmaya tehrik etmek va diger tehrikedici teqabbiislsra yol vermek;

- iizrli1 seboblordan iqde olnadrlr halda rn[vafiq senedlarini vaxttnda Icra aparatrna teqdim

etmamak, igde olmamasrnr asaslandrrmaq iigiin yalan ve qosden tehrif olunmu$ informasiya

vemreK;
- i$ vaxtl igle elaqesi olmayan audiotexniki vasitelari dinlemek.

c) Universitetdaxili davranlq qaydalartnrn pozulmasr:
- Universitete mei$et ve istirahat iigiin nazerde tutulmu$ geyimdo (gort, cins, bric, alt koyneyi,

qrsa koynak, ziyafet geyimleri ila) galmek;
- kart va diger qumar oyunlart oynamaq;
- yandllcl, partlaytcr, kesici, degici ve digar bu ndv eqyalarla Universitet binastna daxil ohnaql

- dava-dalag salmaq (yaxud dava-dalaqda igtirak etmek), ses-kiiy yaratmaq, ucadan danr$maq.

qeyri-etik danrgrqlardan istifada etmek, qeyri-sxlaqr davranrglara yo1 vermek, bagqalarrnr tehqir

eimek, te6ris prosesinin normal gedigine ve ip rejimina ciddi qekilde mane olan diger harekatlari

tdratmek;
- alkoqollu igkiler, narkotik vasiteler ve psixotrop, toksik ve diger zeherli maddeler qebul ederak

serxog vaziyyetda Universitete galmek, habele Universitete goldikden sonra hemin igkileri ve ya

maddelari qebul edarek serxog vaziyyetdo olmaq;
- Universitet binasrnda ve heyetinde sanitar nonnalartna emel etmemek, temizlik ve seliqe-

sahmant pozan horeketlere yol vermek;
- ddvlot ve dOvletgilik eleyhine tabligat aparmaq;

- Universitt aleyhine teblilat aparmaq;
- dini tebligat aparmaq;
- Universitetin diger omekdaglartntn qaref ve leyaqetini tahqir etmek;

- Universitet emakdaglarrmn va biitovliikde Universitetin faaliyyeti ile bagh qesden tehrif

olunmug informasiya yaymaq, iqgiizar niifuzuna xelal gatirrnek;

. -icazesiz olaraq elanlar yapgrdrrmaq, yaxud vurulmu$ elanlan qoparmaq;

-istehsal ve kommersiya gizli saxlanrlmasr iizro dhdolikleri yerine yetirmemek ve bu sirri

yaymaq;- ' 
- sairg rneqsedi tiqtn her hansr mehsullarr Universitete gatinnek, bu ciir mehsullarrn ticarotini

keqirmakl
- binada ve hoyetde xiisusi nezerde tutulmuq yerlarden kanarda siqaret gekmek;

- Universitet kitabxanasrnda kitabxananrn Osasnamesi'ile miieyyen edilmig daxili davranrg.

nizam-intizam rej imine emel etmernek;
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- mesul qexslorin intizam qaydaiarrna riayet etme barede gaftng ve teleblerine qarqr etinastzltq

gdstermek, miihafize xidmatinin qanuni telablerine tabe oluatnaq;
- bilavasite Universitetde oldulu vaxtda inzibati xetalara va ya cinayet tarkibi olan ictimai-

tahliikeli amallere yol vermek;
- tehsil va amak qanunvericiliyinin teleblerine, tahsil miiessisesinin Nizamnamesine, bu

Qaydalarrn teleblarine, tedris intizamrna riayet etmemek, miiqavile ohdeliklerini yerine

yetinnamak, yaxud lazrmi seviyyede yerine yetirmemek;
- Universitetin emekdaglarrntn ve tehsilalanlartntn qanuni manafeyinin pozuln-rasl ile

neticalenan digar hiiquqazidd herokatlere yol verrnak.

g) Universitet amlakrna qarqr yiinaldihnig harakctlar:
- istifadesinde olan emlakt qesden korlamaq;

- istiladesina verilmig kompi.iter ve diger texniki avadanhqlardan teyinatr iizre istifade

etmemek, igden kenar meqsedlera ydnoltmek;
-amlakr icazasiz olaraq binadan 9lxannaq, yaxud yerini deyigdirmek;
- Universitet etrilakrnrn opurlanmast;
- kitabxana fonduna ziyan vurmaq.
d) girig-qrxrg qaydalanna riayat etmamok:
- Universitet terofinden tsqdim ediln.riq turniket kegidinden istifade etrneden (barrnaq izi ile

identifikasiya etmeden) girig-grxrg etmak; .:,:

- qexsi neqliyyat vasitesini universitet erazisinde nazerda tutulmamrq yerda saxlamaq.

e) plagiat, saxtalagdtrma ve informasiyanrn tahrif edilmasi:
- plagiat hallarrna yol vermek;

- cizi.i. ile ba[! zeruri melumatlarr vaxtrnda va tehrif etmeden, diizgiin qakilda Universiteta

taqdim etrnemek, Universiteti bu malumatlarda bag veren sonrakt deyigikliklar barede

malumatlandtrmamaq;' - Universitet torefindon onun adlna verihnig senedlerdo saxtalagdtrma ve pozuntu hallarrna yol

vennak;
10.4. intizam xetasr toretmi$ iqgi 6z ernelinin hiiquqazidd xarakterini derk etmiq, onun zersrli

noticalerini qaba.qcadan gormiiq vo bele neticalarin bag vermesina gtiurlu suretdo yol vermigdirse,

bu xeta qesdan toredilmig intizam xetast hesab olunur.
10.5. intizam xotasl. tdretmi$ iggi lazrmi diqqet ve ehtiyathhq gdstererek 6z ernalinin zarerli

naticaler vero bileceyi imkanrnr gormemigdirse, bu xeta ehtiyatsrzhqdan tdredilmiq intizam xetasl

hesab olunur.
11. intizam tonbehinin verilmesi qaydalarl

11.1. intizam tenbehi verihnernigden awel iggidsn yazrh izahatrn verilmesi teleb edilir. igq in in

yanh izahat vermekden irntina etmasi ona intizam tanbehi verilmesini istisna etmir.

11.2. lntizam tanbehi, iggi tarefinden ernak ve ya icra intizatnrnrn pozuldulu agkar edildiyi
giinden bir ay keganedsk verile biler. igginin xoste oldufu, yaxud mazuniyyotda, ezamiyyatda

oldulu vaxt hemin miiddete daxil edilmir.
11.3. intizam xetasrnln trlredildiyi giindsn altr ay kegdikden sonra iqgiye intizam tanbehi verila

bilmez. Universitetin maliyyeteserriifat fealiyyotinin auditinin (yoxlanrlmasrnrn, tefti$

aparrlmasrnrn) neticalari ile agkar edilmig vazif-e hiiquqpozmast ilo ba[h intizam xatalartna gore ise

iggiya hamin xotalar tdredildiyi. giinden iki il kegdikden sonra intizam tenbehi verile bilrraz.
Cinayet igi iizre icraat bl n.riiddete daxil edilmir.

' 12. intizam tanbehi vermak selahiyyati olan vazifeli gaxs

1.2.l.intizam tenbehi, yainrz iggi ile emek mi.iqavilesi ba!liimaq, onun gertlerini deyigdirrnak ve

ona xitam vermek selahiyyetine malik olan iqsgdtiiren-rektor tarefinden verile bilar.
12.2. Rektor iqgilera intizam tanbehi vermek selahiyyetini emri (sorancamr, qerarr) ilc

Drorektorlardan biine hovala eda biler.'
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12.3. Bu maddanin I2.1 va \2.2-ci bendlerinde gdsterilmig veztfeli gexslerdon savayt bagqa

vezifeli qexslerin iqgilere intizam tenbehi vermaya ixtiyarr yoxdur'

13. intizam tenbehinin verilmasi $artlari

13.1. Bir intizamxetasma gdre yalnrz bir intizam tanbehi verilir. Bir defo tdradilen bir intizam

xetasrna gdra eyni zamanda bir nege intizam tenbehi verile bilmez'

13.2.IntizamranU"rri isqiye igJe oldufu i9 giinii erzinda verile biler. Mezuniyyetde, ezamiyyetde

olan, amek qabiliyyatini muveqqeti ltiriiyi muodet erzinde iggiya intjzam tenbehi verile bilmez...i:.1. 
intizam'tenbehi igegbti:renin 

' 
emri (sorencamr, qera.) ile verilir. .i99i 

hemin omrls

(serencamla, qararla) tanrg edifiieti ve onun telebi ile emrin sureti ona teqdim olunmaltdtr.

13.4. lntizam tenbehi verilmasi barede emrda (serencamda, qerarda) igginin geref va leyaqotini

algaldan, onun.gexsiyyet-i, -"n"ui hisslerini gdzden salan, habele intizamsrzhltna goro qisas

almaq motivli melumatlarrn gdsterilmesi yolverilmezdir'

14. intizam tenbehinin miiddeti va vaxtrndan ewel giitiiriilmasi

14.1. intizam tenbehi verilon giinden altr ay miiddstinde qiivvade olur'

14.2. Iggi verilen intizam tenbehinden netice qtxararaq emak funksiyasrnr yiiksak seviyyede

yerine yetiierse, Universitetdaxili emok vo intizam qaydala.nr pozmazsa,. igde ferqlendirihno

qu'aurrnOu intizam tenbehi vaxtrndan ewel rektorun r-ii 1t"t"n.u.r, qerarr) ile 1e[v edile biler'
' t+.:.. iggi intizam tanbehi verilerken i$egdtiiren terefinden qanunvericiliyin telablerinitl ve onun

hiiquqlarrnrn pozuldupunu iddia 
"d".r", 

feili arnak miibahisosinin helli ugiln rnehkemeya miiraciat

eda biler.
I4.4. intizamtanbehinin qiiweda oldugu rniiddet erzinde emak funksiyasrnr yiiksak peqekarhqla

yerine yetirdiyine, Universitetdaxili intizarn qaydalarrna emel etdiyine gdre iEgi her hanst

heveslondirme vasitelari ile miikafatlandrrrlarsa, hemin miikafatlandrrrldr[r giindan ona verilmiq

intizam tenbehi qiiweden diigmiig hesab edilir'

IJ


