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1. Umumi miiddsalar

1.1. Baki Avrasiya Universitetinda is¢ilorin Universitetdaxili nizam-intizam Qaydalari
(bundan sonra Qaydalar) “Tahsil hagqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanununa, Omok
Moacollosine vo omok miinasibatlorini  tonzimloyon digor qanunvericilik aktlarina,
Universitetin Nizamnamasina uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar Universitetin biitiin is¢ilori {liciin mocburi olmaqla, onlarin
Universitetdaxili davranis vo foaliyyot qaydalarimi, etik davranig c¢orgivasini  va
prinsiplorini, garsiliglt miinasibotlorini, omok vo icra intizamina omol olunma noticosing
goro totbiq olunan miikafatlandirma vo intizam mosuliyyati todbirlorini tonzimloyon
normalar macmusundan ibaratdir.

1.3. Universitetin iscilori fordi omok miiqavilosi baglayaraq Universitetdo omok
foaliyyatino calb edilon, onunla omok miinasibotlori yaradan fiziki soxslordir. Universitet
iscilari 2 kateqoriyaya ayrilir: inzibati vo akademik heyat. Inzibati heyato rohbor-idarsedici,
struktur bolmo rohborlori, miitoxassislor vo digor komokei heyat, inzibati-texniki is¢ilor vo
tosarriifat is¢ilori daxildir. Akademik heyoto professor-miiallim heyoti (professor, dosent,
miisllim, bas miiollim vo miisllim) vo elmi is¢ilor daxildir.

1.4. Bu Qaydalar insan hiiquq vo azadliglarina hormot edilmosi, ganunculuq, ganun
garsisinda borabarlik, togsirsizlik prezumpsiyasi, adalatlilik vo intizam xotalarinin garsisinin
alimmasi prinsiplaring asaslanir.

1.5. Bu Qaydalarin mogsadi Universitetdaxili etika vo modoniyyat anonalarinin qorunub
saxlanilmas1 vo varisliyini, homg¢inin  otiiriilmosini tomin edon asagidaki davranis
normalarina vo prinsiploring omal edilmasing nail olmaqdir:

-omoak va icra intizaminin mohkomlondirilmasi;
- bir-birins qarsiligli hérmat;

- Universitetin asas normativ sonadlorinin: Nizamnamo, omr vo saorancamlarinin,
gostariglorinin tolablorini yering yetirarak intizamliliq niimayis etdirmok;

- bas vera bilacok xosagalmoaz va geyri-etik hallarin qarsisini almagq;
- Universitetin maddi, manavi vo intellektual doyoarlorine gqaygi ilo yanasmagq.

1.6. Bu Qaydalarin totbiqi Universitetdo isgiizar, mohsuldar is miihitinin, saglam,
emosional vo psixoloji is atmosferinin tomin edilmasing, is¢ilor arasinda miinasibatlorin
idaro olunmasina, Universitetin foaliyyatindo somorsliliyin vo soffafligin artirilmasina vo
maraqlarin  togqusmasinin  qarsisinin  alinmasina, biitovlikdo niifuzunun daim
yiiksaldilmasina nail olmaga imkan veracak.

1.7. Hor bir is¢i 0z foaliyyotindo qanunun aliliyini, insan hiiquqlarini, demokratik
prinsiplori rohbar tutaraq bu Qaydalarin miiddsalarina omal etmoays borcludur.



2. Is vaxt1 vo is vaxtinin rejimi

2.1. Universitetdo iki istirahot giinii olan besgiinliik is hoftosi miioyyon edilir. Isin,
xidmotin vo amok soraitinin xarakterindon asili olaraq hoftolik tam is vaxtinin miiddati
corgivasindo altigiinliik is hoftosi miioyyan edilo bilar.

2.1.1 Tam is vaxti:
2.1.1.1. Inzibati isciler iigiin besgiinliik is haftosindo tam is vaxti:

- giindolik normal is vaxtinin miiddoti 8 saat, hoftolik normal is vaxtinin miiddati 40
saatdir;

- 15 saat 9:00-da baslayir, saat 18:00-da qurtarir;
- nahar vaxti saat 13:00-dan saat 14:00-dokdir;
- istirahot glinlori hor hoftonin sonbo vo bazar giinloridir.

Altigiinliik 1s hoftosi totbiq olunduqda, giindslik is vaxtinin miiddoti hoftonin bazar
ertosi-cimo giinlori (I-V glinlor) 7 (saat 9:00-17:00), sonba giinii iso 5 saat (09:00-15:00)
milayyan edilir.

2.1.1.2. Miihafizo bolmasinin amokdaslari li¢lin tam is vaxti ¢oar¢ivasinda coxndvbali 1s
rejimi totbiq edilir.

2.1.2. Qisaldilmas is vaxt:

2.1.2.1. Asagidaki kateqoriyalara aid edilon is¢ilora qisaldilmis is vaxti totbiq edilir:

a) 16 yasmadok iscilor: hafto arzinda 24 saatdan artiq olmayaraq;

b) 16 yasdan 18 yasadok is¢ilor; orqanizmin funksiyalarinin 61-100 faiz pozulmasina
gora olilliyi miioyyan edilmis is¢ilor; hamilo gadinlar; yasyarimadok usagi olan gadinlar;
3 yasmadok usagini tokbasina boylidon valideynlor: hafto arzindo 36 saatdan artiq
olmayaragq:

2.1.2.2. Bukateqoriyaya daxil olmayan digor is¢ilors onlarin yasi, sohhati, omok soraiti,
omok funksiyasinin xiisusiyyotlori vo digor hallar nozoro alinaraq qisaldilmis is vaxti
onlarin miiracisti asasinda miiddsti qarsiligh razilagdirilmaqla miioyyaon edilo bilor.

2.1.2.3. Statda isloyan professor-miisllim heyati {iciin qisaldilmis is vaxti totbiq edilir.
Besgiinliik is hoftasinda:

- giindolik normal is vaxtinin miiddati 7 saat, hoftolik is vaxtinin miiddoti 35 saatdir;

- professor-miiollim heyatinin i vaxti todris isi, elmi, elmi-metodiki vo togkilati-
metodik islorin aparilmasi {i¢iin ayrilan vaxti ohato edir;

- todris isinin baslama vo qurtarma saat1 todris semestrlori lizro tosdiq olunmus dors
cadvallori ilo tonzimlanir.

2.1.3. Natamam is vaxti:

2.1.3.1. Omok miigavilasi baglanarkon, habelo amok miinasibatlori prosesindo is¢inin
sohhati vo fizioloji vaziyyati ilo bagl asagidaki hallarda isci ilo Universitetin qarsiligh



razil1g1 osasinda natamam is vaxti - natamam is giinii, yaxud natamam is hoftosi miioyyon
edilo bilar:

- hamilalik;
- olillik, o climladan 18 yasinadok saglamliq imkanlarinin mohdudlugu;

- xroniki xastaliyi olan usaginin va digor ailo lizviiniin sohhati miivafiq tibbi roys goroe
omak funksiyasinin natamam is vaxtinda yerina yetirilmasini tolob etdikdos;

- gadinlara on dord yasina ¢atmamis, yaxud 18 yasinadok olilliyi miioyyon edilmis usagi
olduqda.

2.1.3.2. Natamam is vaxtinin miiddoati vo onun qiivvads oldugu miiddat toroflorin raziligi
ilo miioyyan edilir.

2.1.3.3. Natamam is vaxt1 omayin 6donilmasi ya omok funksiyasinin icrasina sorf olunan
vaxta miitonasib, ya da toroflorin qarsiliglh raziligi ilo miisyyan edilir.

2.1.4. Isci is vaxtindan konar vaxtda vo ya Universitet rektorunun razihigi ilo is vaxti
orzindo olavo is yerindo ovozeilik {izro isloyo bilor. Rohbor is¢ilorin digor miiossisolordo
rohbar vazifolords ¢alismasina yol verilmir.

3. Universitetin hiiquqlar:
3.1. Omak miinasibatlori sahasinds Universitetin asagidaki asas hiiquglar1 vardir:
a) iscilorlo amok miiqavilolori baglamaq, onlarin sortlorini doyisdirmak;

b) Omok Macoallasi ilo miioyyaon edilmis qaydada vo asaslarla omok miigavilalorini logv
etmok;

¢) iscilordon amok miiqavilosi ilo miioyyon edilmis sortlorin, 6hdsliklorin vaxtinda vo
keyfiyyatlo yerina yetirilmasini tolab etmoak;

¢) isgiizar keyfiyyotino, omoyinin naticaloring, pesokarliq soviyyasine uygun olaraq
1s¢ini miivafiq vozifalora (pesolora) irali ¢okmok;

d) iscilor omok miiqavilasinin sortlorini, Universitetdaxili intizam gaydalarin1 pozdugda
ganunvericiliklo miioyyon olunmus gaydada onlar1 intizam mosuliyyatino calb etmok;

e) is¢ilorin ona vo ya miilkiyyot¢iyo vurdugu maddi ziyanin Odonilmosi {iglin
ganunvericiliys miivafiq tadbirlor gormak;

9) ©mak Macallasinin va digar normativ hiiquqi aktlarin tolablorine amal etmaklo amok
soraitinin sortlorini doyisdirmok vo ya iscilorin sayini ixtisar etmok, statlari, struktur
bolmalari logv etmok;

f) omok kollektivi ilo vo ya homkarlar ittifaqlart togkilati ilo kollektiv miiqavilo
baglamaq vo bu miigavilo lizra 6hdoliklorin yerina yetirilmosing nozarost etmok;

g) omok miiqavilesi baglayarkon ©Omok Macallasi ilo miioyyon edilmis gaydada vo
miiddats sinaq miiddatini miisyyan etmak.



4. Universitetin vazifolori
4.1. Omoak miinasibatlori sahasinda Universitetin asas vazifolari bunlardir:

a) omok miiqavilasinin sortlorino vo oamok miiqavilasi ilo miioyyon edilmis 6hdoliklora
omol etmoak;

b) ©Omok Macallosinin vo omok qanunvericiliyino dair digor normativ hiiquqi aktlarin
talablarini yering yetirmak;

¢) omok miiqavilolorino ©mok Macallasi ilo nozords tutulmus osaslarla vo qaydada
xitam vermok;

¢) kollektiv miiqavilolorin, sazislorin sortlorino, onlarda nozords tutulmus 6hdoliklors
omal etmoak;

d) fordi, kollektiv omok miibahisalori izro mohkomo qgorarlarini (qotnamslorini) yerino
yetirmok;

e) iscilorin orizo vo sikayotlorino qanunvericilikdo nozords tutulmus miiddstds vo
gaydada baxmag;

9) iscilorin amok, maddi, sosial-moisat soraitinin, onlarin rifah halinin yaxsilasdirilmasi
liclin miiassisonin nizamnamasing, kollektiv miiqaviloys miivafiq olaraq zoruri todbirlor
gormak;

f) 159 gobul, isda irali ¢okilmak, peso hazirligini artirmaq, yeni ixtisasa yiyalonmak va
ixtisasint artirma zamani, isin keyfiyyotini qiymoatlondirorkon, isdon azad edorkon
cinsindon asili olmayaraq is¢ilors eyni yanagsmaq vo borabaor imkanlar yaratmag;

g) cinsindon asili olmayaraq eyni islo mosgul olan is¢ilora eyni is soraitini yaratmagq,
eyni pozuntuya goro isciloro forqli intizam tonbehi todbirini totbiq etmomok, cinsi
monsubiyyato goro ayri-seckiliyin vo seksual gisnamanin qarsisini almaq {liclin lazimi
todbirlor gormok;

1) alilliyi olan is¢ilorin digor soxslorlo barabor saviyyado omok foaliyyati ilo mosgul
olmasini tomin etmok;

J) is¢ilarin qanunla miisyyan olunmus qaydada macburi dovlat sosial siorta, icbari tibbi
sigorta, issizlikdon sigorta vo istehsalatda bodboxt hadisolor vo peso xostoliklori
naticosindo peso omok qabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari sigorta iizro sigorta
haglarimin vaxtinda vo tam hacmds 6donilmasini tomin etmak.

5. Is¢inin hiiquqlar
5.1. Omok miigavilssi {izrs is¢inin asagidaki osas hiiquqlari vardir:

a) sorbost surotdo ixtisasina, sonatino, pesosind uygun omok foaliyyoti ndvii vo is yeri
segorok omok miigavilosi baglamag;

b) omok miigavilesinin sortlorini doyisdirmok vo ya onu logv etmok iiglin Universitet
1gogotiironing (rektor) miiraciot etmok;



c¢) is vaxtinda vo ya is vaxtindan sonra qazanc aldo etmok mogsadi ilo ganunvericiliklo
gadagan edilmayan, habelo amok miiqavilesi lizra toraflorin 6hdoliklorina xalal gotirmoyon
foaliyyatlo mosgul olmag;

¢) hoyatinin, saglamliginin vo omoyinin miihafizosini tomin edon omok goraitindo
calismaq, habelo belo soraitin yaradilmasini tolob etmok;

d) qanunvericiliklo miisyyan edilmis minimum mablogdon asagi olmayan omak haqqi
almaq;

e) is vaxtindan artiq vaxtda iso colb olunduqda slavo omok haqqini almaq vo ya onun
verilmoasini tolob etmok;

o) omok miiqavilosi ilo miioyyon edilmis omok funksiyasina daxil olmayan islori,
xidmotlori yerino yetirmokdon imtina etmok, belo islori, xidmatlori icra etdikdo iso
miivafiq slavo omok haqqinin verilmosini tolob etmok;

g) qanunvericiliklo miioyyon olunmus is vaxtinda ¢alismag;
h) qanunvericiliklo miiayyan olunmus haftolorarasi istirahat giinlorindan istifads etmak;

x) hor i1l ©mok Macallasi ilo miioyyon edilmis minimum miiddstdon az olmayan 6donisli
osas mozuniyyotdon vo miivafiq hallarda olavo, sosial, 06donissiz, tohsil
mozuniyyatlorindan istifado etmok;

1) pesa hazirliginmi artirmaq, yeni ixtisasa yiyalonmok vo ixtisasini artirmag;

7) Universitet torafindon qanunla miioyyon olunmus qaydada macburi sosial sigorta, icbari
tibbi sigorta, issizlikdon sigorta vo istehsalatda bodboxt hadisolor vo peso xostoliklori
noticosinda peso amok qabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari sigorta olunmaq, habels
hor hansi basqa név sigorta qaydalarindan istifade etmok;

k) ganunvericiliklo miioyyon olunmus qaydada homkarlar ittifaglarinin, ictimai birliklorin
lizvii olmaq, habelos bu togkilatlarin vo ya amak kollektivinin ke¢irdiyi, ganunvericiliklo
gadagan olunmayan kiitlovi todbirlords istirak etmok;

q) amok hiiquqlarinin miidafiasi iigiin mohkomoyo miiraciot etmok vo hiiquqi miidafio
olunmagq;

1) sosial miidafio lizro miiavinatlordon va giizostlordon, sosial sigorta hiiququndan istifads
etmok;

n) 1§ yeri, vozifasi (pesosi), aylig amak haqqi vo amok miinasibatlori ilo bagh digor
molumatlar barads isogotiirondon miivafiq arayislar almagq;

0) elektron informasiya sistemindon omok miiqavilasini, habelo omok miinasibatlorina (is
yeri, amakhaqqi va s.) dair arayislar1 real vaxt rejiminds alds etmok.

6. Iscinin vazifolori
6.1. Omok miigavilasi {izrs is¢inin osas vozifolori agagidakilardir:

a) amok miiqavilasi ilo miioyyan edilmis amok funksiyasini vicdanla yerina yetirmak;
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b) omok intizamina vo bu Qaydalarin toloblorino omal etmok;

¢) amayin tohliikasizliyi normalarina omal etmoak;

¢) Universiteta vurdugu maddi ziyana gors mosuliyyst dasimaq;

d) isogotiironin kommersiya sirrini miioyyan olunmus qaydada va sortlorle gizli saxlamaq;
e) is yoldaslarinin amak hiiquqlarin1 va ganuni manafelorini pozmamag;

o) fordi, kollektiv amok miibahisalori {izro mohkoma gorarlarini (gstnamalorini) yerino
yetirmok;

f) omok qanunvericiliyinin toloblorino omol etmok.

7. Universitetdaxili amak va icra intizami normalari,
iscilorin etik davrams qaydalan
7.1. Universitetin hor bir is¢isi 6z davranisinda asagidaki prinsiplors omol etmolidir:

7.1.1. insanlarin hiiquq, azadhq, qanuni maraqlarina, saraf va layaqatina, isgiizar
nifuzuna hormat:

- insanlarin hiiquq va azadliglarini, ganuni maraqlarii pozan, onlarin saraf va loyaqgatini,
homginin isgiizar niifuzunu lokalaya bilocok gorarlar gobul etmomoli vo haorokatlors (vo ya
horokatsizliys) yol vermomalidir;

- ganunvericiliklo nozards tutulmus hallar istisna olmaqla, xidmati vozifalorinin icrast ilo
bagl digor is¢ilorin soxsi hoyat1 barado ona molum olmus molumatlarin konfidensialligini
tomin etmolidir;

- Universitetin isgiizar niifuzuna hormotlo yanasmali vo onun isgilizar niifuzunu lokoloyo
bilocak harokatlora (vo ya horokoatsizliyo) yol vermomalidir;

- Universitetin niifuzunn artirilmasina, 6z adini, sorof vo loyagotini uca tutmaga
borcludur;

- davranis qaydalarinin onun torofindon pozulmasinin naticalorini aradan qaldirmali vo
ictimai etimadin barpast liciin tadbirlor gérmalidir;

- Universitetin vo onun rohborliyinin foaliyyoti barode media subyektlorinin
ganunvericiliklo miisyyan edilmis hallarda vo qaydada dogru (diiriist) molumatlar almasina
komoklik gostormalidir;

- vazifasinin icrasi ilo bagli ona malum olan xidmati malumatlarin moxfiliyini qorumali,
ictimailosdirmomali, 6zliniin vo digor soxslorin monafeyi ligiin istifado etmomolidir.

7.1.2. qanunculuq:

— 1is¢1 0z vozifolorinin icrast zamani Azaorbaycan Respublikast Konstitusiyasinin,
Azarbaycan Respublikasi qanunlarinin, habels diger normativ hiiquqi va normativ xarakterli
aktlarin, Azorbaycan Respublikasinin torafdar ¢ixdig1 beynolxalq miigavilolorin tolobloring
omal etmolidir.



7.1.3. vicdanh davranis:

— insan, comiyyat vo dovlatin maraqlar1 namina xidmati vazifalorin somarali, layiqinca
yerind yetirmolidir;

- is¢i biitiin hallarda hor bir soxs ii¢iin vicdanliliq nlimunasi olmalidir.

7.1.4. loyalhq:

— xidmati vazifosing aid olmadigi hallarda, Universitetin, onun rohbarlaorinin faaliyyati ilo
olagodar (gqanunsuz foaliyyat istisna olmaqla) tonqidi ictimai miilahizalordon, ¢ixislardan vo
onlarin faaliyyatino ictimai qiymot verilmosindon ¢okinmolidir:

- hor bir goraitdo sorof vo loyaqotini qorumali, 6z vozifalorinin icrasi ilo bir araya
sigmayan vo adina xolal gotira bilocok, habelo Universitetin niifuzunu asagi sala bilocok
harokatlors yol vermomalidir;

- 0z faaliyyati ilo bagli mediada vo sosial sobokolords ¢ixiglarinda Universitet torofindon
miloyyon olunmus qaydalara omal etmolidir;

- milli axlag normalarina amal etmalidir.
7.1.5. madani davrams:

— 1s¢1 lnsiyyotdo oldugu biitiin soxslorlo, o ciimlodon birbasa vo yuxari rohbori,
homkarlar1 vo ya tabeliyindo olan soxslorlo davranisinda nozakatli, xeyirxah, digqgeatli vo
tomkinli olmalidir;

- pesa faaliyyati ilo alagadar iradlari, tonqidi fikirlari gebul etmali, giymatlondirmali vo
onlardan diizgiin notico ¢ixarmalidir.

7.1.6. iscilorin xarici gorkomi vo geyimi Universitetin daxili nizam-intizam
qaydalarmna uygun olmahdir:

- i$ miihiti ilo uygunlagsmayan xarici géorkomdo olmamalidir;
- i$ miihiti ilo uygunlasmayan geyimdon istifado etmomolidir.
7.1.7. qarazsizlik:

—xidmati vozifasini yering yetirarkon, o climlodon gorar gobul edorkon qorazsiz olmaq vo
bu zaman irqino, milliyyating, dilino, cinsino, sosial monsoyino, omlak vo qulluq
vaziyyating, aqidasing, ictimai vo ya digor birliyo monsubiyyatine goro hor hansi soxsin vo
ya soxslor qrupunun {stiinlilyiino, yaxud belo istiinliiylin oldo edilmasi iiglin soraitin
yaradilmasina yol vermomolidir:

7.1.8. pesokarhq va fordi masuliyyatin artirilmasi:

- vozifo va 6hdaliklorin mosuliyyatinin dorindon dork etmali, xidmati vozifalorinin yiiksok
pesakarligla yerina yetirmali, tabeliyindo olan omokdaslarin pesokar inkisafina mosuliyyat
dasimalidir;

- pesokarlhigin fasilosiz olaraq artirmalidir;

- tabeliyinds olan soxslorin miivafiq sahs lizro pesokarliginin artirilmasi iiclin zoruri
tadbirlor gérmali vo sorait yaratmalhidir;



- etik davranisi va 0z pesokar foaliyyoti Universiteta hiiquqi vo fiziki soxslorin inamini
artirmali vo méhkamlondirmalidir.

7.1.9. yiiksak saviyyada xidmat gostormok, omak va icra intizamina amol etmak:
—omak funksiyalarina vo ona tapsirilan islori keyfiyyatlo vo vaxtinda yerina yetirmalidir;
- igin icrasinda operativ olmalidir;

- isladiyi isls bagli votondas mamnunlugunu tomin etmolidir;

- hesabatliliga omol etmolidir;

- omok vo icra intizamina, homg¢inin is qrafikine riayat etmali, is vaxtini konar isloro sorf
etmomoli, lizrsiiz sobabdon isdon yayinma hallarina yol vermomali, lizrlii sabab vo bilavasito
rohborinin icazasi olmadan is yerini tork etmomolidir;

- birbasa vo ya yuxari rohbarinin ganuna uygun olan vo solahiyyatlori daxilinds qabul
etdiyi yazili omri, soroncami va ya verdiyi sifahi tapsiriglar: yerina yetirmoya borcludur;

- subordinasiya masalalorine diggat yetirmali, sikayat vo xiisusi hallar istisna olmagla,
yuxari rohbaring yalniz birbasa rohbari vasitasilo miiraciot etmalidir;

- xidmati vazifasi ila bagli istirak edacayi tadbirlor vo hamin tadbirlarin naticasi barads
birbasa rohbarini malumatlandirmalidir;

- Universitet omlakindan, maliyys vasaitlorindon, rabits, kompiiter vo digor
kommunikasiya sistemlarindan, naqliyyat vasitelorindon vo diger maddi-texniki tachizat
avadanliglarindan somorali istifado etmali, soxsi maraqlari namino, habelo xidmati
vozifolorinin icrasi ilo olagodar olmayan digor mogsodlor iiglin istifado etmokdon
¢okinmolidir;

- xidmati vozifasini hoyata kegirorkon siirlindiirmagilik hallarina yol vermomali v bu ciir
hallarin omolo golmasineg gorait yaratmamalidir;

- nitq madaniyyating riayat etmali, linsiyyat zamani sabirlo dinlomalidir;
- digor homkarlarinin vo vatondaslarin fikirlorino hdrmotlo yanasmalidir;

- zoruri olan hallar istisna olmaqla, xidmati faaliyyatini hayata ke¢iron zaman Azarbaycan
Respublikasinin dovlst dilinds danigsmalidir;

- birgo va ya digor homkarlar torafindon goriilmiis islorin 6zii torafindon edildiyini iddia
etmomoalidir;

- digor is¢ilorin xidmoti foaliyyotini hoyata kegirmosino manealor yaratmamalidir;

- xidmeati vozifalorini diggatle, daqiqlik vo pesakarligla yerina yetirmali vo bu zaman
prinsipial, qarazsiz, obyektiv vo masuliyyatli olmalidir;

- 1s vaxti arzinds i§ rejiminin pozulmasina sabab olan horokotlors (ucadan danigmag,
xidmati telefondan istifads ila bagli sui-istifads hallarina) yol vermamalidir;

- alkoqollu i¢kilar, narkotik, toksik va digar zoharli maddslor qabul edorak iso golmomali,
habels 159 goldikdan sonra is yerinds homin igkilari vo ya maddslori gobul etmomalidir;
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- somimi, c¢aligqan, intizamli, togobbiiskar olmali, xidmati zorurotlo bagl hallar istisna
olmagqla, isgiizar (rosmi) iisliibda geyinmali, korporativ madoniyyato riayst etmali, xarici
gorliniisiinii tomiz va soligoli saxlamalidir;

-sigaret ¢okilmosi qadagan olunmus yerlordo, homginin xidmoti vozifolorin yerino
yetirildiyi ictimai yerlordo siqaret ¢cokmomaolidir;

- digor homkarlar ilo aralarinda yaranan miibahisslorin Universitetin niifuzuna xslsl
gotirmosind yol vermomolidir;

- xidmati vozifasini yerina yetirdiyi zaman ayri-seckiliyo vo zorakiliq horokatloring yol
vermamolidir;

- kollektivds gorginlik yaratmamali vo yaranan anlasilmazliglarin ilkin moarholods hall
edilmosi tigiin togobbiis gdstormalidir;
- kollektivds hagigats uygun olmayan, digar is¢ilorin niifuzuna xalsl gatiron vo ya gotiro
bilocok molumatlar1 yaymamalidir;

- 0z mogsad vo monafelori {i¢lin digor is¢ini onun hor hansi harokotine goros tohdid
etmomali, tohqiredici va hadslayici ifadalar islotmomalidir;

- vozifasi vo movgeyindon istifado edorok digor is¢ini ganuna zidd harokots
(harakatsizliya) sévq etmomalidir;

- xidmoti vazifalarinin icrasi zamani qorar gobul edorkon massloyo aidiyyoti olmayan
amillorin tosiri altina diismomaolidir;

- 0z xidmati vozifalorinin icrast ilo birbaga bagli olmayan xidmaoti masalalors miidaxilo
etmomoli, basqga is¢inin xidmoti vozifosi ilo bagli mosalalorin halling tosir etmoya cohd
etmomoli, xidmoti zorurot olmadan digor omokdaslarin icraatinda olan maosalalora vo
sonadlora maraq gostormomalidir;

- irali ¢okilmosi, miikafatlandirilmasi, imtiyazlarin aldo edilmasi liglin miioyyan olunmus
qaydalara zidd yollar axtarmamali, konar vasitogilorin bu massloyo miidaxilosini gotiyyatlo
rodd etmolidir;

- isgiizar qaydalara vo etik davranis gaydalarina uygun olmayan hoarokotlora qarsi todbirlor
gormolidir;
- 0zlino vo hamkarlarina qarsi islo bagl tolobkar olmali, etik davranis gqaydalarinin digor

is¢i torofindon pozulmasi hallar1 ilo rastlasdiqda, onlarin aradan qaldirilmasi tigiin todbir
gormoali, zorurat yarandiqda bu haqda aidiyyati tizro molumat vermalidir;

- qgeyri-madoni davranisla bagli hor hansi soxslo miinasibotdo anlasilmazliq yarandigi
halda bilavasito rohbarino moalumat vermalidir;

- Ozii barads tohrif olunmus moalumatlar vermomalidir.
7.1.9.1. Rahbar vozifa tutan iscilorin xidmoati davranigina dair alava talablor:
- 6z davranist ilo tabeliyinds olan is¢ilor {i¢lin niimuno olmalidir;

- rohborlik etdiyi strukturun qarsisinda dayanan asas maqsed vo vozifslor barads
tabeliyindo olan is¢iloro miitomadi olaraq molumat vermolidir;

11



- 1is¢ilor arasinda yaranan ixtilaf vo miinaqisonin garsisini vaxtinda almali, omokdaglar
arasinda xos isgiizar miinasibatlorin tomin edilmasi {i¢iin miivafiq tadbirlor gérmalidir;

- tabeliyinds olanlarin bilik vo bacariglarin1 nazars almagla onlarin xidmati vozifs va
solahiyyatlorinin dairasini daqiq miisyyanlosdirmalidir;

- bilavasito tabeliyindo olanlarin onunla birbasa slaqo saxlamasi {i¢iin sorait yaratmali, bu
sahado biirokratik angallara yol vermamalidir;

- tabeliyindo olanlarin xidmoti faaliyyatlori ilo bagli konar soxslorin tosirindon miidafio
edilmosi tigiin miivafiq todbirlor gérmalidir;

- tabeliyindo olanlarin bilik, bacariq vo soxsi keyfiyyatlorini nozoro alaraq onlarin
vozifado irali ¢okilmalori li¢ilin borabor imkanlar yaratmalidir;

- tabeliyindo olanlar1 hiiquga vo hamiliqla gobul edilmis etik normalara zidd olan
horakotlor (harokatsizliklor) etmoya vo goararlar qobul etmays sévq etmomalidir;

- tabeliyindo olanlarin vazifs funksiyalarini keyfiyyostls icra etmolorine vo 6zlarini inkisaf
etdirmalorine imkan veron normal 1§ soraiti yaratmalidir;

- tabeliyinds olanlarin isgiizar qaydalara vo etik davranis qaydalarina omal etmalorinin
tomin olunmasi li¢ilin zoruri tadbirlor gérmaolidir;

- soxsi maraqlardan irali golon masalalorlo bagli soxson vo ya digor soxslor vasitasi 1lo
tabeliyinds olanlara tozyiq etmomalidir;

- subyektiv meyarlara asason tabeliyindo olanlara miinasibatdo ayriseckiliys yol
vermoamoali, glizostli miinasibat gostormomali vo imtiyazlar vermomalidir;

- tabeliyindo olanlarin sorof va loyagating, o ciimlodon soxsiyystino hormatlo yanasmali,
onlarla kobud roftara, asassiz tonqid vo ittihamlara yol vermomalidir.

8. Miikafatlandirma

8.1. Omok funksiyasinin yliksok pesokarligla yerino yetirilmoasinda, bu Qaydalarin
tolobloring, omok va icra intizamina amal edilmasinds forqlonmis is¢ilor maddi vo geyri-
maddi vasitolorlo miikafatlandirilir. Miikafatlandirma havaslondirma todbiri kimi totbiq
olunur va is¢inin amoyinin stimullasdirilmasi, onun daha yiiksok naticolor oldo etmosing
ruhlandirilmast magsadi dasiyir.

8.2. Miikafatlandirma asagidaki formalarda tatbiq edilir:

- kollektiv miikafatlandirma;

- fordi miikafatlandirma.

8.3. Kollektiv miikafatlandirilma asagidaki hallarda hayata kegirilir:

- struktur bolmoyos (b6élmolors): foaliyyotin osas istiqamotlori iizro islorin vaxtinda vo
keyfiyyatlo yerina yetirilmasino gors;

- is¢ilora; ganunvericiliklo miioyyon edilmis milli bayram giinlori vo digor olamotdar
hadisolorlo olagodar.
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8.4. Iscilorin fordi miikafatlandirilmasi asagidaki hallarda hoyata kegirilir:

- vozifs tolimatinda nazordo tutulan vozifslorin vaxtinda vo pesokarligla yerino
yetirilmasi;

- somoralosdirici tokliflor vermaosi, tosobbiiskarliq gostormosi, isdo yeni forma vo
metodlarin tatbiqi;

- gonc miitoxassislore lazimi kdmoklik gostorilmasi;

- rohborliyin tapsiriglarinin vaxtinda vo keyfiyyatlo yerino yetirilmasi;
- yubiley yasi ilo olaqgodar;

- Universitetds ¢alisma miiddotine goro;

- isdo oldo etdiyi naticolora asason (elmi nosr foalligi; Universitetin vo comiyyatin
hoyatinda foal istiraki).

8.5. Iscilorin omoyinin doyarlondirilmosi iiciin asagidaki miikafatlandirma formalar
totbiq edilir:

- pul vo ya giymatli ogyalar hadiyys etmak;

- olavo mozuniyyat vermok;

- omok haqqna fordi alave etmok;

- sanatoriya-kurort miialicasi, turist saforlori yollayisinin haqqint 6demak;

- miioyyan edilmis qaydada dovlet taltifino togdim olunmaq barads vasatot qaldirmagq;
- foxri diplomla vo ya foxri adla toltif etmok;

- digor hoavaslondirmas vasitalarinin totbiqi.

9. Miikafatlandirmanin tatbiqi qaydalar:

9.1. Iscinin miikafatlandirma ii¢iin toqdim olunmasi onun faaliyyetinin konkret
naticalorini, qazandigi nailiyyatlori giymatlondiron mosul soxs (Universitetin rohbar vozifali
soxslori) torafindon hoyata kegirilir.

9.2. Masul soxs miikafatlandirma {iciin motivleri osaslandirmaqla namizadliyi irali
siirlilmiis is¢1 barads Universitet rohborliyino togdimat verir.

9.3. Kifayat qador asaslar oldugu halda, is¢inin qazandigi nailyyatlorin doyarine uygun
mikafatlandirma formalarindan biri secilmoklo miivafiq qorar qobul edilir. Osas olmadigi
halda miikafatlandirmadan imtina edilir.

9.4. Universitet adindan miikafatlandirma barads gorar vermok solahiyysti Universitetin
rektoruna aiddir. Rektorun amri ilo bu solahiyyat hamg¢inin timumi islor iizra prorektora
verilo bilor.

9.5. Miikafatlandirmanin ugotu icra aparati tarafindon yazili (qeydiyyat jurnalinda) vo ya
elektron qaydada aparilir.
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10. 9mak va icra intizaminin pozulmasina gors intizam masuliyyati
vd onun tatbiqi qaydalarn

10.1 Isci omok funksiyasini tam va ya qismen yerina yetirmodikdo, yaxud keyfiyyatsiz
yering yetirdikda, bu Qaydalarda nozords tutulan, homg¢inin amok miiqavilasi ilo miioyyan
edilmis vozifalorini, bu Qaydalarin toloblorini pozdugda ona asagidaki intizam
tonbehlorindon biri verils bilor:

a) tohmot vermok;
b) sonuncu xobordarligla siddotli tohmot vermok

c) kollektiv miigaviloyo uygun olaraq ayliq omok haqqmin 1/4-1 moblogindon ¢ox
olmamagq sortilo corimo etmok;

¢) amok miigavilasini Omok Macallosinin 70-ci maddasinin «¢» bandi ilo logv etmok.

10.2. Is¢iyo ntizam tonbehi verilorkon onun soxsiyyati, kollektivde niifuzu, pesokarliq
soviyyasi, torotdiyl xotanin xarakteri nozoro alinmalidir. Bu maddonin 10.1-ci bondindo
gostarilmis intizam tonbehlarindon har hansi biri totbiq olunmadan is¢iya yazili va ya sifahi
gaydada xobardarliq edils bilar. Xobardarliq intizam tonbehi sayilmur.

10.3. Bu Qaydalarla miioyyon olunmus normalarin qosdon vo ya ehtiyatsizligla
pozulmasi, hiiquqazidd olan, tagsirli sayilan va intizam masuliyyatina sabab olan asagidaki
harakatlor Universitetdaxili nizam-intizam pozuntusu olmagqla intizam xatasi hesab edilir:

a) amak intizaminin pozulmasi:

- miintozom olaraq iso gecikmok vo is vaxti basa catmadan (professor-muiollimlor todris
masgolasi) is yerini icazosiz tork etmok;

- lizrsiiz sobabon isdon yayinmaq (iso golmomak);

- lizrli sobobdon iso golmomok zoruroti oldugda, bu barado avvolcodon molumat
vermomak;

- isdon yayimmaya tohrik etmok vo digar tohrikedici togobbiislors yol vermok;

- {izrlii saboblordon isdo olmadig1 halda miivafiq sonadlorini vaxtinda Icra aparatina
togdim etmomok, isdo olmamasini osaslandirmaq tigiin yalan vo gosdon tohrif olunmus
informasiya vermak;

- 13 vaxti 1slo olagosi olmayan audiotexniki vasitolori dinlomok.
¢) Universitetdaxili davranmis qaydalarinin pozulmasi:

- Universiteto moaisot va istirahat {iciin nazards tutulmus geyimds (sort, cins, bric, alt
koynayi, qisa koynak, ziyafat geyimlori ilo) golmak;

- kart va digor qumar oyunlar1 oynamaq;

- yandirici, partlayici, kosici, desici vo digor bu nov osyalarla Universitet binasina daxil
olmag;

- dava-dalas salmaq (yaxud dava-dalasda istirak etmok), sos-kily yaratmaq, ucadan
danismaq, qeyri-etik danisiglardan istifado etmok, geyri-oxlaqi davraniglara yol vermak,
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basqgalarini tohqir etmok, todris prosesinin normal gedisino vo is rejiminag ciddi sokildo mane
olan digor horokotlori térotmok;

- alkogollu i¢kilor, narkotik vasitalor vo psixotrop, toksik vo digor zoharli maddolor gobul
edorok sorxos voziyyotdo Universiteto golmok, habelo Universiteto goldikdon sonra homin
ickilori vo ya maddolori qobul edorok sorxos voziyyoatds olmag;

- Universitet binasinda vo hoyatindo sanitar normalarina omal etmomok, tomizlik vo
salige-sahmani pozan hoarokotlora yol vermoak;

- dovlat vo dovlateilik oleyhino tobligat aparmag;

- Universitt oleyhina tobligat aparmag;

- dini tobligat aparmag;

- Universitetin digor omokdaslarinin sorof vo loyaqgotini tohqir etmok;

- Universitet omokdaslarinin vo biitovliikdo Universitetin foaliyyati ilo bagli qosdon
tohrif olunmus informasiya yaymagq, isgiizar niifuzuna xolal gotirmok;

-icazasiz olaraq elanlar yapsidirmaq, yaxud vurulmus elanlar1 qoparmag;

-istehsal vo kommersiya gizli saxlanilmasi lizra 6hdoliklori yerina yetirmomak vo bu
sirri yaymag;

- satis mogsadi tigiin hor hans1 mohsullar1 Universitets gotirmak, bu ciir mohsullarin
ticaratini ke¢irmok;

- binada va hayotds xiisusi nozords tutulmus yerlordon konarda sigaret ¢okmaok;

- Universitet kitabxanasinda kitabxananin Osasnamosi ilo miioyyon edilmis daxili
davranis, nizam-intizam rejimine omal etmomaok;

- mosul soxslorin intizam qaydalarina riayot etmo barado cagiris vo toloblorino qarsi
etinasizliq gostormak, miihafizo xidmatinin ganuni tolobloring tabe olmamagq;

- bilavasito Universitetdo oldugu vaxtda inzibati xotalara vo ya cinayat torkibi olan
ictimai-tohliikali omollors yol vermak;

- tohsil vo amak qanunvericiliyinin taloblaring, tahsil miiassisasinin Nizamnamasina, bu
Qaydalarin tolablaring, todris intizamina riayat etmomok, miiqavilo 6hdsliklorini yerino
yetirmomok, yaxud lazimi soviyyado yerino yetirmomok;

- Universitetin omokdaglarinin va tohsilalanlarinin ganuni monafeyinin pozulmas ilo
noticolonan digor hiiquqazidd horokatlors yol vermok.

¢) Universitet amlakina garsi1 yonaldilmis harakatlor:
- istifadasinda olan amlaki gosdon korlamag;

- istifadosing verilmis kompiiter vo digor texniki avadanliglardan toyinati {izro istifado
etmamak, isdon konar magsadlora yonaltmak;

-omlaki icazasiz olaraq binadan ¢ixarmaq, yaxud yerini doyisdirmak;

- Universitet amlakinin ogurlanmast;
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- kitabxana fonduna ziyan vurmagq.
d) giris-cixis qaydalarina riayat etmomok:

- Universitet torofindon togdim edilmis turniket kecgidindon istifado etmodon (barmagq izi
ilo identifikasiya etmodon) giris-¢ixis etmok;

- soxsi naqliyyat vasitosini Universitet orazisindo nozords tutulmamis yerds saxlamagq.
e) plagiat, saxtalasdirma vo informasiyanin tohrif edilmasi:
- plagiat hallarma yol vermok;

- 0zl ilo baglh zoruri molumatlar1t vaxtinda vo tohrif etmodon, diizgiin sokildo
Universiteto togdim etmomok, Universiteti bu molumatlarda bas veron sonraki doyisikliklor
barads molumatlandirmamag;

- Universitet torofindon onun adina verilmis sonodlordo saxtalasdirma vo pozuntu
hallarina yol vermaok;

10.4. Intizam xotas1 térotmis isci 6z omolinin hiiquqazidd xarakterini dork etmis, onun
zararli naticalarini qabagcadan gormiis va bela naticalorin bas vermasina stiurlu suratds yol
vermisdirsa, bu xata qosdon toradilmis intizam xotasi hesab olunur.

10.5. Intizam xotas1 torotmis Isci lazimi digget vo ehtiyatliliq gdstorarok 6z omolinin
zararli naticalar vera bilacoyl imkanini gormomisdirsa, bu xata ehtiyatsizligdan toradilmis
intizam xatas1 hesab olunur.

11. intizam tanbehinin verilmasi qaydalar

11.1. Intizam tonbehi verilmomisdon avval is¢idon yazili izahatin verilmaosi tolob edilir.
Is¢inin yazili izahat vermokdon imtina etmasi ona intizam tonbehi verilmasini istisna etmir.

11.2. Intizam tonbehi, is¢i tarafindon omdk va ya icra intizammin pozuldugu askar
edildiyi giindon bir ay keg¢onadok verilo bilar. Is¢inin xasto oldugu, yaxud mozuniyyatdo,
ezamiyyatdo oldugu vaxt homin miiddots daxil edilmir.

11.3. Intizam xotasimin toradildiyi giindon alt1 ay ke¢dikdon sonra is¢iyo intizam tonbehi
verilo bilmaz. Universitetin maliyyo-tosarriifat foaliyystinin auditinin (yoxlanilmasinin,
toftis aparilmasinin) naticalori ilo askar edilmis vozifo hiiqugpozmasi ilo bagli intizam
xotalarina gora 19 is¢iyo homin xotalar toradildiyi giindon iki il kegdikdon sonra intizam
tonbehi verilo bilmoz. Cinayat isi lizro icraat bu miiddoto daxil edilmir.

12. intizam tonbehi vermok salahiyyati olan vazifali soxs

12.1. Intizam tonbehi, yalniz isci ilo omok miiqavilosi baglamaq, onun sortlorini
doyisdirmak vo ona xitam vermak solahiyyatina malik olan igogotiiron-rektor torafinden
verila bilar.

12.2. Rektor is¢ilora intizam tonbehi vermok solahiyyatini omri (seroncami, gorari) ilo
prorektorlardan biina havals eds bilor.

12.3. Bu maddonin 12.1 vo 12.2-ci bondlorinds gostorilmis vozifoli soxslordon savayi
basqa vozifali saxslorin is¢ilora intizam tonbehi vermays ixtiyar: yoxdur.
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13. intizam tanbehinin verilmosi sartlari

13.1. Bir intizam xatasina gora yalniz bir intizam tonbehi verilir. Bir dofs toradilon bir
intizam xotasina gora eyni zamanda bir ne¢o intizam tonbehi verilo bilmaz.

13.2. Intizam tonbehi isciys isdo oldugu is giinii orzindo verilo bilor. Mozuniyyotda,
ezamiyyatdo olan, amok qabiliyystini miivoqqati itirdiyi miiddst orzindo is¢iys intizam
tonbehi verilo bilmaz.

13.3. Intizam tonbehi isogdtiironin omri (sarancami, gorari) ilo verilir. Is¢i homin omrlo
(soroncamla, gorarla) tanis edilmoli vo onun tolobi ilo omrin surati ona toqdim olunmalidir.

13.4. Intizam tonbehi verilmosi barods omrdo (soroncamda, qorarda) iscinin sorof vo
loyaqgotini algaldan, onun soxsiyyotini, monovi hisslorini goézdon salan, habelo
intizamsizligina goro qisas almaq motivli molumatlarin gostorilmasi yolverilmozdir.

14. intizam tonbehinin miiddati va vaxtindan avval gotiiriilmasi
14.1. Intizam tonbehi verilon giinden alt1 ay miiddatindo qiivvada olur.

14.2. Isci verilon intizam tonbehindon natico ¢ixararaq omok funksiyasini yiiksok
soviyyada yerind yetirorso, Universitetdaxili omok vo intizam qaydalarim1 pozmazsa, isdo
forglondirilmo qaydasinda intizam tonbehi vaxtindan ovval rektorun omri (seroncami,
gorar) ilo logv edilo bilor.

14.3. Isci intizam tonbehi verilorkon isogétiiran torafinden qanunvericiliyin taloblorinin
vo onun hiiquglarinin pozuldugunu iddia edorso, fordi oamok miibahisasinin holli {i¢lin
mohkomoya miiraciot eds bilor.

14.4. Intizam tonbehinin qiivvade oldugu miiddat orzindo omok funksiyasim yiiksok
pesokarligla yerina yetirdiyina, Universitetdaxili intizam qaydalarina omal etdiyino goro isci
hor hansi hovaslondirmo vasitolori ilo miikafatlandirilarsa, homin miikafatlandirildig:
giindon ona verilmis intizam tonbehi qiivvodon diismiis hesab edilir.
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